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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
23.01.2018 г.                                            г. Енисейск                                               № 15-п
О внесении изменений в постановление администрации г. Енисейска от 12.07.2017 № 161-п «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования города Енисейска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", Решением Енисейского городского Совета Депутатов от 05.04.2017 № 18-167 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», постановлением администрации г.Енисейска от 31.10.2013 № 329-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников учреждений администрации и ее структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»  ст.ст. 37, 39, 43 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 12.07.2017 № 161-п «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования города Енисейска» следующие изменения:

в положении об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление образования города Енисейска»:
 пункт 7 раздела II считать пунктом 9.

 добавить в раздел II пункт  7. «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования » согласно таблицы №1»
таблицу 1 изложить в новой редакции:

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

 (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб.

	ПКГ должностей служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень (техник-технолог, секретарь-руководителя II категории)
	3623

	ПКГ должностей служащих третьего уровня

	3 квалификационный уровень

	1 квалификационный уровень (программист, инженер)
	3623,0

	4 квалификационный уровень 
(ведущий юрисконсульт;

ведущий документовед)
	5253


Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

 (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб.

	ПКГ профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень (вахтер, уборщик служебных  помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий) 
	2552

	ПКГ профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2 971


Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень (старший методист)
	при наличии высшего профессионального образования
	6 967


»;
добавить в раздел II пункт  8. «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, должности которых  не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами, согласно таблицы №2.
Таблица 2
Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания
	6592

	начальник отдела ресурсного обеспечения
	6592

	главный специалист по вопросам планирования и развития муниципальной системы образования
	6133

	главный специалист по контрольно-аналитической деятельности
	6133

	главный специалист по защите и охране прав детства
	6133

	контрактный управляющий
	5253

	ведущий специалист по дошкольному образованию
	5253

	ведущий специалист по воспитанию, дополнительному образованию и работе с одаренными детьми
	5253

	специалист 1 категории по спортивно-массовой работе
	4370


пп. 2 п. 7 раздела IV изложить в новой редакции:

«2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается:

	№ п/п
	Наименование должности
	размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания;

начальник отдела ресурсного обеспечения
	до 155

	2
	главный специалист по вопросам планирования и развития муниципальной системы образования;

главный специалист по контрольно- аналитической деятельности;

главный специалист по защите и охране прав детства

ведущий специалист по дошкольному образованию; 

ведущий специалист по воспитанию, дополнительному образованию и работе с одаренными детьми.
	до 150

	3
	Ведущий юрисконсульт, 
ведущий документовед
	до 130

	4
	 Специалист 1 категории по спортивно-массовой работе, 
Старший методист
	до 120

	5
	Контрактный управляющий, секретарь-руководителя II категории, техник технолог, инженер, программист
	до 100

	6
	Водитель автомобиля
	до 80


»;

п. 7 раздела IV дополнить пп. 3 следующего содержания:
«3) Персональная выплата молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с МКУ «Управление образования г. Енисейска» либо продолжающим работу в учреждении), устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения в размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.».

в п. 2 раздела VI Оплата труда руководителя учреждения:

перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу изложить в новой редакции: 

«

	№ 
п/п
	Тип учреждений
	Должности, профессии работников  
учреждений

	1


	МКУ «Управление образования города Енисейска»
	начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания;

начальник отдела ресурсного обеспечения;

главный специалист по вопросам планирования и развития муниципальной системы образования;

главный специалист по контрольно- аналитической деятельности;

главный специалист по защите и охране прав детства

ведущий специалист по дошкольному образованию; 

ведущий специалист по воспитанию, дополнительному образованию и работе с одаренными детьми;

ведущий юрисконсульт, 

ведущий документовед,

специалист 1 категории по спортивно-массовой работе, 

старший методист.


»;

Приложение 1  к положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление образования города Енисейска» изложить в новой редакции:

«ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ТРУДА РАБОТНИКОВ 

	Должности
	Критерии оценки

результативности и качества

деятельности

учреждений
	Условия
	 
	Предельный

размер выплат

к окладу

(должностному окладу),

ставке

заработной

платы *

	
	
	наименование
	индикатор
	

	     1      
	          2         
	         3          
	         4         
	      5      

	главный специалист по вопросам планирования и развития муниципальной системы образования;

главный специалист по контрольно- аналитической деятельности;

главный специалист по защите и охране прав детства

ведущий специалист по дошкольному образованию; 

ведущий специалист по воспитанию, дополнительному образованию и работе с одаренными детьми, специалист 1 категории по спортивно-массовой работе
	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное выполнение плановых мероприятий, достижение высоких показателей
	Своевременно представленные отчеты, содержащие полную информацию о реализованных мероприятиях
	15

	
	
	Самостоятельность при реализации мероприятий  учреждения и определении результатов работы
	Оформленные предложения о повышении эффективности работы учреждения
	15

	
	Важность выполненной работы
	Выполнение работ, обеспечивающих стабильное функционирование учреждения
	Отсутствие замечаний к работе, выполненной работником учреждения


   
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие  результаты при выполнении задач,  определенных должностными  обязанностями, планами деятельности учреждения
	Выстраивание эффективного взаимодействия  с другими учреждениями, ведомствами, общественными организациями, профессиональными ассоциациями для достижения поставленных задач
	Реализация плана работы учреждения -  100 %
	15

	
	
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях и т.д.
	Участие
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество при выполнении задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей
	Отсутствие замечаний  и претензий к исполнению должностных обязанностей
	15

	
	
	Качество владения организационными функциями
	Своевременная реализация плановых мероприятий учреждения
	15

	Водитель автомобиля
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Строгое соблюдение правил и требований дорожной безопасности
	Отсутствие штрафных санкций
	0
	 50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Безаварийная перевозка пассажиров
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	Отсутствие предписаний
	50

	начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания;

начальник отдела ресурсного обеспечения;
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и           ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Современная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово – экономических документов
	Полнота и соответствие локальным нормативным актам учреждения
	100% соответствие нормам действующего законодательства
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Результативность деятельности отдела
	План работы отдела выполнен в установленный срок
	100%                
	10

	
	Непрерывное профессиональное образование         
	Участие в курсах повышения квалификации (подготовка, переподготовка)
	Участие 
	20

	
	
	Участие в мероприятиях, семинарах, конференциях
	Участие
	15

	
	
	
	Выступление
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческих функций
	Подготовка аналитических документов, обеспечение системного контроля, координация деятельности отдела 
	Без замечаний
	15

	
	Отсутствие замечаний обслуживаемых учреждений по деятельности отдела 
	Отсутствие письменных замечаний, предписаний, жалоб
	0
	20

	Ведущий юрисконсульт
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Подготовка локальных актов учреждения
	соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30

	
	Работа, связанная с выполнением задач, поставленных в соответствии с текущим планированием


	Своевременное выполнение задач в соответствии с планом


	
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Разработка   документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	Наличие локальных нормативных актов учреждения
	100%
	10

	
	Осуществление юридических консультаций для работников управления и подведомственных учреждений
	Конфликты в учреждении


	0
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разрешение конфликтных ситуаций


	Количество выигранных судебных разбирательств, мировых соглашений


	85% от общего количества


	30

	Ведущий документовед
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в соответствии с регламентирующими документами
	Разработка документов в соответствии с уставной деятельностью учреждения
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	15

	
	Ведение документооборота учреждения, личных  дел работников      
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства, локальным нормативным актам учреждения
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	10

	
	
	Выстроенная система хранения  архивных документов,       соблюдение требований предоставления архивных данных   
	Наличие систематизированного архива, отсутствие  замечаний по его    ведению
	15

	
	
	Предоставление своевременной достоверной информации в      контролирующие и надзорные органы  
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирующих и надзорных органов    
	15

	
	
	Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация ведения документации, подготовка локальных       нормативных актов учреждения  
	Наличие локальных нормативных актов учреждения
	100%
	10

	
	Непрерывное профессиональное образование  
	Участие в курсах  повышения квалификации│(подготовка,      переподготовка)
	Участие
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обработка и предоставление информации
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения по     ведению документации
	0
	10

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	0
	10

	
	Развитие кадрового  потенциала учреждения
	Укомплектованность кадрами учреждения
	Не менее 90%        
	5

	Секретарь руководителя II категории
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы    учреждения
	Отсутствие письменных замечаний  руководителя учреждения
	0
	30

	
	Ведение документооборота учреждения
	Соответствие документации требованиям действующего законодательства
	Отсутствие замечаний руководителя по     ведению документации
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в    рамках уставной деятельности учреждения
	В полном объеме, в срок, без замечаний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Осуществление делопроизводства в полном объеме и в   соответствии с      регламентирующими документами
	Отсутствие письменных замечаний руководителя по ведению документации
	0
	30

	Вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил по  охране труда,    правил техники   безопасности, пожарной безопасности
	Отсутствие замечаний руководителя учреждения
	100%
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его  учет
	Отсутствие замечаний по      утрате и порче    имущества
	100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении. Погрузочно-       разгрузочные    работы
	Постоянно
	30

	Программист
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременное квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	0 замечаний и жалоб
	10

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности 
	
	Выполняется квалифицированно
	20

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение бесперебойной работы электронной техники, рациональное ее использование, своевременное проведение профилактического и текущего ремонта
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб  
	0 жалоб
	10

	
	Обеспечение бесперебойной работы телекоммуникационных сетей, программного обеспечения
	
	0 жалоб
	20

	
	Обработка и предоставление информации
	
	Своевременно и в полном объеме
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации (с помощью информационных компьютерных технологий)      
	Внедрение баз автоматизированного сбора информации без замечаний
	0 замечаний
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Бесперебойная работа техники   
	Наличие замечаний, жалоб, сбоев      
	0
	10   

	
	Инициатива и творческий подход к работе         
	Предложения по    организации эффективной работы и рациональному   использованию ресурсов
	1 предложение    
	10

	Инженер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение соблюдения норм     охраны труда, техники безопасности и мер противопожарной               безопасности       
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения, контролирующих и надзорных органов
	0
	8

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов   учреждения
	Полнота и         соответствие нормативным и     локальным актам   учреждения
	100% соответствие   нормам действующего законодательства
	5

	
	Осуществление  делопроизводства в полном объеме и в   соответствии с      регламентирующими документами
	Разработка документов по     охране труда и    технике безопасности
	Отсутствие письменных замечаний руководителя учреждения
	5

	
	Обеспечение охраны  труда и техники     безопасности, сохранности жизни и       здоровья работников учреждения
	Выполнение требований надзорных органов труда и иных контролирующих      органов
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций, травматизма и несчастных случаев, отсутствие                  письменных жалоб по организации охраны  труда
	5

	
	Оперативность выполняемой работы  
	Своевременное устранение неполадок инженерных сетей и коммуникаций, оборудования, выполнение заявок
	Постоянно
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Непрерывное профессиональное  образование  
	Участие в курсах  повышения квалификации (подготовка,      переподготовка)   
	Участие
	3

	
	Дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности
	Выполнение приказов руководителя в рамках уставной   деятельности учреждения
	В полном объеме, в  срок, без замечаний
	6

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Организация ведения документации,подготовка локальных       нормативных актов   учреждения
	Наличие локальных нормативных актов учреждения по     охране труда и    технике безопасности
	100%                
	10

	Контрактный управляющий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Образцовое состояние документооборота
	Ежемесячно/ежеквартально
	Отсутствие замечаний по документообеспечению - 0 замечаний, жалоб
	20

	
	Своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам
	Ежемесячно/ежеквартально
	Соответствие нормам действующего законодательства
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативное осуществление дополнительных работ
	Ежемесячно/ежеквартально
	Отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств - 0 замечаний, жалоб
	20

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Ежемесячно/ежеквартально
	Отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств - 0 замечаний, жалоб
	10

	
	Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых показателей, архивном учете и делопроизводстве
	Ежемесячно/ежеквартально
	Эффективное использование информационных технологий для создания баз данных, 100%
	5

	
	Отсутствие нарушений законодательства о закупках
	Ежемесячно/ежеквартально
	Отсутствие замечаний
	7

	Старший методист
	Выплаты за важность выполненной работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное выполнение плановых мероприятий, достижение высоких показателей
	Своевременно представленные отчеты, содержащие полную информацию о реализованных мероприятиях
	5

	
	
	
	Выполнение планов учреждения
	5

	
	
	Самостоятельность при реализации мероприятий отдела и определении результатов работы
	Оформленные предложения о повышении эффективности работы отдела, инициативы проектного характера;
	5

	
	
	
	Реализация инициатив 
	8

	
	
	Продвижение достижений учреждения по направлениям деятельности отдела
	Количество публикаций, презентаций, рекламной продукции и т.д. (за 1)
	5

	
	Важность выполненной работы
	Выполнение работ, обеспечивающих инновационный «прорыв» в каком-либо направлении деятельности отдела, учреждения
	Позитивные отзывы о работе, идее, проекте, выполненном работником отдела, в средствах массовой информации, сети Интернет 
	5

	
	
	Выполнение работ, обеспечивающих устойчивость деятельности учреждения: 
реализация программ повышения квалификации
	Реализация проектов 
	10

	
	
	
	Позитивные отзывы о работе, идее, проекте, выполненном работниками отдела, в средствах массовой информации, сети Интернет
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие результаты при выполнении задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Выстраивание эффективного взаимодействия с другими отделами, учреждениями, ведомствами, общественными организациями, профессиональными ассоциациями, работодателями для достижения поставленных задач; 
	Наличие договоров о совместной деятельности по достижению целей учреждения
(за договор) 
	5

	
	
	Выступления с докладами на совещаниях, конференциях и т.д.
	Оформленные доклады, презентации 
(за выступление)
	5

	
	
	Участие во внутрисистемных и краевых мероприятиях, грантовой, проектной, 
экспериментальной, инновационной деятельности
	Получение гранта, утверждение проекта
	10

	
	
	Выстраивание эффективного взаимодействия с другими отделами, учреждениями, ведомствами, общественными организациями, профессиональными ассоциациями, работодателями для достижения поставленных задач
	Наличие договоров о совместной деятельности по достижению целей учреждения
	8

	
	
	
	Наличие совместных проектов
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество при выполнении задач, определенных должностными обязанностями, планами деятельности учреждения
	Своевременное и качественное выполнение плановых показателей
	Отсутствие обоснованных замечаний, предписаний к выполненной работе.
	5

	
	
	Качество владения организационными функциями
	Своевременная реализация программ, проектов, планов.
	5

	
	
	Организация и участие в инновационной и экспертной деятельности
	Оформленные предложения
	5

	Техник-технолог


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов в ОУ
	Отсутствие предписаний контролирующих органов в ОУ
	0
	30

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10

	
	Учет и своевременное предоставление учетно-отчетной документации о производственной деятельности ОУ
	Аккуратность, своевременность и точность оформления отчетной и рабочей документации 
	отсутствие обоснованных претензий со стороны контролирующих органов
	10

	
	Высокий уровень контроля за приготовлением готовых блюд (расчет химического состава, энергоценности и калорийности пищевого рациона.
	
	
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективное взаимодействие с ОУ
	Отсутствие жалоб со стороны руководителей ОУ
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Контроль за качеством питания в ОУ
	Наличие жалоб, замечаний проверяющих органов
	0
	30


------------------------------

<*> Исходя из 100-балльной системы.».
2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие с 01.01.2018 года, подлежит  официальному опубликованию в  газете «Енисейск – Плюс» и размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска http://www.eniseysk.com.
3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам Черемных Н.В.

Глава города                                                                                                                            И.Н. Антипов

Руднев Ю.Н.
8 39195 2 25 01


