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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская хореографическая школа» г. Енисейска (сокращённое название МБУ ДО «ДХШ») разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами: 

· Гражданского кодекса Российской Федерации;

· Федерального закона РФ «Об Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;

· Федерального закона «О защите прав потребителей» от 01.05.2017г. № 88-ФЗ;

· Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении правил оказаний платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 708

· Устава МБУДО «ДХШ» г. Енисейска утвержденного приказом МКУ «Управления культуры и туризма» г. Енисейска № 35-0 от 21.03.2022г.

1.2. Платные услуги предоставляются ДХШ с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в области дополнительного образования, улучшения качества, развития и совершенствования услуг, создания возможности организации занятий по месту жительства. 

1.3. Платные услуги школы являются частью хозяйственной деятельности учреждения и регулируются Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Уставом учреждения, а также другими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйственных субъектов. 

1.4. Платные услуги осуществляются за счет средств родителей, организаций или частных лиц, и не могут быть оказаны ДХШ взамен основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

1.5. Настоящее Положение устанавливает: 

- порядок оказания платной услуги населению ДХШ

- порядок формирования стоимости выполнения услуг; 

- порядок расчетов населения за предоставленные платные услуги; 

- порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждениями за оказание платных услуг. 

1.6. Изменения и дополнения в Положении утверждаются директором МБУ ДО «ДХШ» по согласованию с педагогическим советом. 

1.7. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение потребитель - обучающийся, его родители или законные представители, получает через средства массовой информации школы или непосредственно от работников администрации или преподавателей ДХШ.

2. Правила предоставления платных услуг населению Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская хореографическая школа» г. Енисейска

2.1. К платным услугам, предоставляемым МБУ ДО «ДХШ» относится:

- обучение в самоокупаемых классах школы; 

- другие услуги (концерты творческих коллективов школы). 

2.2. Перечень платных услуг и порядок их предоставления указывается в договоре, который заключается с родителями детей, получающих услугу, либо с самими получающими услугу (в случае их совершеннолетия).

2.3. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию обучающихся или по желанию их родителей (законных представителей). Обучающиеся или их родители (законные представители) вправе отказаться от предложенных платных услуг. Отказ учащихся или их родителей (законных представителей) от предлагаемых платных услуг не может быть причиной уменьшения учащемуся объема предоставляемых МБУ ДО «ДХШ» на бюджетном отделении. 

2.4. Требования к оказанию платных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами. 

2.5. Предоставление платных образовательных услуг населению ДХШ осуществляется при наличии необходимых образовательных программ по предоставляемым образовательным услугам. 

2.6. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников МБУ ДО «ДХШ» либо привлеченными специалистами. Платные образовательные услуги оказываются специалистами, отвечающими всем нормативным требованиям к преподавательскому составу учреждений дополнительного образования детей.

2.7. Количество часов, предлагаемых в качестве платной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям обучающегося. 

2.8. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается МБУ ДО «ДХШ». Школа обязана соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. 

2.9. Работа по оказанию платных услуг осуществляется, как правило, за пределами основного рабочего времени. 

2.10. Руководство деятельностью ДХШ по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который в установленном порядке: 

- несет ответственность за качество оказания платных услуг населению; 

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

2.11. Размер платы за оказание платных услуг устанавливается администрацией МБУ ДО «ДХШ». Экономические обоснования и расчётная документация предоставляется в МКУ «Межведомственная бухгалтерия» г. Енисейска.

Для расчета прейскуранта цен на платные услуги определяется себестоимость, исходя из фактических затрат, и определяется стоимость за 1 час работы. 

Себестоимость формируется на основании анализа прямых затрат текущего года, куда включается заработная плата с учетом всех надбавок и отчислений за год, накладные расходы и фактические затраты, сформированные по статьям, классификация которых определена бюджетной классификацией РФ. 

2.12.Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.
 Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2.13. Обучающимся на платных образовательных услугах предоставляется льгота на обучение: многодетная семья, обучаются в учреждении два и более ребенка, опекаемые дети, членам семей участников СВО.

2.14. Денежные средства, получаемые МБУ ДО «ДХШ» от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете МБУ ДО «ДХШ». Оплата обучающимся платных услуг осуществляется секретарю учреждения и предается им в централизованную бухгалтерию отдела культуры, спорта и молодежных проектов администрации г. Енисейска

2.15. Платные услуги, оказываемые МБУ ДО«ДХШ, оформляются договором с обучающимися или их родителями (законными представителями) по типовой форме договора. МБУ ДО «ДХШ» обязана заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами. 

2.16 Для начисления платы за предоставление платных услуг предоставляются списки, где указаны ФИО обучающегося, статус семьи, количество проведенных уроков по факту в МКУ «Межведомственная бухгалтерия города Енисейска» в последний рабочий день текущего месяца.

2.17. Начисление платы за предоставление платных услуг в организации производится МКУ «Межведомственная бухгалтерия города Енисейска» в первые десять рабочих дней текущего месяца.

2.18. Плата за предоставление платных услуг обучающегося вносится самостоятельно родителями (законными представителями) через кредитные организации (банки) и зачисляется на лицевой счет.

3. Обязанности сторон.

3.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа» г. Енисейска обязано до заключения договора предоставить обучающимся или их родителям (законным представителям) достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) об оказываемых платных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора: 

- наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего; 

- перечень платных услуг, оказываемых по желанию потребителя, порядок их предоставления; 

- стоимость платных услуг и порядок их оплаты; 

- порядок приема и требования к поступающим в платные группы (классы); 

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения. 

3.2. МБУ ДО «ДХШ» обязано также предоставить для ознакомления по требованию обучающихся или их родителей (законных представителей): 

-устав; 

- образцы договоров, в том числе об оказании платных услуг; 

- дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин 

и другие дополнительные услуги, оказываемые за плату только с согласия обучающихся или их родителей (законных представителей). 

3.3. МБУ ДО «ДХШ» обязано сообщать обучающимся или их родителям (законным представителям) по их просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения. 

3.4. В случае болезни преподавателя администрация МБУ ДО «ДХШ» должна предоставить замену или занятия должны быть полностью возмещены тем же или другим преподавателем в установленном порядке. 

3.5. Обучающиеся или их родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре (до 15 числа каждого месяца), и в соответствии с законодательством РФ получить документ, подтверждающий оплату услуг. 

3.6. Обучающиеся и их родители (законные представители) обязаны выполнять Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка школы, установленное расписание,

учебные требования в рамках выбранных программ обучения, требования преподавателей и работников школы в рамках их компетенции.

3.7. В случае несвоевременной оплаты за обучение администрация МБУ ДО «ХШ» имеет право на прекращение занятий с учеником до полного погашения задолженности. 

При длительных задержках потребителями оплаты стоимости услуг (более 2 месяцев) договор с ними расторгается, и потребитель платных услуг исключается из числа обучающихся, пользующихся платными услугами и к занятиям не допускается. 

3.8. Если потребителю необходимо пропустить занятия по уважительным причинам (семейные обстоятельства и пр.) в течение длительного срока (месяц и более), по его заявлению или заявлению его родителей (законных представителей) администрация Учреждения может освободить его от оплаты, оставив за ним место на время его отсутствия.

При этом если потребитель в течение месяца посетил, хотя бы одно занятие, а остальные пропустил без предупреждения и уважительных причин, оплата за обучение производится полностью.

В случае оправданного пропуска занятий (по болезни ребёнка, на основании медицинской справки), по решению администрации Учреждения, преподаватель обязан восполнить пропущенные уроки (в отношении индивидуальных занятий) или сделать перерасчет оплаты за обучение.

3.9. МБУ ДО «ДХШ» и обучающиеся или их родители (законные представители), заключившие договор на оказание платных услуг, несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством РФ.

3.10. При обнаружении недостатков в оказании платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами МБУ ДО «ДХШ», потребитель - обучающийся или его родители (законные представители) вправе по своему выбору потребовать: 

- безвозмездного оказания услуг; 

- соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг. 

3.11. Потребитель вправе расторгнуть договор по своей инициативе. В данном случае оплата за текущий месяц (если он является месяцем расторжения договора) не возвращается, если обучающийся посетил хотя бы одно занятие в этом месяце.

3.12. Если исполнитель – в данном случае МБУ ДО «ДХШ», своевременно не 

приступил к оказанию платных услуг или если во время оказания услуг стало очевидным, что услуга не будет осуществлена в срок, а также в случае просрочки оказания платных услуг потребитель вправе по своему выбору: 

- назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен 

приступить к оказанию указанных в договоре услуг и (или) закончить оказание услуг; 

- потребовать уменьшения стоимости указанных в договоре услуг; 

- расторгнуть договор.

3.13. Необходимый контроль за соблюдением настоящего положения осуществляет 

Учредитель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская хореографическая школа» г. Енисейска в лице МКУ «Управление культуры и туризма» г. Енисейска и МКУ «Межведомственная бухгалтерия».

4. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ:

Уровень запланированных доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения. План финансово-хозяйственной деятельности разрабатывается учреждением и утверждается учредителем. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, расходуются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности следующим образом: - расходы на заработную плату и начисления на оплату труда; - расходы на содержание, функционирование, укрепление материально-технической базы учреждения, развитие учреждения, в том числе расчеты по обязательствам, возникающим в соответствии с условиями договоров на приобретение товаров, работ, услуг для нужд учреждения, а также обязательствам перед работниками учреждения. Средства от получения оказания платных услуг также могут расходоваться на ткани для пошива костюмов, тренировочная одежда для учащихся, танцевальную обувь, спортивный инвентарь, целевые взносы за участие в конкурсах, обучение преподавателей, командировочные расходы.

5. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ИЗ СРЕДСТВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ:

 Платные дополнительные образовательные услуги могут оказываться как штатными работниками, для которых учреждение является основным местом работы, так и лицами, основным местом работы которых является другая организация. Трудовые отношения с преподавателями и концертмейстерами, являющимися штатными работниками учреждения, занятыми в оказании платных дополнительных образовательных услуг оформляются посредством заключения договора о работе по внутреннему совместительству. На основании договора издается приказ руководителя о приеме на работу работника по совместительству. Норма рабочего времени и график работы для лиц, работающих по совместительству, определяются по соглашению сторон и фиксируются в трудовом договоре. Данные о рабочем времени, отработанном по внутреннему совместительству отражается в табеле учета рабочего времени отдельно. Оплата труда преподавателей и концертмейстеров, занятых в оказании платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, за фактически отработанное время в соответствии с тарификационным списком преподавателей и концертмейстеров. Размер базовой ставки за норму часов учебной работы определяется в соответствии с порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников учреждения Положении об оплате труда работников учреждения. Работникам из числа административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, участвующим в оказании платных дополнительных образовательных услуг, производится доплата в процентном отношении от должностного оклада за увеличение объема работы. Оплата производится по условиям, установленным дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом директора о поручении дополнительной работы. Оказание платных дополнительных образовательных услуг лицами, основным местом работы которых является другая организация, оформляется следующим образом: заключение договора о работе по внешнему совместительству; оплата труда осуществляется на условиях, аналогичных условиям оплаты труда внутренних совместителей, занятых в оказании платных дополнительных образовательных услуг. Работники учреждения имеют право на премирование и стимулирование из средств, полученных учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг. Также учреждение может оказать материальную помощь отдельным категориям работников из средств от оказания платных дополнительных образовательных услуг. Конкретные размеры этих выплат предусмотрены Положением об оплате труда работников учреждения.

6.Заключительные положения.
 Настоящее Положение утверждается директором учреждения и действует до принятия нового Положения.  Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости. Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 09.01.2023г. Принято на общем собрании работников.

