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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «  22  »   декабря 2016 г.                                   г. Енисейск                                         № _255_ - п
О внесении изменении в постановление администрации г. Енисейска от 01.11.2013  № 332-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска; Видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь постановлением Правительства Красноярского края от 15.11.2016 №578-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», статьями 37, 39, 43 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 01.11.2013  № 332-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска; Видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска» (далее – постановление) следующие изменения: 

приложение №1 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска изложить в следующей редакции: 

«МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ г.ЕНИСЕЙСКА

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	       2 857,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	3 170,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4687,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5334,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4906,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5587,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5373,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6 119,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5 880,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6 699,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 226,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 378,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 013,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 170,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 831,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	3 квалификационный уровень                          
	4 202,0

	4 квалификационный уровень                          
	5 051,0


3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 454,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 572,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 612,0


4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	6 969,0

	2 квалификационный уровень                          
	7 491,0

	3 квалификационный уровень                          
	8 083,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	3 484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 831,0

	5 квалификационный уровень                          
	5 457,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	5 897,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	6 338,0

	2 квалификационный уровень                          
	7 343,0

	3 квалификационный уровень                          
	7 907,0


5. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	5 897,0

	Художественный руководитель                         
	6 037,0
	»;

	Специалист по охране труда 
	3 484,0
	

	Специалист по охране труда II категории
	3828,0
	

	Специалист по охране труда I категории
	4202,0
	


в приложение №2 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска:

в пункте 5.2:

в абзаце втором слова «персональных выплат < 25 %» заменить словами «персональных выплат < 15 %»;

в абзаце третьем слова «персональных выплат > 25 %» заменить словами «персональных выплат > 15 %»;

в абзаце двенадцатом слова «, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников» исключить. 
 2.  Опубликовать постановление в газете  «Енисейск-Плюс» и на официальном интернет-портале администрации города Енисейска http://www.eniseysk.com.

 3. Постановление вступает в силу с 1 января 2017 года, но не ранее чем через 10 дней после его официального опубликования.
 4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным  вопросам Черемных Н.В.

Глава города                                                                                                                   И.Н.Антипов
Мухтарулина Ирина Владимировна
Т. 8(39195)2-20-23
