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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

к15> з 2022r. г. Ени9ейск J\b 81- п

об утверждении Положения о премиров ании и выплате материrlЛьноЙ

помощи муницип€}JIьным служащим администрации города Енисейска

в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной
помощи мунициП€UIьныМ служащиМ города Енисейска, утвержденным
Решением Енисейского городского Совета депутатов от 25,02.2022 ГОДа Jф 17-

174, руководствуясь ст. З9, 4З, 44, 46 Устава города Енисейска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о премировании и выплате материальноЙ
помощи муниципаJIъным служащим администрации города Енисейска
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы города по социальным и общим вопросам
О.Ю,Тихонову

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит
опубликованию в Информационном бюллетене города Енисейска
Красноярского края и размещению на официальном интернет-портале
органов местного самоуправления www.eniseysk.com.

Глdтiа города В.В.Никольский

Мрыхина Наталья Викторовна
8(з9195)2-22-44
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1lри:rожеtiие
к постановлению администрации
города Енисейска
\от<,15,, 0З ]U22 г.N"8l_-п

ПоложенtIе о премироваI{IllI Il вы плате материа,]Iьноii lttlMtrдl{lt

NIуниttlItIальньI\t c,llyiкtlшItl|\{ адirrIlIlItсl рT цtIt,I I,opojia Elli{ceiicIiir

1 . обцие п()-:Iо)I(сния

1.1. Настоящее Положение опред9ляе], порядок и условия премирования

муниципальных служащI{х администрации города Енисейска и ее структур}Iых

подразделений. отрасJIевых (функuионzulьньтх) органов (далее - аjlN,{инl{с гilация т,орсl-ца) и

ока]ания им материальной помоtllи.
1.2. Для целеЙ настоящеГо Полот,.сния прl{N,IеltяIотсЯ с,педYrощi{е тt]р\lIjIIы и п(lllят]lя:

мунициirаJtьный служаLций города Енисейска _ Itицо. исIlолняюЩее обяз,rнносlи 1lo

должностИ муr{иципаЛьной службы в адмигlистрации горола Енисейска;

представитель наI{имателя - глава города Енисейска. либо лицо, иNI уполно]\,IоаIеIIное

(руковолиТель струкТурногО подраздеЛения адмИнистрациИ города Енисейска, имеющего

статvС юридичесКого -цица)l 
/rт\,,п],Iпё п.)ппi]? ыЙ спсциа-'i,jст"кадровая слуlкба cTpyKT),p],Ioe подр.iзде.пение/лIазнаLIеI]II

осУЩесТВЛяющийфУнкчииВеДениЯкаДроВОГо}/ЧеТаВалМИНИсl'раЦ'Иl,{I.ОроjIа'сl']])'кl'\,рНОl\l
подразделенилt адм инис,I,раLlии города.

1 .з. Премирование муниципLцьных служаtцих производится в це,r]ях уси_пения

материальной заинтересованности в повышении качества задач. возложенньтх на

соответстl]ующий отраслевой (функuиональный) орган либо структурнс)е подрil]де"цение

администрации города Енисейска. в профессио]Iаjты{о\{ и ко\4пете]iтI]о},I испо-пнеI{иrl I]\Iи

должностньн обязанностей. в lIелях усиления N{оl,ивации дJя повыl]IениrI эсРr}эективноt,,ги и

качества леяте,rIьiIос _ги м},tl14llипrl:lьIlых с.ц),жаl]lих. дос-гI4же1,1ия конкретных ре:]у-]]ь,гатов

деятельност].1.
1 ,4. Премированtле муниIlипапьных Cj]\ )liаtl{их по рез}-lы,аl,а\4 I p},]la ,Iв-,]riеl,сЯ

Qоставной частью денежного содержания м)/IIицилальllого сJlу}каlцеГо t,{ ос)iLцестi],lIяс,l,сr1 t]

пределах установленного фоi]да оп-паты труда и VаII4тывается во всех с-I\,ч;lях l1счI4сjlеti},Iя

средней заработной платы муни цип альн ого c_r rужаtцего.

1.4. Премирование муниципальных служаlllих по результатаN{ труда производи,гся с

yrleToM факти.tески отработанного N,I),ниципiшьньlNI с.Ilу)iiащиNI в расчетItо\,I периоде

времени.
1.5.Муrtиtlипа'цЬllыN4с.ПУЖаlriи\,1ЗаГlерИо,'lIILlхОж:lеlIt,]яl]О{l'лаLlИВае\{Ь]х1,1'Il]

неоплаLIиВаемых отп)Iоках. врсменной tlетрудоспtlсобнtlстrl. at Taк)lie :]i1 вi]с\,Iя вып0-111еtIljя

государственных или общественных обязаннос,гей премия не начI;IсJ]яе,гсrL

1,6. Не представляются к премироl]|1нl4lо Nl)/llИципальньJе слу){tаU{ие. отстраненliыс i]

соответствиИ с законоДательствоМ Российской Фелерашии от замеш]аепlой должIIости
},{униципальной службы,

i .7, Преrчrия выIIjIаLiИвае гсЯ с ylleTOM районногtl l:о,эффtтritлен,l,i,l tJ IIpt)ILeH l,ной на.lбавки

к заработttоri tt-laTc зil cTaIi рltбогьI в 1latltlttax Kpitiitreto ('eBcpit 1,1 l1pl.i l]at]}tcIillb{x к Ili,1},i

N,lестностях. в иньiХ местностях краЯ с оссlбымlr K-l1.1\1aT}{rtecки\.1ti YC,ll()]]l,{я\ll,t.

1.В. Преп,rт.rрование мчнициllальньtх crty}Kaillиx адNfинистрацIl}i города Енlтсейска. ее

отраслевого (фуrlкшионального) органа, cTpyKTypFloI,o подразле,|lеLlия осущес,I,в,lяе,],ся

распоряжениеМ (приказоМ) прелставителя наI]имателя на осFIоваIIии предлоiкений

(прелставЛений) непосредственного руководи,геля мун14цигIЕLlIьноl-о сJLу)](аIIIего.

OcHoBatltle\,1 д-1я г]олго1овкt.l расгI()ря)кеIll1я Li IIpc\l14pOBatl1.11.1 \I\ ilrIIi1.1 1Il!. ll,tlbl\ C.,IYilii]IlL]l\

администРации гороДа являетсЯ ходатайство (слl,iксбгtLlя запlIска) заlrестите,lя г-павы города

Енисеtiска п_]и р),ководI.1те.llя соответствуюlцеl-о с,гр),к1,),рноI,о по;{разде]IенI,1Я. CI'I'P3C"iICBOI't)
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(функчионапьного) органа администрации города с указанием конкретtIого разN{ера премLlи
в пределах фонла оплатьi труда,

Решение о премировании заместителей главьт города прини]чiается главой города
Енисейска единолично,

1.9. Ходатайство (слухtебная записка) заместителя главьi города Енисейска иаи
руководителя соответствуюIrtего струкl-)/рного подразде,]]енLtя, отраслевого
(функrtиоlrtutьltого) OpI,arla а;:l]\1иllл]ст]]аLltlи горо;liа с 1"кdзанием KOIiкре-гItсt],t) pti:]Ntcpa IIрс\,1ии

не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Itаправляется на
согласование главе города.

2. IJели и виды премирования

2,1 . Премирование \.{),ниципальных сл),]каIIIих произво/Il41,ся в itелях уси.ленLтя 1]х

N,li],гер}lal,,lьttой,зilин,гересованносl,},t в I,1оt]ыtIIеI]иti KaLIccTRa вI)IIlо-ilIiс]{ия заjtач. воз.lожеtl tIIi,Ix

на соответствующий орган или его cTpyкTypl{oe подразделеi{ие" в профессионапьi{()N,l и

компетентном исполнении ими должностных обязанностей. в целях усиjrения мотиI]ац}l14

для повышения эффективности и качества деятел},ности муниципilльных служащих,
достижения высоких результатов деятельности.

2.2. Муниципальным слу}каIJ{им выплаLIиваются сJIед)/к)щие виды ltрептl.iй:
1) за выполнение зада;tий особой важности и сло}iности:
2) за плгтоголетний добросовестный тр),д и в связи с выходоN4 tIa псIIсLI}():

3) в связи с юбилейной датой (50 и каяtлые пос.lе.цутоIItие 5 "гlет);
4) в связи с присвоеtlиеN4 лочетt{ого зваI]ия. награ}кllеitие]\i гос\,лаl]ствегiltой. краевой

либо мl,ниципа-цьгI ой наградо й, поощрение]\,1 ;

5) в связи с награждением ведомственным наl-рудным знакоN,t;
6) ло итсlгам работы за квар,га,], гол,

З. Основания, порядок и размер предостаRJlения преNrиI.i

3.1. Премия за выполнение заданий особой ва)i{ности и сложности.
ПРеl,rттрованl,те l\{}/нIлI{I.]IIальных cjl),iкaшt],Tx ]а выпо,lнение заданий сlсобой Ba)IiHoCTT.l }.l

сложности осуljIествляется прI,1 усJ]овLrи соб"цкlдеrtия сiбя:занностей \,{yнициIlаlI)Itь].\
служащих, предусмотренных статьей 12 Фелерального закона от 07.02.2007 г. JVc 25-ФЗ <rO

муниципальной слухсбе в Российской Федерации>.
ВЫПЛаТа премии за выполнение заданий особой важности и сло)i(tlости проllзвo/lи1,0я

ежемесячно.
ПРеЬ,ТtТИ За ВЫПОЛнение заданиr"I особой Ba)]it]oc l1.1 и сJIоiкносl,и Rьl]lJtаLтl,tваются

\1vrlиЦИПа.ГlЬ}{ым c_]\')Ki1lllll\{ за cBoeI]pe\4eIl}IOc l] KaLlccl-BclJIIOe исllо.-lIIеllIJс ,lа. lагt ltli"
проявленную при этоNI инициатив\,. с ),.teTolt tlбсспеrIенl{я ,]адаtl_ (lr,tIttttttli
соответств}тощего структурного подраздеJIения, отраслевого (функrrионаJтьного) opl.aHa и
исполнения долж}{остных обязанностей,

РаЗМер Премии исчисляется исходя из фактически отработаtiного BpeMeH14 за
премируемьтй период. Дни, когда муниi{ипальньтй служащий находился в е)ltегоJ(ном.
ДО]iО,1Ilите.!ьrIоNl о,гIlчсках. o1,It\,cKc бсз сохраIlсII}tя ,зарабо,ltti;il ]l.]LlI,1,I. tla с.tl;itбс в
ВОор1,1tсенных Силах Российсttой Фелераuии. с)тп\,скс по беремсll1Itlсти I-] р()дам. отп\,сliс
По УХоДУ за ребенкоN{ до достижения им возраста ,грех JIет. отпус}(е l] свrlзи с обуrlggцa, в
образовате.ць}lых 5,чебных заведениях, В tlериоД временной ttетр),досrlособнос,ги lJ

другиIи увarкительным причинам отсутствовLll на рабочем месте, к фактl.i.tесttи
отрабо"ганному Rремени не относя гся,

[IРеМИРОВаНие N{унициIlаJlьного с.IIужащего зА tstlllо,rIliеl]ие залаItий особой BaжIloc,I,1l
И СЛОЖНОСТи осчществляется в размере ()т 0 до 45 процеIIтов дол)кностного ок_Ilада
\{униL(I,Iпа,Iьноl,О с,гI),жаIцеI,О с ),четоМ районттоr,О ко,эффиttиенlд 1,I lIротIен,гной надбавкта lt
ЗаРабОr'НОЙ Г]-ЦаТе За с гаж работы в районаtх Крайrrего Сiевсра и {t]]14par}lIe lttil-tx к liиNI
N,Iестностях. в },lных N,lестLtостях края с особы".Itl кли\,Iатически\lll } с.цовия\Iи Ll

выIt"цаL]иваю,гся в lIределах фон;tа оIIлатьI Tp)/Jl.
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Конкретный размер премии за выIlолнсние зала}rий особой важltосl,и 14 сjlо)I{]lос,l,и

муниципаJIьныМ слух{аIциМ админIaстрации города устанавливаетс,I распоря}liеIIисм

(приказом) прелставителя нанимателя шо хода,rайству непосреj(ственного руководи,геля"

заместиl]еля главьi города. куг)ируюшlего .IlaHHoe направление R сооl,ветстви}1 с]

распределением полНомочиЙ ме)IцУ главой города. заместителяNILI главь1 гор()да.

Конкретньiй размер премии за выгIолнение заданий особоЙ вLl}l{нос,l,И I4 с,-Iо)liнос,l,И

заместителям главы города устан авливается главой города еди llол и LIH о,

распоря>lсение (приказ) о выплате премии за вьiполнение зада}tий особой ва}кности и

сложности должен содержать указание на личньтй вкJIад муниципального служапlего в

достижеl{ие целей и задач соответствуlоll,(его структурного гlодразде,ценI,Iя. отраслеl]ого

(ф} нкционального) органа.
Лиtпение преl\4иИ иJIи ее снижение производИ,l,ся зL] конкреl,ные \,lI\IIleHijr{ в llaOoI,e

и,ци нар)/lIlения l,руловой дисtll,tгlлинь1 с y'{e]"oN,l 1lll,]1иl]11.rl\ir.,{blIL]гO ]IO"].xO.,la в COOl]I]cl]cl-t]l]1,I CL)

следующим и i(ритерияN4и с ll и il(etl ijя пре\,1 и l{.

Критерии clIиiIiel{lI я прсNIировalI]ия

муниципаJIьных сл),жа1Ill1 х

l ltlкitзатс;lь I)азчlе сttlrлiсгtияt (

0_5 0

ГlрслоставлеI]ие ошибочньтх и необъект}lвI,Iых данных
ках. OTLIeT,ax и N,{а,г fu|taX

в

0-50

0-50

0_5 0

0-50

с

Необеспе.Iение сохраннос,ги находяIJI}Iхся 1]

N{атериальных ценностей (кроме возмеlцеtlия
N,ltlTep и,l-цьrrого ущерб а) :

гIо JI ь,] о вiIl { 1.I l.,l

1IttHecetlti()l t)

[Jарушсние трудового распорядка (0поздаI{ия tlа работу.
ранний ),ход с работ,ы без уважите,хьных trpи,TtTH)l

liрсл,iия Ile вып-цачиваL.тся в тсtIеIIие гоj]а црц ltа_:lL{rlии LIсснятых дtlсцип"llиFlарIIых
в,зысканий. Прa;ta,rавt-] le,iIb нанla\4аl,еjlя llo Iiсl,еLIениrI 1,o.ila с0 .1ня IIрt,т\4ененl]я

дисциплинарного взьlсканиЯ имеет право сIlЯТI) eгo с рабо,гlIика tro собс,гtзенной иницllа1,1{ве.

просьбе саI\4ого работника, ходатайству его непосредственного р},ководитеЛЯ иЛи

представительного органа работников.

3.2. Премия за многолетний добросовестный труд и в связи вLIходONI Iltl пеlIсик).

К пре\,11.Iрованrlю ,за r,тнtlt-о:tетний .lобросовес,l-ныI,"1 ГР};l ]Ipe. lс,гаt]",Irl lO lCr]

N{уItиципаЛьные с-цужащие. и\4еIоIцие с,га)к NlyIl1.1 I1иll;ljiыloйr с-луrкбьr rle \1ellec l5 лет ^. rle

иN{еющис дисцип,пI,iнLlрrIых взысttitний в теLIе}Iие годt]. предшествуlощег(_) пре!IироваIJию,

Максимальный размер премии за многолетний лсlбросовесr,ньтЙ 
,гр),,1 конкреГНО\,l}'

N4уницилальному служащему огра}rичивается размером 0,5 доJlжносl,ного оклаllа ПО

4

lte ticttcl,il ttенис реI,-]ia}{el l га аllN4иltис,Iраци и t орOла
100Пртлвле.тение к лисциплt,iнарной ответственностl{ в l]иде

за]v1ечания. выговора по рас гIоряхtениtо/ll pi 1 KaJ) rt р едс l эl] и,I,сля

F] Ltl l L1\,1атс--1я дilте-пя

0_50

Несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроJIе

документов;

Несвосврсменнос предостtiв-хснLiе инrРормаurrri
l'[1ttt,I

oTLIcToB t,I

\,l Ате a,,IOB R lJыLIleC,I Orl tlllle ()

n (пнеобоснованный отказ от участия в обп{ественно_значимом
\{ероприятии;

\\ ,'
,/ l)

х



замешаемой дол}кности конкретног0 N4униципыlьного сJlужащего, и вь]гiлачиваются ts

пределах фонла оплаты труда.
конкретньтй размер премии за многолетний добросовестньтй трул ),станавливается

распоряжением (приказом) прелставителя нанимате.l1я I]O Хо,,:1&Т2йству iiепс)средс,гвенt]ого

руководителя. заN,Iестите-ця г-I]авы города, l(\,рrl|r},к)щсго даIlное I{aпptlB-,lcI:]1,IC в соотве],ствI,1и

с расгIределением полномочий межлу г.;tавой l орола. замес,гиl,еJlяl\4и l-JlaBbi I,орода- а ,гаii)ке

справкИ кадровоЙ службы, IIодтвержлающей стаж муниципальной с:rужбы.

МуниципальныМ служаIциМ выплачивается премия при увольtlении с муниципальной

службы в связи с выходом на пенсию при наличии стажа муниципа-цьной службьт:

- о,г 1 года до 5 ,цет - в размере 0.5 должностного оклалаl
- от 5 до 10 лет - в разI\{ере ] до_,tlttнс)стного ок-lада

- от ] 0 до 1 5 лет - в размере 1.5 должностного окладаl
- сВыl]]е 15 -lет' - в размере 2 jlсlл>lrностIlых окJlадов,

Премии, указанные в п,3.2. настоящего Поло>tсения, выплачиваIотся в гIределах фонла
оплаты труда с учетом районного коэффиuиента и процентной надбавки к заработной гтлате

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним N{есl,носl]ях. в иFlых

N4естностях края с особыми климатиLiескими \,с.IIовияN,Iи и вып-пачIIваютсII в преде"цах фоilла
оплать] ,гр),да за сче,г сре,цс,тR. преj1),смоТреF,ных на пре\4ирование \t),ниllипыIЬнF,lх

c":l)/жallil,lx ol]I,a}Iot] !1сстIlого са\10)i I1раl].|lсI]ия горо:(а EttltceйcKa.
j.3. В связи с юбилейной датой (50 и кarl(дые пос.,tед1tощис 5,leT)_ в свя]]I с

присвоениеМ пOLIеI,ного звания, награждениеМ l't)с5rлlрaruенноi,t. t<раевоЙ ,tибо

ý{унициtlаЛьной наградой, пооЩрением, в связи с награжлением BejlolvlClRCI{l{1,IM t{alгр\/.ilt{],lN,I

знакоМ муниципilльныМ служащиМ выплаIIивается премl{я в размсре 0._5 до,цжllостilt]гo
оклада.

Конкретный рtrзмер преN.{иlJ. указанtlый в гr. З.З, настояшlего ГIоло;сегtия.

устанавлиВается распоряжением (приказопt) представиТе"rlя наI{иN,iатс.iIя. подготавjIивае\4огсl

калровой службой на основании подl,верж/{аюUIих докуNlентов (свttдеl eIIbcтBO о рохiденt,rи"

дс)кументы о награждеFlии. llокумеiiты о присвоегtии зваttий),
Премии. указанные в п.З.З. IIастоящего Ilолоlttеlll{я. выплачиваIотся в I]редслах (lotl:a

оплать] труда с учетом районного коэффиrtиента и проLlенl,ной наltбавки к :зарабо,lной ltла,rе

за стаrl( работЫ в райоtlаХ Крайrrегсt С'ев,-,ра Il ]ll)llравНе}{}IыХ к tlиМ N,lсстностяХ, В ИНt,lХ

местностях края с особьiми климатическими условиями и выплачиваютсrI в преде"цах (lонда
оп,|tатьт труда за счет срелст1], прелусмотренньтх на премирование муниципальньн
с,ц)i жаlllи х оргt]нов местного самоуправJlен ия горо,lа Е t t и сс й ска.

З,4. 11реrлия по l{тогам работы зal KBapTa_il. год,

Муниципа,тьныN4 с,lI)жilII{и\{ Mo)I(eI выII_,IаtIиl]аться гtре\lIjя IlO 1,I,I OIa\,t рiiбо,t г,t 1]а

Kr]ap,Iaj1, год.
Премирование муниципальных служаrцих по результатаNi работы за KBapTerI. ГоД

производится с учетом личного вклада в резуль],аты деятельносl,и адN,IиниСтраI{ИИ ГОРОДа.

,гrибо структурного подразделения, отраслевого (функrrион&г]ьного) органа адмLIнистраllии
города.

основньтпци критериямI4. даюпIи\4lj IIpat]o \I),}l L{Itl{IIajIbHO\,{\ c-{\,)I(alIle\l) на II()"IуLIеHl.ie

прсN,lии llO иl,оl,аN4 рабо,гы за KBapLa"II. гоjI.. яI]JIrlI(),гся:

Ka.tecTBtl гJып().-l]tciiljli \IyI]lIIl]lllI--It,IIi,l\l |,. l\ )lllLLI1l,]\I

B()].l())lialillLl\ i]il llcl () ,ll.).lii\l]tlC t l]i, ,, \);rl j.llliit)r tr_,ii

ОперативrIость и качество выполнеFIия N{},llиципtIльнь]м

служапIим поручений (заланий) HeIIOcpei{c],l]eHHoI,o

li 0t} L)д11,I,с]tя

()-2.6

()_2"6

_)

l)e; bt е р
гll)L]\1 l гг)о Biltti iяt ( titl-i- tlr l

()]("lп.ia)lr)

l lоttltзатель

0_2.6Оперативtlость и качест}]о испоrlilеilия N,l),HиttllпiLlLHblNl

слyжаilll1N,l сро ков рассN,Iотрсttt.iя об раt цеI t tl ti. заяв_ lс}tи й t,pa;tt,:laLt.



ков исllо,[нения до ts

в пределах его

адN,{инистрации
] Iо,,tразд.е_lIен и Я.

()_2.6
Выполнения }4униципа-цьныN4 сл},жащим

доJIжностныХ обязанностей пjiана рабо гы

города. соотвеl,ствующеI,о c,t,p\/l{,l,V}]HOI,0

о1, ас.псвогс) li I(Lil]O ItiL lIэI lOl'O

максимацьньiй размер премии по итогам работы за квартал, год конкретному

муниципальному служащему ограничивается 2,6 долх(ностных окл,lдов коlIкретLIого

]\,1YниципаЛьногО служащегО суммарно за каrrендарный год с учеl,о\,{ районного

коэq)фиLiие]l.га t,I гrроuсгrтrlой нi,rбавки }i зарабо,гноi1 п jli-l,ге за стаж рабо гь1 в рай0llах

Крайнего ('евсра и приравIIеIIных к HI,IM N4сстIiостях. в иIIых местt]остях края с особы\,1!1

климатическими условиями и выIIлачиваются в Ilpei1e,]lax dlонда оI1,Iа,l,ы груда ,]а clle,l,

среДсТВ,ПреДУсМоТренНыХнаПреМироВаниеN4УнИЦиПаllыiыхсЛу.ЖаЩиХОрГаНоВМесl.t]оГо
самоуITравления города Енисейска,

При опрелелении размера премии муниципальному служащему учи-г}J1]l1е],с,I:

- фактически отработаFIное муI{иципальныN{ с,цчжаUlим время в расчетном tlер}Iо,це,

iIри этом время I]ахо)кден}.Iя В е)IiL'ГОдно\,{ оl,п),скс. к0I\4;1tlдировIiС пг]ll{lI,1]\I;lсl,ся в pacLIC] д, 1,1

начисJtения премии;
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
- исполненис м),ниципальных нормативных правовых актов" поручений главы города,

его заместителей и непосредственного руководителя ]чтунициIIального сJtу)каrцег();

- своеRреN{енная подготовка и сl{ача оrltетllости: _

- надлежащее выполнение слу)кебl]ых обязанLIостеЙ" пред},смотреIIIlь]х до,ц7IiFIосl,нOи

инструкlIией,
При огlредеJtении pa]Mepi1 премии могу,r учитьiва-l ься такие об(]т()ятеJlьствil, как

подготовка IIa высоко\,I орга}I14зациоНilоIуI VpoBI]e городскl{х меропр14ятиl:1. напря)I(снная

деятельноС1ь по разрабо,гке особо важньтх ttрое}(l ов. ]lрограN,1\1. оказание lIL)\{OIItt,T в рабо,ге с

.ДругимИ м)/ниllипаЛьнып4И с_гl\I}кilLцИ\lи. проходЯLtlи\4И исI]ытаitие. иl]ыс] l10_itO)illтеЛ]эНЬ]е И

значительньiе резульТаты работЬ'' 
,u*поошиеся на I\ rужбе N,IeHee 

'pexМуниципа,rьные служащие, находящиеся на муницигIаJIьноLi cjl

месяцев, к премированию по итогам работы за квартал, год не l]редставля]{)1,ся.

Муниципачьtтые с-цу)(аiцис. и]\,{еюшIие дисцип.пинарL{ые взыскаII}тя. не под"lе)Iiат

премированию в течение срока дейстRия д}тсilипл]{Еlарного Rзыскания- полнос,гьк) и-lи

частично. по решениIо главы города ЕLlt,iсейска,/

Решение о выплате N{униципа"r]ьtIым сх),)кащи\,I ад\11,{tt t]стl]ilцljи гt)рода

единовре]\1енной премиИ по итогаМ работы за квартыI, год прини1\,{ается llредtс,гавиl,елем

нанимателя (работолателем) на ос[Iовании служебной записки руковод!,1тсJlя финанссlвого

управления администрации города в адрес главы города. Г-пава города распреде"цяет прсмлiI{)

no- 
"rо.о1a работы за квартал. год на основании ходатайств руководиl,е,r]ей СТруктурных

псlдра,l;tелеttttй" о грilсJlевьlх (ф1,1rKtlt,tt_ltla_:ibttblx) орг,iitlов а.цr,{иlIис,грацил1 1,орода"

ЗаlчlесТрiТеJей г-:1авы города. к)риi))itощих данIl0с lliLправ"псI{l{с IJ соOтветствиt{ с

pacllpe,]leJteH1.1eN,{ llоjIно\,lочий \,{eiк/]y I jI?1BOii горо-tа и зitl\1ес1,1ll,еjIя\1 t,I ],. IllBbl l()]lo;(il,

Решенис о вып-цате премиИ по итогаNI рабо'гьt зal кt]tiр,гаJl, t,о;ц за\{сrсl,итсJIяNj гJtlIJьI

города прини\4ается главоЙ города единолIiчно.

4, Порядок и ),сJlовLlя вып,паl,ы \{tlтериtlJlьLlоЙ поN,tоrц],l

м),ници па-r]ьным с-ц),I{ащим

_}.1, OclroiзitllI.1c\,l .rUlя lJI)tl1,1i,Il]lt c,,ll1lt()t]l]!,\I., 1111.ril \l.] |cI]ilil ll,ilt ii jl,'ll l ,Il i !] li)lcii

- б1llttt,lct1.IC l .il1lIC.

- ll())(лен t]e ребенliа:
c\lcl]ll,б,lIl'зKttxpO.tcгllcI1IIIliit)i](il(). ll],l a. lll..,lall1.i,\llll\lc\llil ,,Lli ;,

- С \1СРТЬ \1\ ltИI_1lI Паl1ЬНОГО C.'l\')li|ltllC I't)

с)
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- тяхtелое материальное по"цожение" связанное с продолжитеJIьной бо:tе:знью- утра,гой

личного имущества в резу-тIьтате краж}{, пожара, стихI{Йного бедствия,

4.2. Размер материzuIьной помOtци. оказываеN,lой м),ници]I.LIьно\{\ c]I\,)KaLI{e\4},B

-гечение ка.lендарного года tlo каждом}, }4з насг}Ilивlliих основании" сOс,I аI]-|1яе,t ,1ваjtllагь

тысяч рублей.
4.3. Вьтплата материальной помощИ прои:]водится в гIl]еделах срелс,l,в.

предусмотренных на указанные цели при формировании фоrrла оплаты труда

муниципальных служащих.
4.4. Выrlла.iа материыlьнсlй помощи произвоl(иl-ся гIО распоря)t(ениЮ (приrtазу)

администрации города:
- в связи со смертью муниципаЛьного с,пужащего - на осIIоВаII}jи ,]аяв"'IеI1L{я OдFlог() из

чJtенов его семьи"
- по остальныМ основаIIиям. предусN,lотренным пунктом 4,I

письN{еI{I{Ого заявлеI{ия N,{уницИпального слу)Iiащего и копиЙ документов

фактические основания для предоставления маl,ериацьной помощи.

5. I,'1cr()(Illl]lil1 ltlllII. lill}ll lll)c\ll]l1_ \I.1 ]cl]lllt. lbtrrlii ll()\ll.)IIt1l

\1\ I t tI I l1,1 1 l|i, I Ll l 1,1 \] с_ l\ )Iiill l l I l \]

Вьтплата преl',{ии, материалЬной помощИ Мll}{цц"rIапьным сJIу}кашIим осVщесl,вляе,l,ся За

cLleT средСтв фонда оплаты труда, устаilовrlенного адNiинистрациI] I-орода. о,грас"lе]]о},1}

(функчиональному) органу администрации города,

- на основаI{ии

удостоверяющих

1


