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ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ

20.02. 2019                                       г. Енисейск                                          № 40-326 
	О получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими органов местного самоуправления города Енисейска за счет средств местного бюджета


На основании статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 30, 32 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими органов местного самоуправления города Енисейска за счет местного бюджета согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Енисейск-Плюс» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска.
3. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по социальным вопросам, обеспечению законности, правопорядка и общественной безопасности (Лобанова Н.В.)

	Председатель  городского 

Совета  депутатов                                                      

  В.А. Арутюнян
	   Глава города 

В.В. Никольский




Приложение к Решению Енисейского городского Совета депутатов от 20.02.2019 № 40-326
Положение о получении дополнительного профессионального образования муниципальными служащими органов местного самоуправления города Енисейска за счет местного бюджета





1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими органов местного самоуправления города Енисейска за счет средств местного бюджета.

2. Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими осуществляется с целью повышения профессионального уровня муниципального служащего, обновления его знаний для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.

3. Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими проводится в образовательных организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности.

4. Расходы, связанные с получением дополнительного профессионального образования муниципальными служащими, производятся за счет средств бюджета города Енисейска.

5. Предложения по конкретным направлениям дополнительного профессионального образования, формам (с отрывом, без отрыва от работы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий) и срокам обучения муниципальных служащих формируются отделом кадровой и организационной работы администрации города Енисейска (далее – Отдел).

6. Отбор образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дополнительного профессионального образования, осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2. Формирование плана получения дополнительного профессионального образования

1. Отдел ежегодно в срок до 1 октября года, предшествующего планируемому, проводит анализ по вопросам необходимости направления отдельных муниципальных служащих органов местного самоуправления для получения дополнительного профессионального образования.

2. На основании проведенного анализа Отдел в двухнедельный срок составляет на следующий год план (планы) получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими и представляет его на утверждение руководителю соответствующего органа местного самоуправления.

План получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими должен содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направляемого для получения дополнительного профессионального образования;

2) должность муниципального служащего, направляемого для получения дополнительного профессионального образования;

3) наименование программ дополнительного профессионального образования;

4) продолжительность получения дополнительного профессионального образования муниципальными служащими;

5) предполагаемая стоимость получения дополнительного профессионального образования.

3. Получение дополнительного профессионального образования муниципального служащего осуществляется не реже одного раза в три года.

3. Гарантии муниципальным служащим при получении дополнительного профессионального образования

1. На период получения дополнительного профессионального образования за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы и денежное содержание.

2. Период получения дополнительного профессионального образования засчитывается в стаж муниципальной службы.

3. Муниципальным служащим, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от муниципальной службы в другую местность, производится оплата командировочных расходов за счет средств бюджета города Енисейска.

4. Заключительные положения

1. Контроль за получением дополнительного профессионального образования муниципальным служащим, а также контроль за выполнением образовательными организациями условий договора осуществляет Отдел.
