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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

"  16  "    09      2015 г.                г. Енисейск                                              № 1234-р

О внесении изменений в штатное 

расписание администрации города


Во исполнение Решения Енисейского городского Совета депутатов от 04.09.2015 №80-486 «Об утверждении структуры администрации города Енисейска», на основании постановления администрации города Енисейска от 15.09.2015 №151-п «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы и перечня профессий, не отнесенных к должностям муниципальной службы» внести следующие изменения в штатное расписание администрации города:

1. Упразднить:

-  отдел по вопросам имущественных отношений
2. Сократить  должности муниципальной службы администрации города:

-  начальник отдела по вопросам имущественных отношений – 1 един.

-  главный специалист отдела по вопросам имущественных отношений – 1 един.

- ведущий специалист отдела по вопросам имущественных отношений – 2 един.

- специалист 1 категории отдела по вопросам имущественных отношений – 1 един.
- главный специалист по молодежной политике отдела культуры, спорта и молодежных проектов – 1 един.

- главный специалист по вопросам физкультуры и спорта отдела культуры, спорта и молодежных проектов – 1 един.

3. Переименовать следующие подразделения:
- отдел культуры, спорта и молодежных проектов – в отдел культуры и туризма,

- отдел экономического развития, торговли и предпринимательской деятельности - в отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли
4. Переименовать должности муниципальной службы:

- заместитель главы администрации по жизнеобеспечению и экономическому развитию территории – на должность заместителя главы города по жизнеобеспечению города
- заместитель главы администрации по строительству, архитектуре и имущественным отношениям – на должность заместителя главы города по строительству и архитектуре
 - заместитель главы администрации по социальным вопросам – на должность заместителя главы города по социальным вопросам,
- начальник отдела культуры, спорта и молодежных проектов – на должность начальник отдела культуры и туризма

-  начальник отдела экономического развития, торговли и предпринимательской деятельности – на должность начальник отдела экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли

- главный специалист организационного отдела по документационному  и информационному обеспечению – на должность главный специалист организационного отдела
- ведущий специалист организационного отдела по работе с организациями и населением – на должность ведущий специалист организационного отдела

- ведущий специалист отдела экономического развития, торговли и предпринимательской деятельности – на должность ведущий специалист отдела экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли – 2 един.

 - ведущий специалист по развитию предпринимательства,  социальному партнерству и охране труда отдела экономического развития, торговли и предпринимательской деятельности – на должность ведущий специалист  отдела экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли

- ведущий специалист  по охране труда и технике безопасности отдела культуры, спорта и молодежных проектов – на должность ведущий специалист  по дополнительному образованию отдела культуры и туризма
5. Ввести следующие должности муниципальной службы:

- главный специалист по молодежной политике администрации города  – 1 един.
- главный специалист по спорту  администрации города – 1 един.

- главный специалист по муниципальному контролю  администрации города – 1 един.

- главный специалист отдела культуры и туризма -1 един.

- ведущий специалист  по туризму отдела культуры и туризма -1 един.

- ведущий специалист отдела учета и сводной отчетности финансового управления -1 един.

6. Специалисту по работе с кадрами организационного отдела (Щербакова А.В.) провести организационно-штатные мероприятия, уведомив работников о сокращении и изменении существенных условий труда в установленные законом сроки.

7. Структурным подразделениям администрации города привести в соответствие нормативные документы, руководствуясь данным распоряжением.

8. Контроль над исполнением данного распоряжения оставляю за собой. 
9. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.

 Глава  города                                                                                       И.Н. Антипов
Щербакова А. В.
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