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КРИТЕРИИ ОЦНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕСТВЕННСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Тренер, инструктор по спорту
	Количество учащихся принявших участие в спортивных мероприятиях (более 60% от числа занимающихся в группах тренера, инструкторов по виду спорта)
	Ежеквартально;
Подтверждение: протоколы соревнований по виду спорта
	Количество привлеченных учащихся (в случае индивидуального участия): 
До 30% - до 5 баллов
До 40% и выше – до 10 баллов

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно;
Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3-5 баллов

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно;
Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	До 30 баллов

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда возложенных функциональных обязанностей
	Ежемесячно;
Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений обоснованных зафиксированных замечаний
	До 15 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	ежемесячно;
оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	до 30 баллов

	
	сопровождение отдельного направления в рамках деятельности учреждения
составление программ спортивной подготовки, тренировочных планов определяющих развитие отделений
	ежеквартально;
подтверждение: приказ директора полугодие;
подтверждение: документ, утверждающий программу
	количество направлений:
до __3	- до 5__ баллов
свыше	3__ - до 10_ баллов
количество
подготовленных/реализованных программ/проектов:
до_3	- до5_ баллов,
свыше 3 - до 10   баллов

	уборщик служебных
помещений,
ремонтировщик
плоскостных
спортивных
сооружений, рабочий КОРЗ, эл.монтер по ремонту и обслуживанию эл.оборудования, гардеробщица, охранник, сантехник                         
	подготовка и размещение информации о проектах и мероприятиях учреждения с СМИ с целью информирования о деятельности учреждения
	ежемесячно;
подтверждение: копии материалов из средств массовой информации/ссылки на интернет ресурс, где размещена информация и т.д. (информационная продукция, пресс-релиз, фото/видеоотчет, пост-релиз)
	количество освещенных
мероприятий:
до 3    - до 5_ баллов
свыше	3__ - до 6	баллов;
количество информационных каналов:
до   3 - до 4__ баллов свыше __3   - до 6   баллов

	
	выполнение и сопровождение мероприятий в рамках ДЦП
	ежемесячно; документ учреждения либо подтверждающий победу в конкурсном отборе (приказ по учреждению, протокол конкурсной комиссии, договор на предоставление субсидии)
подтверждение: аналитическая записка
	количество программ/проектов: до   3 - до 5   баллов свыше 3   - до 6   баллов

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения
	ежеквартально;
оценивается по факту отсутствия
	до 20 баллов

	
	возложенных функциональных обязанностей
	обоснованных зафиксированных замечаний
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