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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«23» __08____  2011 г.              г. Енисейск                                      №  - 249 -п_
О внесении изменении в Приложение 2  постановления Администрации г. Енисейска от 08.07.2011 года № 212-п «Об утверждении положения о видах, условиях, размерах и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений» 
              На основании приказа министерства образования и науки Красноярского края  от 11.07.2011 года № 42-04/1 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий,  размера  и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых  государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», ст.ст. 44.1 – 44.3,46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Приложение 2 Постановления администрации г. Енисейска № 212-п   от 08.07.2011 года «Об утверждении положения о видах, условиях, размерах и порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений» следующие изменения:


Исключить абзацы следующего содержания:
 - настройщику роялей за ремонт инструментов, изготовление запасных частей для инструментов  - 30%;

- выплата за работу в закрытых административно – территориальных образованиях – 20%;

- выплата за работу в сельской местности специалистам – 25%;
- профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно- вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго  уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано – Ненецкого муниципального района – 47,1%.

Дополнить абзацем следующего содержания:

- за работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режимов – 92%. 
2.     Опубликовать настоящее постановление в газете «Енисейск Плюс».

3.   Постановление вступает в силу с момента опубликования, но не ранее 1 сентября 2011 года.

4.   Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным  вопросам Черемных Н.В.
Глава администрации                                                                          А.В. Авдеев
Москалева Ольга Александровна
Т. 8(39195)2-20-23
