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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского  края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«29» декабря 2017 г.                         г. Енисейск                                              № 274-п
О внесении изменений в «Положение об оплате труда 
работников  муниципального бюджетного 

учреждения «Комплексный центр социального
обслуживания населения» г. Енисейска»
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Красноярского края от 14.12.2017г. № 768-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края»», Решением Енисейского городского Совета депутатов от 05.04.2017г. № 18-167 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», руководствуясь статьями  39, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» г. Енисейска», утвержденное постановлением администрации г. Енисейска от 14. 03. 2017 г. № 41-п (Приложение 1).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Енисейск-Плюс» и разместить на официальном портале органов местного самоуправления www.eniseysk.com.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2018 г. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города Енисейска по социальным вопросам Черемных Н.В.

Глава города                                                                                             И. Н. Антипов
Федорова Ольга Витальевна     8(39195)2-71-14
_1398240486.doc
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