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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края
   ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 «23»__11__2015г.
	        г. Енисейск
	                     № 220-п


О  координационном комитете 

содействия занятости населения г.Енисейска

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и в связи с кадровыми изменениями, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение о координационном комитете содействия занятости населения города Енисейска (Приложение 1) и  состав  координационного  комитета  содействия занятости   города Енисейска (Приложение 2).
2.  Считать утратившими   силу: 

1) постановление   администрации города  от   18.07.2005 года      №403-п       «О   координационном     комитете  содействия    занятости   населения г.Енисейска»;

2) постановление администрации города  от 31 декабря 2008 года №1242-п «О составе координационного комитета содействия занятости населения г.Енисейска».
3.  Контроль   за   исполнением   настоящего постановления возложить на заместителя главы города Енисейска  по  социальным  вопросам  Н.В.Черемных.
4. Опубликовать постановление в газете «Енисейск-Плюс» и на официальном сайте органов местного самоуправления www.eniseysk.com.

5.   Постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава города                                                                                           И.Н.Антипов
           





Москалева Светлана Леонидовна
Тел. 8(39195)2-21-53
Приложение 1 

к постановлению 

администрации города Енисейска 
от 23.11.2015г. № 220-п
Положение 

о координационном комитете содействия занятости населения 
администрации города Енисейска

1. Общие положения

1.1. Координационный комитет содействия занятости населения администрации города Енисейска (далее – Координационный комитет) создан в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации» и Законом Красноярского края «О социальном партнерстве».

1.2. Координационный комитет является постоянно действующим органом социального партнерства и создается в целях выработки согласованных решений по определению и осуществлению  государственной политики занятости населения на территориальном уровне, содействия в разработке и реализации программ содействия занятости населения города Енисейска  и других социальных программ в рамках социального партнерства города Енисейска.

1.3. Координационный комитет формируется на паритетных началах из представителей власти города, центра занятости населения города, руководителей структур и управлений администраций города, представителей общественных организаций и работодателей, ведущих деятельность, непосредственно связанную с содействием занятости населения.
         Состав Координационного комитета и Положение о Координационном комитете утверждается постановлением администрации города.

1.4. Координационный комитет возглавляется сопредседателями и имеет секретаря.

1.5. Член Координационного комитета может быть выведен из его состава на  основании личного заявления или  по предложению органа, направляющего его. Одновременно сторона, представитель которой выведен из состава Координационного комитета, предлагает новую кандидатуру в его состав с последующим утверждением постановлением администрации города.
2. Основные функции Координационного комитета 

2.1. Координационный комитет:

    - выявляет приоритеты политики занятости с учетом экономической и социальной ситуации в городе на рынке труда, предлагает стратегические решения по их реализации, учитывающие возможности каждой стороны;

    - согласовывает интересы и действия партнеров на рынке труда исходя из 

политики размещения производительных  сил и с учетом необходимости обеспечения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы;

            - рекомендует наиболее эффективные средства создания и развития системы социального партнерства в сфере содействия занятости населения;

            - предлагает управленческие решения для администрации города по вопросам занятости населения;

            - разрабатывает предложения по предупреждению и смягчению негативных последствий, связанных с массовым высвобождением работников, включая досрочный выход на пенсию;

            - рассматривает программы содействия занятости населения и вопросы финансового обеспечения политики занятости;

            -  вырабатывает рекомендации по межрегиональному сотрудничеству и проблемам рынка труда и занятости населения; 

             - формирует предложения по выделению средств на реализацию программ содействия занятости населения и их использования из федерального, краевого и местного бюджетов, средств работодателей;

             - разрабатывает эффективные меры по поддержке доходов граждан в период вынужденной потери работы; 

             -  содействует осуществлению активной политики занятости населения города;

             - развитию системы профессионального обучения безработных граждан, проведению опережающей профессиональной переподготовки высвобождаемых работников, трудоустройство которых будет затруднено из-за специфики профессии или по иным причинам;

             - развитию различных форм занятости инвалидов, молодежи и других групп населения, особо испытывающих трудности в поиске работы.

             - разрабатывает эффективные меры по кадровому обеспечению предприятий города.
3. Права координационного комитета

3.1. Координационный комитет имеет право:

     - участвовать в разработке и осуществлении контроля за исполнением программ содействия занятости населения города Енисейка;

              - получать от органов власти, органов службы занятости населения, работодателей информацию, связанную с обеспечением занятости населения, включая сведения о предлагаемых массовых высвобождениях  работников;

              - приглашать на заседания Координационного комитета представителей органов власти, органов местного самоуправления, органов службы занятости населения, учебных профессиональных заведений,  работодателей и заслушивать их по вопросам содействия занятости населения.

          3.2.  Для подготовки и обсуждения отдельных вопросов в сфере содействия занятости населения Координационным комитетом могут привлекаться компетентные специалисты из различных организаций, не входящие в состав Координационного комитета. 

4. Порядок работы координационного комитета 

4.1. Заседания Координационного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раз в полгода. 

4.2. Решения Координационного комитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании  членов Координационного комитета путем открытого голосования и другие.

4.3. Решения и Протоколы Координационного комитета подписываются председательствующем на заседании и секретарем Координационного комитета.

4.4.  Организацию работы Координационного комитета обеспечивает Центр занятости населения города Енисейска.

Приложение 2 

к постановлению 

администрации города Енисейска 

от 23.11.2015г. № 220-п
Состав 

Координационного комитета содействия занятости населения

 города Енисейска

	Черемных 
Надежда Владимировна
	заместитель главы города по социальным  вопросам, сопредседатель комитета;



	Москалева 
Светлана Леонидовна
	директор КГКУ «Центр занятости населения  Енисейска», сопредседатель комитета;

	Хапугина 
Жанна Валерьевна
	заместитель директора КГКУ «Центр занятости населения города Енисейска», секретарь комитета;



	Члены комитета:


	

	Лобанова 
Наталья Викторовна
	заместитель председателя Енисейского городского                 Совета  депутатов города Енисейска (по согласованию);

	Помалейко 
Надежда Геннадьевна
	начальник отдела экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли;

	Руднев 
Юрий Николаевич
	начальник отдела образования администрации города Енисейска;         

	Ким 
Зоя Анатольевна
	начальник отдела культуры и туризма администрации г.Енисейска;

	Тихонова 
Ольга Юрьевна
	руководитель Управления социальной защиты населения администрации города Енисейска (по согласованию);

	Скобелкина 
Лариса Степановна                  
	директор МАОУ «Межшкольный учебный комбинат» г.Енисейска Красноярского края;

	Погорельская 
Елена Владимировна
	директор КГБОУ СПО «Енисейский педагогический колледж» (по согласованию);

	Каличкина 
Ирина Владимировна
	директор КГБПОУ «Енисейский многопрофильный   техникум», депутат Енисейского городского Совета депутатов  (по согласованию);    

	Иванюк 
Сергей Николаевич
	директор МУП г.Енисейск «Городской коммунальный сервис»;

	Штерн 
Сергей Владимирович
	директор МУП г.Енисейска «Енисейское АТП», депутат Енисейского городского Совета депутатов;

	Саяпин 
Сергей Владимирович
	депутат Енисейского городского Совета депутатов (по согласованию);

	Елисов                                        

Алексей Михайлович
	индивидуальный предприниматель (по согласованию).


