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ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной рабочей группе, ответственной за разработку и реализацию плана мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы межведомственной рабочей группы по разработке и реализации плана мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг (далее – Рабочая группа).
1.2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами РФ, Красноярского края, муниципального образования г. Енисейска, а также настоящим Положением.
1.3. Рабочая группа обеспечивает взаимодействие структурных подразделений администрации, учреждений, организаций, предприятий, общественных объединений, отвечающих за создание доступной среды для инвалидов.
1.4. Положение и состав Рабочей группы утверждается постановлением администрации города Енисейска.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Разработка и реализация плана мероприятий (дорожной карты) по повышению показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в г. Енисейске. 
2.2. Определение первоочередных и перспективных мероприятий в сфере жизнеобеспечения инвалидов и рекомендации их к исполнению соответствующим органам и структурным подразделениям администрации города Енисейска, руководителям предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности и индивидуальным предпринимателям города Енисейска. 
2.3. Внесение изменений в нормативно-правовые акты города Енисейска по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов.

3. Полномочия Рабочей группы
3.1. Рассматривает предложения (жалобы) граждан и организаций по вопросам создания доступной среды жизнедеятельности для инвалидов, принимает по ним решения.
3.2. Приглашает и заслушивает на своих заседаниях руководителей предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей об исполнении мероприятий в сфере жизнеобеспечения инвалидов.
3.3. Запрашивает в учреждениях, предприятиях и организациях всех форм собственности, а также у индивидуальных предпринимателей информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы.

4. Организация работы Рабочей группы
4.1. В состав Рабочей группы включаются представители ведомств и общественных организаций, отвечающих за создание доступной среды для инвалидов в г. Енисейске. 
4.2. Руководство Рабочей группы осуществляет председатель, который координирует деятельность Рабочей группы; отвечает за выполнение возложенных на Рабочую группу задач; проводит заседания. В случае отсутствия председателя Рабочей группы его функции выполняет заместитель председателя Рабочей группы.
4.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 
4.4. Секретарь Рабочей группы ведет протокол заседаний Рабочей группы, который подписывается председательствующим на заседании Рабочей группы. 
4.5. Принятые на заседаниях Рабочей группы решения доводятся до сведения заинтересованных лиц, предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности г. Енисейска в течение трех дней со дня подписания.

