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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28»   11  2013                          г. Енисейск                                           № 359-п                               
	О внесении изменений в постановление администрации города от 07.11.2013 № 337-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры и дополнительного образования детей в области культуры города Енисейска»





В целях приведения в соответствие действующему законодательству, руководствуясь статьями 44.1 – 44.3, 46  Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в постановление администрации города от 07.11.2013 № 337-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры и дополнительного образования детей в области культуры города Енисейска» в части: 

1.1. В приложении к постановлению администрации города

1.1.1. раздел V. «Персональные выплаты дополнить пунктом следующего содержания»:

       «1.1.3. С целью стимулирования работников образовательных учреждений дополнительного образования детей к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) согласно приложению №4.

1.1.2. исключить пункт 1.4;

1.1.3. в пункте 1.5.2. слово «академический» дополнить словами «образцовый», «народный»;

1.1.4. дополнить приложением №4 (прилагается).
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Енисейск Плюс», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013 года. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Черемных Н.В.

Глава администрации                                                                                                 А.В. Авдеев

Портных Ольга Александровна

26535

Приложение 

к постановлению администрации города

от»___»_____2013 №_____-п

Приложение №4

к Примерному положению 

работников муниципальных

бюджетных  и казенных учреждений культуры 

и дополнительного образования детей 

в области культуры города Енисейска
Размер персональных выплат работникам 

образовательных учреждений дополнительного образования детей

в области культуры города Енисейска
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1.
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный» <*>
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	40%

	3.

5


	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются:
	

	
	за ненормированный рабочий день 
	  30%

	
	за разделение рабочего дня на части (для обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала)
	30%

	
	за систематические командировки (3 и более в месяц) 
	30%

	
	преподавателям за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) <**>
	10%

	
	учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство<****>
	35%

	
	преподавателям за заведование элементами инфраструктуры<****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями
	15%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными залов
	40%

	
	преподавателям за классное руководство, кураторство<****>
	35%

	
	учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении<***> <****>
	5% за одного учащегося

	
	учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями
	50%

	
	концертмейстерам за работу с хоровыми коллективами
	15%

	
	преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины (дисциплина включена в итоговую государственную аттестацию, преподавание трех дисциплин учебного плана)
	10%

	
	преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины (дисциплина включена в итоговую государственную аттестацию, преподавание трех дисциплин учебного плана)
	10%


<*> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Установление надбавки учитывает:

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку преподавателя, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<***> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                              k  Mi x (Ui - Uср) x Ni

                   Ki = SUM -------------------- x 100%,

                              i=1          Nn

где:

k - число классов, в которых преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                        k1

                           Uср = SUM Ui / kl,

                                        i=1

где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказе министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.

<*****> Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями».

