
АДЧIИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(( 01 /ё 202 l г.)) г. Енисейск sts ý09 -л

В соот]]t,тствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Кl;асilоярсIiого края от 29.10.2009 J\Гч 9-З864 (О системах оплатьт труда

l];lб.,lнIlltоR кl]аевых государственных учреждениЙ>, Решением ЕнисеЙского
i-i-]l_]i].). iс;:iого C't)IJeTa депута,гов от 29,09.2021 J\Ъ |2-95 (об утверждении
Lli).ltozкeнljя о c]l1cTeМax оллать] труда работников муниципальных учреждений
гi)1](l:il] l]lттrг,,Г1911з;1, статъями 4З, 44, 46 Устава города Енисейска,'"I-t _,*,

гi,J aТ,А. I]ОВ ЛЯК) :

l Втlестl,t следуюlrIие изменения в постановление администрации
г,,,-,]-],_),]il I]Tt1,1ceйcTtLl о,г 3l . l0.20lз г, J\lЪ З29-п (об утверждении Примерного
;li:-|ill,-ii|)l]]ii] об оllJlа,ге T1l\,ta работников учреlкдениЙ администрации и ее
l]i.l]"i(:l,,P]i]]]i пl)r])ззделенrrli по должностям, не отнесенным к муниципальным
,ilirл д ]Jcc] :l],t{ i] должностям муниципальной службьI):

пчIJI<т 1.З. 1 . раздела 4 приложения к постановлению администрации
г.jl;lt,tсr:t:l,-,-tiа t]l,З ].l0.2013 г. ,N{q З29-п изложить в следующей реакции:

<l4.З"l. Г[ерсоналъные вь]платы в целях обеспечения заработной платы
о:iб,l,t,нi;l.;l] \II{llaя{дения на уровне размера минимальной заработной платы
l,,:i.llTl,i,ri:,t_,]i,l jOI,o разN,{ера оплаты труда) производитQя работникам учреждения)
MccilLl}i.lrl заработная ллата которых при полностью отработанной норме
1э:lбо.tего г]lle},IeH]{ и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом
I]i],iIiJlli-l, (,тj.IN,I\,тIlllчюrцего характера ниже размера минимальной заработной
пi,ii,]-]:-{, \,,1.,-l,alн{:]пц,энного в liрасноярском крае (минимального размера оплаты
г1;,,i.:11,) ,, ]l1,]]\{elle. определяемом как разница между размером минимальной
l:ti)i:бо,гiIоt:] lt_,l:-,t,t,bl. чстановлt-нн},lN,{ в Красноярском крае (минимальным размером
Oi Ii:_-i']Ll 'i]l','.ll'1j, l{ велIt,тltноЙ заработноЙ платы конкретного работника
\/:i.l ];I.i,:ieI]ii.ll :ji,i соо1,I]етствуюшtий период времени. Работникам учреждения,
\ii](];.iliг]i:iя ззllаiлt тнаrr плата которых по основному месту работы при не
пс;лiIс)стLlо отlэаботанной норме рабочего времени с учетом выплат
с i]Jli,4\/-Il]]]l\ юiдсго характера ниже размера минимальной заработной платы,

С) внесеFIи]4 i.tзменений ]] постановление администрации г.ЕнисеЙска от
З1.10.2013 г, }s З29-п <Об утвер}(дении Примерного положения об оплате труда
I],:]бi,гF{lIков 1rчlэелсдениЙ ад},{инllстрации и ее структурных подразделениЙ ПО

,il,i;ГIrl{iJОСТЯ{N,1, Не Ol'l-ieCeHHblNl К МУНИЦИПаЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ И ДОЛЖНОСТЯМ

\,i!I ] I,1 1li,l паJI ьгlой слlrжбы>



}/.,гi_lltовленного в Красноярском крае (минималъного размера оплаты труда),
и:]LI14сленr]ого пропорциоFIальI-то отработанному работником учреждения
Вl:Сl"IСНИ, указанные персональные выплаты производятся в размере,
о]lреДеляемоN{ длr] каждого работника как разница между размером минимальной
заlli,Lбо,гНо йt п.l tатЫ, устаноВлеIl ныМ в Красноярском крае (минимальным размером
Oi Ji;iTbi ,Il.'},да)" исчисленllы\,{ пропорционально отработанному работником
"'|,i],:';li]i-'ilI]я LtpetleН],t, 1,I Be-:]t,]Ltr,liloй заработной платы конкретного работника за
: (]i i,1 |,]l e,i,cTIJy] о i i{ I r Й период в ]] еме н и. )).

п}/лIкТ 4.з,2 раздела 4 излохtить в следующей редакции:
((,1.З.2. Работникам, N4есячная заработная плата которых при полностью

оr,:эабо-гаtlilоli норме рабочегО временИ и выполНенной норме ТРУда (труловьiх
]бя,lllt,Ii,l{lrтей) lII,1же разN,Iера заработной платы, установленного настоящим
П \ Iiji i'O\l. i]]lс],цоставJlяетсЯ региональная выплата. Для целей расчета
р(:]ГilUнi,ljl;,,liой вь]tlлатъi приrlеняIотся размеры заработной платы в соответствии с
Закотlоlт Т{tэасr;оярского края от 29,10.2009 j\Ъ 9-3864 <о системах оплаты труда
р::бl,ггтt,tlii)il iiilаевых государственных учреждений>. Региональная выплата для
D:]б,l,ilT1,1lcl,t }1.1ссLI1.IтьIвается IiaK разница между размером заработной платы,
_)/a'Гi]I{ог]ilеIIIi],INl lillсТоЯtциN1 г])lНктом, и месячной заработной платой конкретного
::б 

''tГl]]],;.1 ГI]lI,1 lIО,ПIJ()СТью tl,грабtlтанной норме рабочего времени и выполненной
Ii|]l]]\{t] тр,,'l:i i,1,;ir !ОВых обязанностей). Работникам, месячная заработная пла-га
Ki,]']ll]Iri:i Г:'-) OCIIOBHOMY МеСТУ РабОТы при не полностъю отработанной норме
Dабi]чего R]).|,{енI{ ниже разN,lера заработной платы, установленного настоящим
П\'F]iil'О\{. IjСIТI]aЛеННОГО Пропорционально отработанному времени, установить
рi]гIiоl11,1li:,I]\'Iо RI-IПЛ&Т}, разN4ер которой для каждого работника определяется как
iЭ1,13iti'lI]|i \lС)I.Л\' РаЗМеРОМ ЗаРабОТНОЙ платы:, установленным настоящим пунктом,
L{CL]]{{_:_Ili_]Ii}i],I\,f ]T ропорционально отработанномУ работником времени, и
BL','l]]L]llllil;i ,з:l:lаботной платы конкретного работника за соответствующий период
Bl,a,],\,Iel]ll. Пlllt Dасчете региональной выплаты под месячной заработной плЪтой
IlajгiII\{:la,iC,I 'Зallafigallu" п.ц3та конкретного работника с учетоМ доплаты До
i]J]]]']iji]l l]]lI]I,]\IаЛЬноЙ заработноЙ платы, установленного в красноярском крае (в
,---l'lllI,1c е, ljс,,Iiт{ествления). Региональная выплата включает в себя начисления tlo
il:,i l:.II1))l\,' ;iо-,rilrЬиц},lент)/, проtlентной надбавке к заработной плате за стаж
]:i].-)'j]}i tЗ ;l11i1611il1 Kpaйrreгtl (iевера и приравненных к ним местностях иJlи
i-i::ili]rllli;a "ii]i illбот,"\, в \{естIl()сl,ях с особьтми климатическими условиями. Размеры,;ll,;l,iбoT,ltl:i п.паты ллЯ pilclteTa региональной выплаты включают в себя
HaLJ1,1C,I](_]IiIi,I по раliоНномУ коэффициенту, процентной надбавке к заработной
ПJIа'Ге :l:l {,lTa)I( РабОТЫ В РаЙОНаХ Крайнего Севера и приравненных к ним
\,!t:i]-гilt,]''rЯх ;,т_ттт надбавке за работУ в местностях с особыми климатическими
_\, l_-.]l i ) l]t I,i :,l },I 1 j . )).

Ii\,,ii],,гItrl 5 ]-5.4. разде.ltа 5 изложить в следующей редакции:((5,] l)абоr,гтикам уr{реждений в пределах утвержденного фо"дu оплаты,гll\/ 
1at оi:\,lIii,il,tsляется выплата единовременной материальной помощи.

5,2, llrl,rHoBlэeмeнHart материалъная поrоrцi работникам учреждений
о_Iiэ,]Liвlil_],гi,,,I ]lО IlешениЮ рvководителя учреждения в связи с бракосочетанием,
]]i',)Т,:,]leil]i|]",I ;]ебенкtl, в свriзl,{ со смертью супруга (супруги) или близких
:]f,,il i''Гf]i ] l l I ll i,.llli i.',,,'T'eЙ. родI.r,-,:",ieй).

-ý,]. ,}ll'зrtc:ll L'ДрIНоВрt'ьlенt-tой материальной помощи не может превьiшать



пятJl тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5,2

раздела 5.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам
учlэеiкдений производится на основании приказа руководителя учреждения с

yliel]oм положений пунктов 5. l -5,4.).
2. Тtолrтроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

-1. опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации
<<l,iгrфорплацлIогtнr,Iй бюллетенъ города Енисейска Красноярского края) и

i]азN{есl,til,L Hal официальном интернет портале органов местного самоуправления
г(i]].)j{а Елtисейска www.eni seysk.com.

4, Нlстл-.яitlее пос,гаIIов,lтеI:lие вступает в силу с момента подписания и

D:lс]lросl,1jаFIяет свое дейсl,вIIе на правоотношения, возникшие с 02.12.202l г,

Г.паlва города В.В.Никольский

Мрыхиl ta Ilата,пья Викторовtта
8(39195) 2-72-50(421)


