                                                                                                                                                Приложение 1 к постановлению                                  

                                                                                                                                  администрации города Енисейска
                                 от 19.02. 2013      № 84-  п

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ, НАВЫКАМ И УМЕНИЯМ (В ТОМ ЧИСЛЕ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ГОСУДАРСТВЕННОГО ЯЗЫКА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ), НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
1. ВЫСШИЕ И ГЛАВНЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "РУКОВОДИТЕЛИ"

1.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям.
Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы Красноярского края, Устав города Енисейска, иные нормативные правовые акты, а также муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления города Енисейска; правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; передовой опыт в области государственного и муниципального управления; основы управления и организации труда; методы управления персоналом; правила делового этикета; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию; правила русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен знать: устройство персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основы информационной безопасности, способы защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения данных технологий (знание основных нормативных правовых актов и их основных положений, регулирующих отношения в области информационно-коммуникационных технологий и предоставления государственных и муниципальных услуг: Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжение Правительства Красноярского края от 13.11.2010 № 936-р «Об утверждении Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг Красноярского края, предоставляемых органами исполнительной власти Красноярского края, органами местного самоуправления и подведомственными им учреждениями Красноярского края» и др.); программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий (знание основных положений таких   правовых   актов   как:   «Стратегия   развития   информационного   общества   в Российской Федерации» (утв. Президентом Российской Федерации от 02.02.2008 № Пр-212), распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», постановление Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия», распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.10.2010 № 1815-р «О государственной программе Российской Федерации «Информационное общество (2011 -2020 годы)» и др.); основы проектного управления.
1.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.
Муниципальный служащий должен иметь навыки управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, структурными подразделениями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен иметь следующие навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, работы с базами данных; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий; работы с системами управления проектами.

2. ГЛАВНАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "СПЕЦИАЛИСТЫ"
2.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям.
Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы Красноярского края, Устав города Енисейска, ГОСТ "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации; требования к оформлению документов"; иные нормативные правовые акты, а также муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления города Енисейска, правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; основы государственного и муниципального управления; правила делового этикета, ведения деловых переговоров; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию; правила русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен знать: устройство персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основы информационной безопасности, способы защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения; правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения данных технологий (знание основных нормативных правовых актов и их основных положений, регулирующих отношения в области информационно-коммуникационных технологий и предоставления государственных и муниципальных услуг: Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжение Правительства Красноярского края от 13.11.2010 № 936-р «Об утверждении Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг   Красноярского    края,    предоставляемых   органами    исполнительной    власти утверждении Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг Красноярского края, предоставляемых органами исполнительной власти Красноярского края, органами местного самоуправления и подведомственными им учреждениями Красноярского края» и др.); программные документы и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий (знание основных положений таких правовых актов как: «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации» (утв. Президентом Российской Федерации от 02.02.2008 № Пр-212), распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года», постановление Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия», распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.10.2010 № 1815-р «О государственной программе Российской Федерации «Информационное общество (2011 - 2020 годы)» и др.); основы проектного управления.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.
Муниципальный служащий должен иметь навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; анализа статистических и отчетных данных; эффективной организации работы; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен иметь следующие навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, работы с базами данных; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий; работы с системами управления проектами.
3. СТАРШИЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "СПЕЦИАЛИСТЫ"; ВЕДУЩИЕ И СТАРШИЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ"
3.1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям.
Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы Красноярского края, Устав города Енисейска, ГОСТ "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации; требования к оформлению документов"; иные нормативные правовые акты, а также муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления города Енисейска, правовые основы 
муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; основы государственного и муниципального управления; правила делового этикета, ведения деловых переговоров; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию; правила русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен знать: устройство персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основы информационной безопасности, способы защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.
3.2. Квалификационные требования к профессиональным навыкам.
Муниципальный служащий должен иметь навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; анализа статистических и отчетных данных; эффективной организации работы; исполнительской дисциплины; работы в коллективе; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен иметь следующие навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.
4. МЛАДШИЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ "ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ"

4.1.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям. Муниципальный   служащий   должен   знать   и   уметь   применять   на   практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Красноярского края, законы Красноярского края, Устав города Енисейска, ГОСТ "Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации; требования к оформлению документов"; иные нормативные правовые акты, а также муниципальные правовые акты, в соответствии с которыми регулируется деятельность органов местного самоуправления города Енисейска; правовые основы муниципальной службы; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей; правила делового этикета; умение избегать конфликтных ситуаций; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правила внутреннего трудового распорядка; должностную инструкцию; правила русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен знать: устройство персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основы информационной безопасности, способы защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.
4.2.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам.
Муниципальный служащий должен иметь навыки организации и планирования выполнении порученных заданий; исполнительской дисциплины; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.
В области информационно-коммуникационных технологий муниципальный служащий должен иметь следующие навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.
                                                                                                                   Приложение 2 к постановлению
администрации города Енисейска

                                                        от              2013  №            п
           КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ К  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ ПО СООТВЕТСТВУЮЩЕМУ НАПРАВЛЕНИЮ  ПОДГОТОВКИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ),  НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
       1.1.
В соответствии с пунктом 5 статьи 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 №  5-1565   «Об  особенностях  правового  регулирования   муниципальной  службы   в Красноярском  крае»,  настоящие    Квалификационные        требования        к   профессиональному   образованию   по   соответствующему   направлению   подготовки (специальности), необходимому для замещения должностей муниципальной службы в администрации   города Енисейска   (далее   -   Квалификационные   требования) устанавливаются     с    учетом     задач     и     функций     структурных     подразделений администрации города Енисейска.

1.2.Направления   подготовки   (специальность)   высшего   профессионального образования,    устанавливаются настоящими    Квалификационными требованиями в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2005 N 4 "Об утверждении перечня направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования".

1.3. Соответствие    между    наименованиями    специальностей,    направлений подготовки и наименованиями специальностей, направлений подготовки, указанных в документе об образовании в соответствии с ранее действовавшими нормативными правовыми актами, устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.4.В   случае,   если   Квалификационными   требованиями,   необходимыми   для замещения должности муниципальной службы, устанавливается группа направлений подготовки    (специальностей)    высшего    профессионального        образования,    то соответствующим признается образование по любой специальности или направлению подготовки соответствующей группы.

1.5.При  отсутствии  у муниципального служащего  необходимых  направлений подготовки    (специальностей),    замещение    должности    муниципальной        службы возможно при наличии равноценного образования.
     1.6.
Признание образования равноценным осуществляется исходя из:
         1.6.1.Характера  функций  структурного  подразделения  администрации   города Енисейска (на основе анализа положения о структурном подразделении);
  1.6.2.Функциональных обязанностей по   должности муниципальной службы (на основе анализа должностной инструкции);

1.6.3. Наличия у конкретного муниципального служащего теоретической подготовки, необходимой для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы (на основе анализа документов об образовании, о квалификации, повышении квалификации, профессиональной подготовке или наличии специальных знаний);
1.7.Решение о признании образования равноценным принимает Глава администрации города Енисейска по представлению руководителя структурного подразделения.
1.8. Квалификационные требования к профессиональному образованию по соответствующему направлению подготовки (специальности), необходимому для замещения должности муниципальной службы в администрации города Енисейска, устанавливаются постановлением главы администрации города.

	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Направление подготовки (специальности) муниципального служащего
	Образование, считающееся равноценным (направление подготовки, специальность)

	Заместитель главы администрации  по жизнеобеспечению и экономическому развитию территории
	Высшая должность муниципальной службы категории «руководители»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция;

3.Все специальности по направлению «Экономика и управление»
	Все специальности по направлению «техника, технология и теплоэнергетика»

	Заместитель главы администрации   по строительству, архитектуре и имущественным отношениям
	Высшая должность муниципальной службы категории «руководители»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция,

3.Все специальности по направлению «Архитектура и строительство»
	Все специальности по направлению «инженерно- строительное»

	Заместитель главы администрации  по социальным вопросам
	Высшая должность муниципальной службы категории «руководители»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3. Все специальности по направлению «Социальные науки»


	Все специальности по направлению «Образование и педагогика»

	Организационный отдел

	Начальник
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Документоведение и документационное обеспечение отдела

2. Все специальности по направлению «Социальные науки»

	Все специальности по направлению «Образования и педагогика» Юриспруденция


	Заместитель начальника
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Документоведение и документационное обеспечение отдела

3. Все специальности по направлению «Социальные науки»

	Все специальности по направлению «Образования и педагогика» Юриспруденция


	Ведущий специалист  по документационному обеспечению
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Документоведение и документационное обеспечение отдела

3. Все специальности по направлению «Социальные науки»

	1.Филология

2.Все специальности по направлению «Образования и науки» Юриспруденция


	Ведущий специалист по работе с организациями и населением
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Все специальности по направлению «Социальные науки»

	Все специальности по направлению «Образования и педагогика» Юриспруденция


	Специалист 1 категории по работе с кадрами
	Младшая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	Среднее (полное) общее образование
	

	Отдел строительства и архитектуры

	Начальник 
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция,

3.Все специальности по направлению «Архитектура и строительство»
	Все специальности по направлениям:

«Архитектура и строительство», «Инженер землеустройства»

	Главный специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция,

3.Все специальности по направлению «Архитектура и строительство»
	Все специальности по направлениям:

 «Архитектура и строительство», «Инженерное и строительное»

	Ведущий специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция,

3.Все специальности по направлению «Архитектура и строительство»
	Все специальности по направлениям:

«Юриспруденция»,

«Архитектура и строительство»

	Специалист 1 категории
	Младшая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	Среднее (полное) общее образование
	

	Отдел по вопросам имущественных отношений

	Начальник
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление

2.Юриспруденция

3.Экспертиза и управление недвижимостью

4.Все специальности по направлению «Экономика и управление»


	Все специальности по направлению «Экономика и управление», «Лесоинженерное дело»

	Главный специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление

2.Экспертиза и управление недвижимостью

3.Все специальности по направлению «Экономика и управление»


	Все специальности по направлениям: «Экономика и управление»,

«Инженерно-строительное» Юриспруденция


	Ведущий специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление

2.Экспертиза и управление недвижимостью

3.Все специальности   по направлению «Экономика и управление»


	Все специальности по направлению «Экономика и управление» Юриспруденция


	Специалист 1 категории
	Младшая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	Среднее (полное) общее образование 
	

	Отдел экономического развития, торговли и предпринимательской деятельности

	Начальник
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Экономика

3.Экономическая теория 

4.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все специальности по направлению «Экономика и управление»

	Ведущий специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Экономика

3.Экономическая теория 

4.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	1.Финансы   и   кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит

3. Информатика

4.Все специальности по направлению «Экономика и управление» Юриспруденция


	Ведущий специалист по развитию предпринимательства, социальному партнерству и охране труда
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Экономика

3.Экономическая теория 

4.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	1.Финансы   и   кредит

2.Все специальности по направлению «Техника и технология» Юриспруденция


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	Заведующий – главный бухгалтер
	Ведущая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

4.Налоги и налогообложение
	Все специальности по направлению «Экономика и управление»

	Заместитель главного бухгалтера
	Ведущая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)

4.Налоги и налогообложение
	Все специальности по направлению «Экономика и управление»

	Бухгалтер 
	Старшая должность муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям) 

4.Налоги и налогообложение
	Все специальности по направлению «Экономика и управление»

	Муниципальные должности не входящие в отделы

	Главный специалист-юрист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция


	Все специальности по направлению «Юриспруденция»

	Ведущий специалист-юрист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция


	Все специальности по направлению «Юриспруденция»

	Главный специалист по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция


	Все специальности по направлениям:

«Военное образование», «Безопасность жизнедеятельности»

	Главный специалист по мобилизационной работе  и секретному делопроизводству
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция


	Все специальности по направлениям:

 «Безопасность жизнедеятельности»,

«Здравоохранение»

	Главный специалист по вопросам семьи, материнства и детства
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция

3. Все специальности  по направлению «Социальные науки»


	Все специальности  по направлению «Образование и педагогика»

	Ведущий  специалист по вопросам семьи, материнства и детства
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция

3. Все специальности  по направлению «Социальные науки»


	Все специальности  по направлению «Образование и педагогика»

	 Ведущий специалист – ответственный секретарь административной комиссии
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция


	Все специальности по направлению «Юриспруденция»

	Ведущий специалист  по реализации жилищных программ
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция

3. Все специальности  по направлению «Социальные науки»


	Все специальности по направлениям: «Образование и педагогика», «Экономика и управление»

	Ведущий специалист- ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Юриспруденция

3. Все специальности  по направлению «Социальные науки»


	Все специальности  по направлению «Образование и педагогика»

	Финансовое  управление

	Руководитель
	Главная должность муниципальной службы категории «руководители»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Финансы и кредит

3.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

4.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	бюджетный отдел

	Начальник бюджетного отдела
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Заместитель начальника 

бюджетного отдела
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Главный специалист

 бюджетного отдела
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Ведущий  специалист 

бюджетного отдела
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	отдел учета и сводной отчетности

	Начальник отдела учета 

и сводной отчетности
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Главный специалист отдела 

учета и сводной отчетности
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Ведущий специалист отдела 

учета и сводной отчетности
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Финансы и кредит

2.Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

3.Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
	Все  специальности по направлению «Экономика и управление»

	Управление социальной защиты населения

	Руководитель
	Главная должность муниципальной службы категории «руководители»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

 «Образование и педагогика», «Гуманитарные и социальные науки» Юриспруденция


	отдел назначения и выплаты мер социальной

	начальник отдела назначения и выплаты мер социальной поддержки


	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

 «Образование и педагогика», «Гуманитарные и социальные науки» Юриспруденция


	заместитель начальника отдела назначения и выплаты мер социальной поддержки


	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

«Экономика и управление», «Гуманитарные и социальные науки» Юриспруденция


	ведущий   специалист  отдела назначения и выплаты мер социальной поддержки
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

 «Образование и педагогика», 

«Экономика и управление»,

«Гуманитарные и социальные науки» Юриспруденция


	отдел планирования, бухгалтерского учета  и отчетности

	начальник отдела планирования, бухгалтерского учета  и отчетности 


	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2. Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

«Бухгалтерский учет и анализ», «Гуманитарные и социальные науки»

	ведущий  специалист  отдела планирования, бухгалтерского учета  и отчетности
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное                 и муниципальное управление

2.Связи с общественностью

3. Социология
	Все  специальности по направлениям:

«Бухгалтерский учет и анализ»,

««Экономика и управление»,

«Гуманитарные и социальные науки»

	Отдел  образования

	Начальник
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3.Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»


	главный специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3.Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Ведущий  специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3.Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Отдел культуры, спорта и молодежных проектов

	Начальник
	Главная должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3.Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Культурно-просветительская работа»

	Главный специалист по физкультуре и спорту
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3.Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Главный специалист  по молодежной политике 
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3. Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»


	ведущий специалист
	Старшая должность муниципальной службы категории «специалисты»
	1.Государственное и муниципальное управление;

2.Юриспруденция

3. Все специальности по направлению «Образование и педагогика»


	Все  специальности по направлению «Образование и педагогика»



Глава администрации                                                                                                 А.В. Авдеев

