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ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ                          

« 14 »    02    2018                        г. Енисейск                                       № 28-240
О внесении изменений в  Решение Енисейского  городского Совета депутатов от 05.04.2017 №18-167  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска»
В соответствии со статьями 30, 32 Устава города Енисейска, Енисейский  городской Совет депутатов

Р Е Ш И Л:

    1. Внести изменения в  Решение Енисейского  городского Совета депутатов от 05.04.2017 № 18-167  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска»: 

 1.1) в абзаце 5 пункта 2 цифры «05.05.2015» заменить на цифры «27.04.2015»;

1.2) в пункте 3 статьи 7 слова «местного самоуправления администрации города» исключить;

1.3) в приложении № 1 к Положению о системах оплаты труда работников  муниципальных  учреждений города Енисейска строки:  
	3.4.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия отдела образования г. Енисейска»
	2,6 - 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	5.6.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия, обслуживающая муниципальные учреждения культуры, образовательные учреждения в области культуры, спорта и молодежной политики города Енисейска»
	2,6 – 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 – 1,7

	6.6.
	Учреждения дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	1,5 – 1,7
	1,3 – 1,4
	1,2
	1,1


изложить в следующей редакции:

	3.4.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования г.Енисейска»
	2,6 - 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	5.6.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры» города Енисейска»
	2,6 – 3,0
	2,1 – 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 – 1,7

	6.6.
	Учреждения спорта
	1,5 – 1,7
	1,3 – 1,4
	1,2
	1,1


1.4) в приложение № 3 к Положению о системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска наименование подпункта 8.1 пункта 8 изложить в следующей редакции «МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации г.Енисейска»:»;

1.5) в приложение № 4 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений города Енисейска:

-  наименование подпункта 4.5  пункта 4 изложить в следующей редакции «Показатели для отнесения МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры» города Енисейска к группе по оплате труда руководителя учреждения:»;

- в подпункте 4.6:

в наименовании таблицы «Группы по оплате труда руководителей учреждений по ведению бухгалтерского учета»  слова «по ведению бухгалтерского учета» исключить;

строку:

	2
	МКУ «Централизованная бухгалтерия, обслуживающая муниципальные учреждения культуры, образовательные учреждения в области культуры, спорта и молодежной политики города Енисейска»
	свыше

500
	от 351 
до 500
	от 201

до 350
	до 200


изложить в следующей редакции:

	2
	МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры» города Енисейска
	свыше

500
	от 351 
до 500
	от 201

до 350
	до 200


1.6) в приложении № 5 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска:

- наименование пункта 6 изложить в следующей редакции «Учреждения спорта:»;

- дополнить новым пунктом 9 следующего содержания:

«9. Показатели для отнесения МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления администрации города Енисейска» к группе по оплате труда руководителя учреждения:

	N

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество работников в учреждении   
	из расчета на

каждого работника
	1

	2
	Наличие обслуживаемых муниципальных  учреждений по типам  

	2.1.
	органы местного самоуправления
	за каждое

учреждение
	0,8

	2.2
	учреждения спорта                  
	
	0,5

	2.3
	иных учреждений                      
	
	0,3

	3
	Количество работников                

в обслуживаемых учреждениях          
	за каждого

работника
	0,1


Группы по оплате труда руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления администрации города Енисейска»

	N

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда

руководителей учреждений (по сумме

баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления г. Енисейска»
	свыше

50
	от 41 

до 50
	от 31

до 40
	до 30


»;

1.7) приложение № 7 к Положению о системах оплаты труда работников  муниципальных  учреждений города Енисейска изложить в новой редакции:

«Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения в год

	1
	МКУ «Управление образования города Енисейска»
	до 20

	2
	Учреждения, подведомственные МКУ «Управление образования города Енисейска»

	2.1
	Дошкольные образовательные учреждения
	до 6

	2.2
	Общеобразовательные учреждения  (начального общего,  основного общего,   среднего (полного) образования)               
	до 10

	2.3
	Учреждения дополнительного образования детей в области образования 
	до 10

	2.4
	Прочие учреждения образования: 

	2.4.1
	МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования г.Енисейска»
	до 20



	2.4.2
	МКУ «Информационно-аналитический методический центр»
	до 12    

	3
	Учреждения в области социального обслуживания населения

	3.1
	МБУ «Комплексный центр социального   обслуживания населения»                                      
	до 29

	4
	МКУ «Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики города Енисейска»
	до 20

	5
	Учреждения, подведомственные МКУ «Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики города Енисейска» 

	5.1
	Учреждения культуры клубного типа
	до 12

	5.2
	Библиотеки
	до 8

	5.3
	Музеи
	до 7

	5.4
	Учреждения дополнительного образования детей в области культуры
	до 8

	5.5
	Иные учреждения культуры:

(МКУ «Централизованная бухгалтерия культуры»  города Енисейска)
	до 18

	6
	Учреждения, подведомственные администрации г. Енисейска

	6.1
	МКУ «Архив города Енисейска»
	до 18

	6.2
	МКУ «Служба муниципального заказа города Енисейска»
	до 18

	6.3
	МКУ «Архитектурно-производственная группа»
	до 18

	6.4
	МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления г. Енисейска»
	до 18

	6.5
	МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска»
	до 18

	6.6
	МБУ «Енисейский городской информационный центр»
	до 5,5

	6.7
	Учреждения спорта
	до 8

	6.8
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики (МБУ «Молодежный центр»)
	до 10,5

	6.9
	МБУ «Хозяйственная группа города Енисейска»
	до 18


».

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Енисейск-Плюс» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2018 г. 

3. Опубликовать решение на официальном интернет – портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.

4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по бюджету и налоговой политике (Штерн С.В.).
	Председатель городского 

Совета  депутатов                                                      

В.А. Арутюнян
	Глава города Енисейска

И.Н. Антипов  




