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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 » июня  2014 г.                          г. Енисейск                                    №  172-п
Об утверждении  порядка конкурсного 

распределения  принимаемых расходных
обязательств в соответствии с эффективностью
планируемых мероприятий

В соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьями 44.3, 46 Устава города Енисейска с целью обеспечения эффективности использования бюджетных средств и качества распределения бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий постановляю:

1. Утвердить Порядок конкурсного распределения бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий согласно приложению к настоящему Постановлению.

2. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Енисейск-Плюс» и разместить  на официальном сайте администрации города.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Исполняющий  обязанности

главы администрации города                                               В.В. Никольский

Мизонова Наталья Владимировна
8(39195) 2-22-47

Приложение

к Постановлению

администрации  города Енисейска

от 23 июня  2014 г. N 172-п
ПОРЯДОК

КОНКУРСНОГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИНИМАЕМЫХ 

РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

В СООТВЕТСТВИИ С ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ ПЛАНИРУЕМЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Настоящий Порядок определяет механизм проведения конкурса на лучшие показатели качества бюджетного планирования главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета при распределении бюджета принимаемых обязательств (далее - Порядок).

1. Проведение конкурсного распределения бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий (далее - конкурсное распределение) осуществляется финансовым управлением администрации города Енисейска  (далее - Финансовое управление).

2. Главные распорядители бюджетных средств (далее – ГРБС) представляют в Финансовое управление предложения по изменению и (или) увеличению (уменьшению) бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий.

3. Конкурсное распределение осуществляется при условии наличия бюджетных ресурсов на реализацию вновь принимаемых обязательств и наличия более трех соответствующих предложений от главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств.

4. Конкурсному распределению подлежат предложения главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств, оформленные в соответствии с требованиями настоящего Порядка (далее - предложения).

5. В ходе конкурсного распределения предложений ГРБС оценивается эффективность планируемых мероприятий, при этом предложения ГРБС разделяются на:

1) мероприятия, требующие выделения бюджетных ассигнований только в очередном финансовом году, в том числе:

- приводящие к сокращению действующих обязательств последующих лет планового периода (реорганизация подведомственных муниципальных бюджетных учреждений, сокращение штата работников и т.д.);

- не включаемые в состав действующих обязательств последующих лет планового периода (реализация краткосрочных, не выходящих за пределы очередного финансового года проектов, единовременные, разовые выплаты, мероприятия и т.д.);

2) мероприятия, включаемые в состав действующих обязательств и (или) приводящие к увеличению объема действующих обязательств последующих лет планового периода, в том числе:

- увеличение действующих или введение новых видов публичных нормативных обязательств, создание новых муниципальных бюджетных учреждений, принятие новых (изменение действующих) муниципальных программ, муниципальных правовых актов, устанавливающих новые расходные обязательства, и т.д.

6. Предложение для участия в конкурсном распределении должно содержать:

6.1. Нормативный акт (проект нормативного акта), устанавливающий новое (изменяющий действующее) расходное обязательство.

6.2. Показатели эффективности планируемых мероприятий, включая показатели экономической и социальной эффективности.

6.3. Количественные показатели, включая контингент и численность граждан, которые смогут воспользоваться результатами планируемых мероприятий.

6.4. Обоснованную сумму затрат на реализацию каждого мероприятия на очередной финансовый год или очередной финансовый год и плановый период.

6.5. Информацию о возможности оптимизации действующих расходных обязательств в связи с реализацией вновь принимаемых расходных обязательств.

6.6. Показатели, включая качественные, которые должны быть достигнуты в ходе реализации планируемых мероприятий.

Главными распорядителями (распорядителями) бюджетных средств также могут быть представлены иные документы и материалы, характеризующие (подтверждающие) эффективность планируемых мероприятий.

7. Не подлежат рассмотрению предложения, в которых отсутствует информация (сведения) хотя бы по одному из подпунктов пункта 6 настоящего Порядка.

8. В ходе конкурсного распределения оценивается эффективность планируемых мероприятий на основании представленных документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка.

9. После проведения оценки эффективности планируемых мероприятий учитывается следующая приоритетность:

- предложения, имеющие наивысшие показатели экономической и социальной эффективности, не требующие значительных затрат, при этом контингент и численность граждан, которые смогут воспользоваться результатами планируемых мероприятий, будут являться наибольшими;

- предложения, имеющие наивысшие показатели социальной эффективности, при этом их реализация распространяется на незначительные контингент и численность граждан;

- предложения, имеющие наивысшие показатели экономической эффективности, при этом их реализация будет способствовать оптимизации действующих расходных обязательств.

10. Предложения для участия в конкурсном распределении бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий предоставляются в сроки предоставления проекта городского бюджета в соответствии с Постановлением администрации города Енисейска от 28.06.2012 N 154-п "О порядке составления проекта решения Енисейского городского Совета депутатов о бюджете города Енисейска на очередной финансовый год и плановый период".

11. Финансовое управление осуществляет анализ поданных предложений от главных распорядителей бюджетных средств.

В случае если средств на реализацию отобранных в результате конкурсного распределения предложений недостаточно, соответствующим главным распорядителям бюджетных средств Финансовым управлением направляется обращение об оптимизации расходов на их реализацию.

При положительном рассмотрении обращения соответствующими главными распорядителями бюджетных средств данное предложение учитывается при распределении бюджетных ассигнований на вновь принимаемые расходные обязательства.

12. Финансовое управление после проведенного анализа готовит сводный реестр  результатов конкурсного распределения принимаемых обязательств и направляет с проектом бюджета в Енисейский городской Совет депутатов для рассмотрения его постоянной комиссией Енисейского городского Совета депутатов по бюджету, финансам и налоговой политике (далее – комиссия). 
13. На основании решения комиссии финансовое управление письменно уведомляет главного распорядителя  бюджетных средств о результатах рассмотрения конкурсного распределения бюджета принимаемых обязательств в соответствии с эффективностью планируемых мероприятий.
