Пояснительная записка

к проекту решения Енисейского городского Совета депутатов «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска»

1. Общая характеристика состояния нормотворчества в сфере правового регулирования отношений, изложенных в проекте

В соответствии со статьями 30, 32 Устава города Енисейска определено, что городской Совет по вопросам, входящим в его компетенцию, принимает решения.

Действующим правовым актом, определяющим порядок внесения в Енисейский городской Совет депутатов проектов правовых актов, является Решение Енисейского городского Совета депутатов от 17.02.2016 №5-49 «Об утверждении Положения о порядке внесения в Енисейский городской Совет депутатов проектов муниципальных правовых актов, перечне и форме прилагаемых к ним документов».

2. Обоснование необходимости принятия проекта

Принятие решения Енисейского городского Совета депутатов «Об утверждении Положения  о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска» в новой редакции необходимы и являются целесообразными в связи с увеличением предельного размера фонда оплаты труда органов местного самоуправления города Енисейска (за исключением главы города) на 10 процентов для выплаты премий. 

Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели. 

Настоящим Положением регулируется условия материального стимулирования муниципальных служащих города Енисейска путем установления критерий премирования (за выполнение заданий особой важности и сложности), а так же установления критерий снижения премии по результатам труда
3. Развернутая характеристика целей и задач принятия проекта

Проект решения вносится в целях утверждения Положения о премирования и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска Красноярского края в соответствии с требованиями постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Правительства Красноярского края от 30.12.2021 № 1011-п)

Проект соответствует требованиям федерального законодательства и законодательства  Красноярского края.
4. Основные отношения, регулируемые решением

Проект решения предлагается принять в целях материального стимулирования труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих (кроме главы города).

5. Место проекта в системе муниципальных правовых актов

В случае принятия проекта он будет являться муниципальным правовым актом, обязательным для исполнения на территории города Енисейска. 

6. Финансово-экономическое обоснование необходимости принятия проекта

Реализация премирования указанной категории лиц будет осуществляться в пределах объема средств, определяемого в соответствии с Порядком расчета предельного размера фонда оплаты труда, установленного приложением 1 к постановлению Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п и предусмотренного  в решении Енисейского городского Совета депутатов «О бюджете города Енисейска на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов» от 15.12.2021 № 15-135 и не потребует дополнительных материальных затрат из бюджета города.

7. Прогноз социально – экономических и иных последствий принятия проекта: отсутствует


8. Перечень правовых актов, требующих внесения в них изменений, приостановления их действия или признания утратившими силу:

отсутствуют

9. Информация об организациях и специалистах, подготовивших проект и пояснительную записку к нему

Проект Решения и пояснительная записка к нему, подготовлены начальником отдела кадровой и организационной работы администрации города Енисейска Мрыхиной Натальей Викторовной, начальником бюджетного отдела  Финансового управления Мизоновой Натальей Владимировной

_____________________ 




   
        Н.В. Мрыхина

ПРОЕКТ
ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Красноярского  края

РЕШЕНИЕ

хх.хх.хххх                                  г. Енисейск                                        №  _____
Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска

На основании Решения Енисейского городского Совета депутатов от  01.03.2017 № 17-161 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих города Енисейска», в соответствии со  статями 30, 32 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска согласно приложению.

2.  Считать утратившими силу:

Решение Енисейского городского Совета депутатов от 09.02.2011 № 12-103 «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска»;

Решение Енисейского городского Совета депутатов от 30.03.2011 №13-118 «О внесении изменений в Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска, утвержденного Решением Енисейского городского Совета депутатов от 09.02.2011 №12-103», 
Решение Енисейского городского Совета депутатов от 04.09.2015 № 80-489 «О внесении изменений в Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска, утвержденного Решением Енисейского городского Совета депутатов от 09.02.2011 №12-103», 
Решение Енисейского городского Совета депутатов от  20.02.2019 №40-325 «О внесении изменений в Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска, утвержденное Решение Енисейского городского Совета депутатов от 09.02.2011 № 12-103».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края.
4. Контроль над исполнением настоящего Решения возложить на комиссию по бюджету, муниципальной собственности и экономической политике.
Председатель Енисейского                                 Глава города  Енисейска
городского Совета   депутатов

                                    Н.В. Лобанова                                                             В.В. Никольский
Приложение к Решению

Енисейского городского Совета депутатов от         №     
Положение о премировании и выплате материальной помощи 

муниципальным служащим города Енисейска

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих города Енисейска и оказания им материальной помощи.

1.2. Для целей настоящего Положения применяются следующие термины и понятия:

муниципальный служащий города Енисейска - лицо, исполняющее обязанности по должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Енисейска;

орган местного самоуправления - Енисейский городской Совет депутатов, администрация города Енисейска и ее структурные подразделения, Контрольно-счетная палата города Енисейска;

представитель нанимателя – руководитель органа местного самоуправления, либо лицо, им уполномоченное (руководитель структурного подразделения администрации города Енисейска, имеющего статус юридического лица);
кадровая служба – структурное подразделение/назначенный специалист, осуществляющий функции ведения кадрового учета в администрации города, структурном подразделении администрации города.
1.3. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества задач, возложенных на соответствующий отраслевой (функциональный) орган либо структурное подразделение соответствующего органа местного самоуправления города Енисейска, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности.
1.4. Премирование муниципальных служащих по результатам труда является составной частью денежного содержания муниципального служащего и осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда и учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы муниципального служащего.

1.4. Премирование муниципальных служащих по результатам труда  производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени.

1.5. Муниципальным служащим за период нахождения в оплачиваемых или неоплачиваемых отпусках, временной нетрудоспособности, а также за время выполнения государственных или общественных обязанностей премия не начисляется.

1.6. Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные в соответствии с законодательством Российской Федерации от замещаемой должности муниципальной службы.

1.7. Премия выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

1.8. Премирование муниципальных служащих аппарата Енисейского городского Совета депутатов осуществляется по распоряжению председателя Енисейского городского Совета депутатов.
Премирование муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Енисейска осуществляется по приказу председателя Контрольно-счетной палаты города Енисейска.
Премирование муниципальных служащих администрации города Енисейска, ее отраслевого (функционального) органа, структурного подразделения осуществляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя на основании предложений (представлений) непосредственного руководителя муниципального служащего.

II. Цели и виды премирования

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на соответствующий орган или его структурное подразделение, в профессиональном и компетентном исполнении ими должностных обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения высоких результатов деятельности.

2.2. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

а) единовременные премии:

- за выполнение заданий особой важности и сложности;
- по итогам работы за год;
- за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами, награждениями, профессиональными праздниками, выходом на пенсию (по старости).
б) премирование по результатам труда.

III. Основания, порядок и размер предоставления единовременной премии

3.1. Единовременная премия за выполнение заданий особой важности и сложности.
Премии за выполнение заданий особой важности и сложности, связанных с выполнением задач и функций органов местного самоуправления города Енисейска, устанавливаются конкретному муниципальному служащему.

Размер премии за выполнение заданий особой важности и сложности устанавливается представителем нанимателя с учетом степени важности и сложности задания и участия муниципального служащего в решении данного задания.
Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение премии за выполнение заданий особой важности и сложности, являются:
	Показатель
	Размер премирования (количество должностных окладов)

	Выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений непосредственного руководителя, реализация которых имеет важное значение для выполнения заданий особой важности и сложности;


	0,5-5

	Проявление инициативы в подготовке и реализации комплекса мероприятий в рамках выполнения заданий особой важности и сложности;

	0,5-5

	Личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы)
	0,5-5

	Своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению заданий особой важности и сложности (для руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления города Енисейска);
	0,5-5


Премирование муниципального служащего за выполнение заданий особой важности и сложности осуществляется по итогам работы за полугодие, год.
Максимальный размер премии за выполнение заданий особой важности и сложности  конкретному муниципальному служащему ограничивается 5-ю должностными окладами конкретного муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты труд за счет средств, предусмотренных на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Енисейска. 
Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания,  нарушавшие в расчетном периоде служебный распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные за виновные действия, к премированию за отчетный период не представляются. 

Решение о выплате муниципальным служащим администрации города премии за выполнение заданий особой важности и сложности принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего, заместителя главы города, курирующего данное направление в соответствии с распределением полномочий между главой города и заместителями главы города.

Решение о выплате премии за выполнение заданий особой важности и сложности заместителям главы города принимается главой города единолично.

3.2. Единовременная премия по итогам работы за год.

Муниципальным служащим, в случае экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления, может выплачиваться единовременная премия по итогам работы за год.
Основными критериями, дающими право муниципальному служащему на получение премии по итогам работы за год, являются:
	Показатель
	Размер премирования (количество должностных окладов)

	Участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие в общественно значимых мероприятиях
	0,5-3

	Победа в конкурсах профессионального мастерства, грантовое привлечение средств.
	1-3

	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	0,5-2

	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	0,5-2

	Получение знака отличия комплекса ГТО, победа в спортивных мероприятиях различного уровня, прохождение диспансеризации.
	0,5 - 2

	В связи с награждением федеральными, региональными, муниципальными наградами, почетными знаками, присвоением Почетных званий
	0,5-2


Максимальный размер единовременной премии по итогам работы за год конкретному муниципальному служащему ограничивается 3-мя должностными окладами конкретного муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренных на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Енисейска. 
Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в расчетном периоде служебный распорядок, к премированию за отчетный период не представляются. 

Решение о выплате муниципальным служащим администрации города единовременной премии по итогам работы за год принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании служебной записки руководителя финансового управления администрации города в адрес руководителя органа местного самоуправления города Енисейска. Руководитель органа местного самоуправления распределяет премию по итогам работы за год на основании ходатайств руководителей структурных подразделений администрации города, заместителей главы города, курирующих данное направление в соответствии с распределением полномочий между главой города и заместителями главы города. 
Решение о выплате единовременной премии по итогам работы за год заместителям главы города принимается главой города единолично.

3.3. Единовременная премия за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами, профессиональным праздником Днем местного самоуправления (21 апреля), выходом на пенсию (по старости).
При премировании за продолжительную и безупречную службу продолжительной считается служба свыше 15 лет.

Максимальный размер премии за продолжительную и безупречную службу конкретному муниципальному служащему ограничивается размером 2-х должностных окладов по замещаемой должности конкретного муниципального служащего, и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 

В связи с юбилейными датами (50 и каждые последующие 5 лет) муниципальным служащим выплачивается единовременная премия в размере 1-го должностного оклада по замещаемой должности. 

Муниципальным служащим выплачивается единовременная премия при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию (по старости) при наличии стажа муниципальной службы:

от 1 года до 10 лет - в размере 1 должностного оклада;

более 10 лет - в размере 2 должностных окладов. 

Муниципальным служащим выплачивается единовременная премия в связи с установленным профессиональным праздником Днем местного самоуправления. Максимальный размер единовременной премии в связи с установленным профессиональным праздником, конкретному муниципальному служащему ограничивается размером 2-х должностных окладов по замещаемой должности конкретного муниципального служащего.
Единовременные премии, указанные в п.3.3. настоящего Положения, выплачиваются в пределах фонда оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты труд за счет средств, предусмотренных на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Енисейска. 
IV. Основания, порядок и размер предоставления премии по результатам труда

4.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется при условии соблюдения обязанностей муниципальных служащих, предусмотренных статьей Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
4.2. Выплата премии по результатам труда производится ежемесячно;

4.3. Размер премии исчисляется исходя из фактически отработанного времени за премируемый период. Дни, когда муниципальный служащий находился в  ежегодном, дополнительном  отпусках,  отпуске  без  сохранения  заработной  платы,  на службе  в  Вооруженных Силах  Российской  Федерации,  отпуске  по беременности и родам, отпуске по  уходу  за  ребенком до  достижения им возраста трех лет, на курсах повышения квалификации, отпуске в связи с обучением  в  образовательных  учебных  заведениях,  в  период  временной нетрудоспособности  и  другим  уважительным  причинам  отсутствовал  на рабочем месте, к фактически отработанному времени не относятся;
4.4. Премирование муниципального служащего по результатам труда осуществляется в размере от 0 до 22,5 процентов должностного оклада муниципального служащего с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты труд за счет средств, предусмотренных на премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления города Енисейска.

Конкретный размер премии по результатам труда муниципальным служащим администрации города устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя по ходатайству непосредственного руководителя, заместителя главы города, курирующего данное направление в соответствии с распределением полномочий между главой города, заместителями главы города. 

Конкретный размер премии по результатам труда заместителям главы города устанавливается главой города единолично.

4.5. Лишение премии или ее снижение производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода в соответствии со следующими критериями снижения премии.
Критерии снижения премирования

муниципальных служащих

	Показатель
	Размер снижения (% от предельного размера премии)

	Неисполнение регламента администрации города
	0-50

	Привлечение к дисциплинарной ответственности в виде замечания, выговора по распоряжению/приказу представителя нанимателя (работодателя)
	100

	Несоблюдение сроков исполнения находящихся на контроле документов;


	0-50

	Несвоевременное предоставление информации, отчетов и других материалов в вышестоящие органы
	0-50

	Предоставление ошибочных и необъективных данных в справках, отчетах и других материалах
	0-50

	Необеспечение сохранности находящихся в пользовании материальных ценностей (кроме возмещения нанесенного материального ущерба);


	0-50

	Несвоевременное представление информации на официальный интернет-портал органов местного самоуправления города Енисейска;


	0-50

	Нарушение трудового распорядка (опоздания на работу, ранний уход с работы без уважительных причин);


	0-50

	Необоснованный отказ от участия в общественно-значимом мероприятии;


	0-50


4.6. Премия не выплачивается в течение года при наличии неснятых дисциплинарных взысканий. Представитель нанимателя до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
4.7. Вновь принятым муниципальным служащим, которым установлен испытательный срок, премия по результатам труда не выплачивается.

4.8. Премия по результатам труда выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

V. Порядок и условия выплаты материальной помощи 

муниципальным служащим

5.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

- бракосочетание;

- рождение ребенка;

- смерть супруга (супруги) или близких родственников.

5.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года по каждому из наступивших основании, составляет пять тысяч рублей.

5.3. Выплата материальной помощи производится в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих города.

5.4. Выплата производится по решению представителя нанимателя соответствующего органа местного самоуправления по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи. 

Заявление с приложением копий документов направляется представителю нанимателя не позднее шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в пункте 5.1 настоящего положения.

Представитель нанимателя рассматривает заявление и документы в течение пяти рабочих дней со дня их регистрации в соответствующем органе местного самоуправления и проставляет на заявлении резолюцию о размере выплаты материальной помощи, которая является основанием для подготовки правового акта представителя нанимателя о выплате материальной помощи.

Правовой акт о выплате материальной помощи издается в течение трех рабочих дней со дня проставления представителем нанимателя резолюции на заявлении.

VI. Источники выплаты премии, материальной помощи 

муниципальным служащим

Выплата премии, материальной помощи муниципальным служащим осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, установленного соответствующему органу местного самоуправления.
