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ОТЧЕТ О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ 
ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА ЗА 2022 ГОД

1. Общая характеристика социально-экономического развития 
г.Енисейска по сравнению с аналогичным периодом прошлого года

«Органы местного самоуправления не входят в систему государственной 
власти. Но они находятся, естественно, здесь, а не где-то там, в космическом 
пространстве, на Луне. Они часть нашего общества, страны и системы 
управления. А их самостоятельность в пределах своих полномочий 
не означает разорванности, разделенности единого политического, 
экономического, культурного, транспортного пространства России. Напротив, 
чёткое исполнение своих обязанностей каждым уровнем власти, их тесное 
взаимодействие между собой, деловое партнёрство -  это основа и гарантия 
выполнения наших планов по повышению качества жизни граждан 
Российской Федерации.» {В.В. Путин из выступления на заседании Совета по 
развитию местного самоуправления 30 января 2020 года).

Среди ключевых задач и перспектив развития местного самоуправления, 
Президент особое внимание уделяет документам стратегического 
планирования для обеспечения бюджетного процесса в муниципальных 
образованиях.

В настоящее время действия органов местного самоуправления 
направлены на реализацию положений Стратегии социально-экономического 
развития города Енисейска до 2030 года. При этом хочу отметить, что в 2022 
году администрация города приняла участие в федеральном конкурсе 
«Реализованные стратегии: от идеи до воплощения», по итогам которого  город  
Енисейск вошел в число финалистов конкурса.

Положительным моментом в социально-экономическом развитии города 
является стабилизация демографической ситуации -  численность населения 
остается на уровне 17800 человек. Причем численность прибывшего 
населения -  883 человека превышает тех, кто покинул пределы города -  855 
человек.

Численность занятых в экономике также остается на прежнем уровне -  
8700 человек.

Негативным моментом, отрицательно влияющим на экономику города, 
является дефицит кадров, который ощущается во всех сферах деятельности -  
от бюджетной сферы до перерабатывающей промышленности. В настоящее 
время, по данным Центра занятости города Енисейска, количество 
незаполненных вакансий составляет более 480 единиц. Это в определенной 
мере сдерживает развитие производительных сил в городе.
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Хотя уровень безработицы составляет менее одного процента -  это самый 
низкий показатель по Красноярскому краю.

Объем промышленного производства составил более двух с половиной 
миллиардов рублей. Наибольший вес — более 49,3 процентов имеет жилищно- 
коммунальный комплекс. Это деятельность ресурсо-снабжающих 
предприятий (ООО «Енисейэнергоком» и ООО «Енисейводоканал»), а также 
деятельность управляющих компаний.

Сфера торговли и услуг составляет 39 процентов, обрабатывающие 
производства -  12 процентов.

Объем инвестиций в 2022 году снизился на 29 процентов и составил 560,3 
миллиона рублей, однако, учитывая, что инвестиции по своему значению -  
величина переменная, это не является негативным фактором. Основная доля 
инвестиций -  это вложения в транспорт и технологическое оборудование.
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2. Бюджет

Проект бюджета города на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 г.г. 
был в полном объеме сформирован и своевременно направлен в Енисейский 
городской Совет депутатов для утверждения. На представленный проект 
бюджета было получено положительное заключение контрольно-счетной 
палаты г.Енисейска.

Решением Енисейского городского Совета депутатов г. Енисейска от
15.12.2021 № 15-135 «О бюджете города Енисейска на 2022 год и плановый 
период 2023-2024 годов» на 2022 год в первоначальной редакции утверждены 
основные параметры бюджета: доходы -  909 605,4 тыс. рублей, расходы -  909 
605,4 тыс. рублей. Сформирован бездефицитный бюджет.

Также в 2022 году своевременно и в полном объеме составлен и 
представлен в Енисейский городской Совет депутатов отчет об исполнении 
бюджета города Енисейска за 2021 год с пояснительной запиской и 
необходимыми материалами к нему.

В процессе исполнения бюджета в 2022 году в бюджет города Енисейска 
было внесено 5 изменений, обусловленных:

- необходимостью учета межбюджетных трансфертов, предоставляемых 
из краевого и федерального бюджетов;

- распределением остатков бюджетных средств, сформированных на
01.01.2022 г.;

- уточнением плановых назначений по налоговым и неналоговым 
доходам бюджета города Енисейска;

- необходимостью финансового обеспечения социально значимых 
направлений расходов бюджета и услови й  с о ф и н ан си р о в ан и я  расходны х 
обязательств для привлечения средств краевого бюджетов;

- перераспределением бюджетных ассигнований на основании обращений 
главных распорядителей бюджетных средств.

В результате уточненные основные плановые параметры бюджета (в 
редакции Решения Совета депутатов от 23 ноября 2022 года № 25-261) 
составили по доходам 1 242 313,0 тыс.рублей (с ростом к первоначальному 
плану на 26,8%), по расходам 1255 738,9 тыс.рублей (с ростом' к 
первоначальному плану на 27,6%).

После корректировки бюджета 23.1 1.2022 г. были внесены изменения в 
плановые параметры некоторых межбюджетных трансфертов. Суммы 
уточненных доходов и расходов бюджета г.Енисейска по состоянию на
31.12.2022 составили: доходы - 1 240 078,5 тыс.рублей, расходы- 1 253 504,4 
тыс.рублей.

Р1тоги исполнения бюджета города за 2022 год составили:
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доходы -  1 239 658,1 тыс. рублей, или на 99,97 % к плановым показателям, 
расходы -1 240 910,3 тыс. рублей, бюджетные назначения выполнены 
на 99,0 %.

Бюджет исполнен с дефицитом в объеме 1252,2 тыс. рублей.
Основные параметры бюджета 2022 года изложены в таблице.

Таблица Основные параметры бюджета г. Енисейска на 2022 год

тыс.руб.

Утверждено 
первоначально 

решением 
№ 15-135 

от 15.12.2021

Утверждено 
решением 
№ 25-261 

от 23.11.2022 (с 
учетом измененных 

МВТ)

Изменение 
параметров 
бюджета 
в течение 
2022 года

Исполнение 
бюджета за 2022

год

Доходы бюджета 909 605,4 1 240 078.5 + 330 473,1 1 239 658,1

Расходы бюджета 909 605.4 I 253 504.4 +343 899,0 1 240 910,3

Дефицит (-). 

Профицит ( ‘ )
0 -13 425.9 -1252,2

На конец 2022 года остатки на счете бюджета сформировались в размере 
10 273,7 тыс.рублей, в том числе 189,9 тыс.рублей -  остатки по субсидиям и 
субвенциям 10 083,8 тыс.рублей -  остатки собственных средств.

За 2022 год увеличена плановая сумма доходов на 330 473,1 тыс. рублей, 
из них 99,0 % за счет межбюджетных трансфертов из вышестоящего бюджета.

Основные доходные источники бюджета -  налог на доходы физических 
лиц исполнен в р азм ер е  148 903,2 ты с .рублей  или 62 ,9%  в объем е  н ал о го вы х  и 
неналоговых доходов, налоги на совокупный доход исполнен в размере 
38 304,2 тыс.рублей или 16,2 % в объеме налоговых и неналоговых доходов, 
доходы от использования имущества и продажи исполнены в размере 17015,2 
тыс.рублей или 7,2% в объеме налоговых и неналоговых доходов.

По сравнению с 2021 годом объем безвозмездных поступлений из 
бюджетов других уровней увеличился на 32 957,3 тыс.рублей и составил 
1 003 045,3 тыс.рублей или 80,9 % от общей суммы доходов бюджета.

Дотации поступили в объеме 339237,2 тыс.рублей. Объем субсидий из 
краевого бюджета на решение вопросов местного значения в 2022 году 
составил 239 996,4 тыс.рублей.

Бюджет города Енисейска в 2022 год продолжает тенденцию 
социальной направленности -  на финансирование отраслей социальной сферы 
направлено 727 795,4 тыс.рублей, что составляет 58,7% от общей суммы
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расходов (из них: на образование -  43,2 %, на культуру -  6,3 %, на 
физическую культуру и спорт -  5,8 %, на социальную политику -  3,4 %).

В отчетном году обеспечена устойчивость бюджета и исполнение 
принятых обязательств, а также бесперебойное финансирование всех 
первоочередных расходов: заработной платы, мер социальной поддержки, 
коммунальных услуг.

2.1. Разработка и исполнение бюджета

Реализуемая бюджетная политика г.Енисейска направлена на 
сохранение финансовой стабильности, обеспечение устойчивости бюджетной 
системы за счет сбалансированности бюджета города, повышение 
эффективности бюджетного управления, достижение стратегической цели 
развития города -  повышение эффективности муниципального управления.

Главной задачей, которая решалась в процессе исполнения бюджета, 
было повышение результативности бюджетных расходов и оптимизация 
управления бюджетными средствами.

В процессе исполнения бюджета финансовые средства направлялись на 
осуществление полномочий, возложенных на муниципалитет Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации и на финансирование расходов в 
рамках полномочий, делегированных вышестоящими органами власти.

Проект бюджета на 2022 год и плановый период 2022-2023 годов 
формировался на основании Положения о порядке составления проекта 
решения о бюджете города Енисейска на очередной и плановый период, и был 
своевременно направлен, в соответствии с ст.40 Положения о Бюджетном 
процессе на рассмотрение в К о н тр о ль н о -сч етн у ю  палату  и Е н и сей ски й  
городской Совет депутатов (утвержден 15 декабря 2021 г. Решение № 15-135 
«О бюджете города Енисейска на 2022 год и плановый период 2023-2024 
годов). В течение 2022 года в решение о бюджете изменения вносились 5 раз.

Формирование городского бюджета на 2022 и плановый период 2023- 
2024 годов осуществлялось по программно-целевому методу планирования 
(реализация 14 муниципальных программ), по итогам 2022 года доля расходов 
в рамках «программного бюджета» составляет 92,7%. Традиционно 
наибольшую долю в структуре муниципальных программ составляют расходы 
на социальную сферу (образование, культуру, физическую культуру и спорт, 
социальную политику) - более 56%. Реализация программного метода 
планирования позволяет оценить исполнение бюджета не только с позиции 
финансовых показателей, но и с позиции достижения целевых показателей 
социально-экономического развития города.
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Исполнение бюджета города Енисейска в 2022 году осуществлялось в 
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Решением 
Енисейского городского Совета депутатов от 28.06.2011 № 17-170 «Об 
утверждении Положения о бюджетном процессе в городе Енисейске» и 
решением Енисейского городского Совета депутатов от 15.12.2021 № 15-135 
«О бюджете города Енисейска на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 
годов» с учетом вносимых в отчетном году изменений.

2.2. Доходы бюджета

Уточненный план доходов на 2022 год составил 1 240 078,5 тыс.рублей, 
поступило доходов за отчетный год 1 239 658,1 тыс.рублей, что составляет 
99,97% к утвержденным годовым назначениям. По сравнению с 2021 годом 
доходов поступило на 62 904,9 тыс.рублей больше, в том числе налоговые и 
неналоговые доходы 29947,6 тыс.рублей, МБТ 32957,3 тыс.рублей.

В структуре доходов занимают:
- 236 612,8 тыс. рублей (19,1%) налоговые и неналоговые доходы;
- 1 003 045,3 тыс. рублей (80,9%) безвозмездные поступления.
Основным доходообразующим налогом бюджета города остался НДФЛ,

доля которого в 2022 году составила 69,7% от общего объема налоговых 
доходов.

Расходы бюджета
За 2022 год исполнение расходов бюджета города Енисейска составляет 

1240 910,3 тыс.рублей или 99% к утвержденным годовым назначениям 
(1 253 504,4 тыс.руб.).

В структуре расходов занимают:
- 528 904,0  ты с .руб лей  (42 ,6% ) расходы  за счет  соб ствен н ы х  средств  

бюджета города Енисейска;
- 712 006,3 тыс.рублей (57,4%) расходы за счет средств краевого и 

федерального бюджетов.
В 2022 году город Енисейск участвовал в 15 государственных 

программах Красноярского края, также на территории города 
реализовывались 3 национальных проекта РФ - нацпроект «Безопасные и 
качественные автомобильные дороги», нацпроект «Жилье и городская среда», 
нацпроект «Культура».

Расходы бюджета города в зависимости от их экономического 
содержания делятся на текущие и капитальные расходы. На долю расходов 
капитального характера бюджета города приходится 7,6 %, на долю текущих 
92,4%.

Объем расходов капитального характера составил в отчетном году 
93 704,2 тыс. рублей (в том числе на мероприятия по обеспечению
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предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей -  13 351,2 тыс.рублей, строительство и реконструкцию 
автомобильных дорог общего пользования местного значения в новых 
микрорайонах -  65 862,3 тыс.рублей, оплату разницы между предельной 
стоимостью квадратного метра и фактической стоимостью квадратного метра 
в соответствии с заключенными муниципальными контрактами на 
строительство жилых домов, приобретение жилых помещений у застройщиков 
-  14 490,6 тыс.рублей).

Динамика расходов бюджета по разделам Бюджетной классификации 
Российской Федерации представлена в таблице:

тыс. рублей

Наименование раздела 2021

год

(фак
т)

2 0 2 2

год

(фак
т)

Отк
лоненне

%

Общегосударственные вопросы 1 16 141 24 2 1
790.3 055.7 65.4 20.8

Национальная безопасность и 1 03 929. - 8
правоохранительная деятельность 3.6 7 103.9 9,9

Национальная экономика 56 6 134 77 9 в
16.5 552.8 36.3 2 раза

Жилищно-коммунальное 435 229 - 5
хозяйство 050.4 142.6 205 907.8 2.7 1

Охрана окружающей среды 9 50 2 53 - 2
5.1 4,0 6 971,1 6.7

Образование 473 535 61 0 1
976.1 050.0 73.9 12.9

Культура, кинематография 60 6 78 3 17 7 и

1 1.9 85.0 73.1 21.1

Здравоохранение 116.
1

37,6 -78,5 оJ
2,4

Социальная политика 47 3 42 3 -4 8
35.6 47.9 987.7 9.5

Физическая культура и спорт 38 7 72 0 33 2 1

82.2 12.6 30.4 85.7

Средства массовой информации 3 01 3 68 668. 1
3.2 2.1 9 29 9

Обслуживание государственного 4 30 1 18 -
1

п муниципального долга 1.0 0,3 3 120.7 7,4
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Наименование раздела 2021 2022 Отк %
год год лонение

(фа к (фак
т) т)

ИТОГО 1 24 1 24 - 9
7 332,0 0 910,3 6 421,7 9,5

Увеличение расходов в 2022 году по сравнению с 2021 годом по 
разделам «Общегосударственные поросы», «Образование», «Культура, 
кинематография», «Физическая культура и спорт» обусловлено следующим:

- в 2022 году в два этапа произошло увеличение минимального размера 
оплаты труда работников бюджетной сферы с 1 января и 1 июня 2022 года с;

- с 1 января на 10 % произошло увеличение фондов оплаты труда 
работников, неохваченных мероприятиями по выполнению Указов и 
обеспечению МРОТ;

- с 1 июля произошла индексация заработной платы на 8,6% для всех 
категорий, в том числе и в отношении выборных должностных лиц, лиц, 
замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих (за 
исключением заработной платы отдельных категорий работников, увеличение 
оплаты труда которых осуществляется в связи с увеличением региональных 
выплат и (или) выплат обеспечивающих уровень заработной платы 
работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной 
платы).

Расходы бюджета по разделам:
- по разделу «Общегосударственные вопросы»
Рост расходов в 2022 году относительно 2021 года на 24 265,49 

тыс.рублей или на 20,8 %. В 2022 году по данному разделу были отражены 
годовые ассигнования на содержание МКУ «Управление городского 
хозяйства» (данное учреждение было создано в ноябре 2021 года после 
реорганизации расходы и расходы в бюджете были учтены не на полный 
финансовый год).

- по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство»:
Расходы в 2022 году по сравнению с 2021 годом уменьшились на 

205 907,8 тыс. рублей или на 47,3%. Уменьшение расходов связано с 
завершением в 2021 году строительства многоквартирных домов по адресу 
ул.Ленина 6а, корпус 1 (60-ти квартирный дом), Ленина 69а корпус 2 (90-то 
квартирный дом).

по разделу «Охрана окружающей среды»:
Расходы в 2022 году по сравнению с 2021 годом сократились на 6 971,1 

тыс. рублей В 2021 году из краевого бюджета была выделена городу субсидия
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на обустройство мест (площадок) накопления отходов потребления и 
приобретения контейнерного оборудования для накопления тко.

- по разделу «Образование»:
Расходы в 2022 году, по сравнению с 2021 годом, увеличились на 

61 073,9 тыс. рублей или на 12,9%. Дополнительно из краевого бюджета 
выделялись субсидия на развитие и повышение качества работы 
муниципальных учреждений (в рамках субсидии в МБДОУ «Детский сад № 1 1 
«Солнышко» был произведен капитальный ремонт кровли и произведена 
замена оконных блоков в МБДОУ «Детский сад № 9 «Звездочка»), и 
отремонтирована 7 теневых навесов и произведена замена линолеума в 
группах).

- по разделу «Культура»:
Расходы в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличились на 17 773,1 

тыс. рублей или 21,1%. В 2022 году из краевого бюджета были выделены 
средства в размере 10 000,0 тыс.руб. на создание модельной библиотеки, 
4 050,9 тыс. рублей на оснащение учреждений образования в сфере культуры 
музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами. На 
указанные средства были приобретены музыкальные инструменты в МБОУ 
ДО «Детская музыкальная школа».

- по разделу «Социальная политика»:
Расходы в 2022 году по сравнению с 2021 годом уменьшились на 4 987,7 

тыс. рублей или 10,5%, что связано с сокращением финансирования из 
федерального и краевого бюджетов.

- по разделу «Физическая культура и спорт»:
Расходы в 2022году по сравнению с 2021 годом увеличились на 33 230,4 

тыс. рублей или на 85,7%. Городу Енисейску была выделена субсидия на 
устройство быстровозводимых крытых конструкций в размере 30 000,0 
тыс.рублей.

-по разделу «Обслуживание государственного и муниципального долга» 
расходы по сравнению с 2021 годом уменьшились на 3 120,7 тыс.рублей, что 
связано с получением из краевого бюджета бюджетного кредита с 
минимальной процентной ставкой на погашение кредитов, оформленных в 
коммерческих банках.

Дорожный фонд
Дорожный фонд г.Енисейска сформирован в объеме 108 444,2 

тыс.рублей, исполнение по дорожному фонду в 2022 году составляет 
108116,4 тыс.рублей, в том числе на содержание улично-дорожной сети 
города -  42 254,1 тыс.рублей, на строительство и реконструкцию
автомобильных дорог общего пользования местного значения в новых 
микрорайонах 65 862,3 тыс.рублей.

Величина дефицита (профицита)
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(муниципального) финансового контроля «Реализация результатов проверок, 
ревизий и обследований».

В соответствии с частью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 
года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, слуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» финансовое 
управление осуществляет контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг в 
отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 
утвержденным федеральным стандартом:

- Постановление Правительства РФ от 01.10.2020 №1576 «Об
утверждении правил осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, 
услуг в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных 
управляющих, комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг и их 
членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений,
специализированных организаций, операторов электронных площадок, 
операторов специализированных электронных площадок и о внесении 
изменений в правила ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых 
проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, 
представлений»;

Обеспеченность органа контроля трудовыми ресурсами в 2022г., в т.ч.:
- количество должностных лиц финансового управления администрации

города Енисейска, принимающих участие в 2022г. в осуществлении 
контрольных мероприятий в рамках внутреннего муниципального
финансового контроля -  1 должностное лицо;

наличие вакантных должностей муниципальной службы, в 
должностные обязанности лиц, которые их замещают, входит участие в 2022г. 
в осуществлении контрольных мероприятий в рамках внутреннего 
муниципального финансового контроля -  отсутствуют.

При проведении контрольных мероприятий Органом контроля, в виду 
отсутствия необходимости, экспертизы не назначались, независимые эксперты 
(специализированные экспертные организации) не привлекались.

Количество нарушений, выявленных Органом контроля, при 
осуществлении своих полномочий составило 20, в том числе 10 при 
осуществлении контроля в сфере закупок, предусмотренного
законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд.

По результатам контрольных мероприятий в адрес объектов контроля 
направлены 4 представления с требованием о принятии мер по устранению 
допущенных нарушений, недостатков, причин и условий их возникновения.

В целях исполнения представлений, в проверенных учреждениях изданы 
необходимые распорядительные документы, в финансовое управление
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администрации города Енисейска объектами контроля в установленные сроки 
направлены копии документов (материалы, информация) подтверждающие 
устранение нарушений и (или) принятие мер по устранению причин и условий 
возникновения нарушений.

Информация о результатах контрольных мероприятий, а также копии 
актов, представлений направлялись в течение 2022 года главным 
распорядителям бюджетных средств, в случае если объектами контроля 
являлись подведомственные им получатели бюджетных средств, а так же 
органам местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, проверяемых бюджетных учреждений.

По результатам рассмотрения результатов и материалов проведенных 
контрольных мероприятий информации в правоохранительные органы, 
органы прокуратуры не направлялись по причине отсутствия оснований для ее 
направления.

Оснований для подачи исковых заявлений в суды о возмещении 
объектами контроля ущерба, причиненного муниципальному образованию 
город Енисейск, о признании осуществленных закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд недействительными, для принятия 
решения о возбуждении дел об административном правонарушений, о 
направлении уведомления о применении бюджетных мер принуждения в 
отношении объекта контроля Органом контроля не выявлено.

Жалобы на решения Органа контроля (его должностных лиц), действия 
(бездействия) должностных лиц Органа контроля от объектов контроля (его 
должностных лиц) не поступали.

2.4. Инициативное бюджетирование

Федеральным законом от 20.07.2020 N 236-ФЗ "О внесении изменений в 
Федеральный закон "Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации" (далее также - Федеральный закон 
N 236-ФЗ) с 1 января 2021 года вводится дополнительная форма участия 
населения в осуществлении местного самоуправления - инициативные 
проекты. На территории города Енисейска утверждено Положение об 
инициативном бюджетировании в городе Енисейске, на интернет портале 
органов местного самоуправления города Енисейска размещена 
информативная брошюра по инициативному бюджетированию и 
продолжается работа над созданием правовой основы для развития практик 
поддержки инициативных проектов, позволяющих обеспечить 
непосредственное участие граждан в определении приоритетных направлений 
расходования части местных бюджетов путем разработки и внесения в орган 
местного самоуправления проектов инициативного бюджетирования,
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направленных на решение местных проблем, имеющих наибольшую 
значимость для жителей муниципальных образований или их частей.

3. Градостроительство и благоустройство

Администрацией города Енисейска в 2022 году завершена работа по 
внесению изменений в градостроительную документацию города Енисейска и 
утверждению документов территориального планирования:

Утверждены изменения в Генеральный план города Енисейска (со 
сроком реализации до 2038 года) (решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 25.02.2022 № 17-165).

Утверждены Правила землепользования и застройки города Енисейска в 
актуальной редакции (решение Енисейского городского совета депутатов от 
22.06.2022 №21-220).

В рамках подпрограммы «Стимулирование жилищного строительства» 
государственной краевой программы «Создание условий для обеспечения 
доступным и комфортным жильем граждан», утвержденной постановлением 
Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 514-п, в результате 
конкурсного отбора муниципальному образованию г. Енисейск в мае 2022 
выделена субсидия на подготовку проекта планировки и проекта межевания 
территории микрорайона Юго-Восточный в г. Енисейске. Это позволило 
городу заключить муниципальный контракт № 28.2022 от 20.07.2022 г. с ООО 
«Азимут» (г. Челябинск) на разработку проектов планировки и межевания 
данного микрорайона с проведением инженерных изысканий. В ноябре 2022 г. 
состоялась выездная экспозиция материалов разработанных проектов в клубе 
войсковой части. 1 1.01.2023 года проведены публичные слушания по 
обсуждению материалов проектов. Постановлением администрации города от 
30.01.2023 № 13-п утверждены проекты планировки и межевания территории 
микрорайона Юго-Восточный г. Енисейска.

С целью планомерного развития города, дальнейшей реализации 
генерального плана г. Енисейска, в 2022 году разработаны программы 
комплексного развития коммунальной, транспортной и социальной 
инфраструктуры города Енисейска на 2022-2038 годы. В декабре 2022 года 
программы комплексного развития коммунальной, транспортной и
социальной инфраструктуры города Енисейска утверждены администрацией 
города.

В рамках разработки проекта внесения изменений в Еенеральный план 
города Енисейска, утвержденный 25.02.2022 года, проектным институтом 
ОАО «СибНИИ градостроительства» г. Новосибирск подготовлено 
координатное описание границы населенного пункта г. Енисейска. В 2022 
году материалы направлены в ФЕБУ «ФКП Росреестра» по Красноярском)' 
краю с целью внесения в ЕЕРН сведений о границе населенного пункта.

В со о тветстви и  с утвержденными Правилами землепользования и 
застройки г. Енисейска, разработчиком Е1равил сформирован, и
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администрацией города направлен в Росреестр, пакет документов по 
координатному описанию территориальных зон города Енисейска с целью 
постановки зон на кадастровый учет. В настоящее время проектным 
институтом в рамках гарантийных обязательств муниципального контракта 
устраняются замечания, полученные от Росреестра.

Для обеспечения подъездных путей к строящемуся объекту 
«Акушерский корпус с женской консультацией, терапией, дневным 
стационаром» в 2022 г. на основании муниципального контракта начаты 
работы по реконструкции автомобильной дороги в г.Енисейске по ул.Ульяны 
Громовой (от ул.Бабкина до ул.Пролетарская) со строительством автостоянки 
на 80 автомобилей. Работы, предусмотренные 1 этапом строительства 
выполнены. Заключение муниципального контракта на 2-й этап выполнения 
работ запланировано в 2023 году.

За 2022 год межведомственной комиссией города проведена работа по 
признанию аварийными и подлежащими сносу двенадцати многоквартирных 
жилых домов города, общей площадью жилых помещений 4607 м2.

Жилищный фонд города Енисейска составляет 543,1 тыс. кв. м. 
общей площади жилых домов. Обеспеченность населения жильем в среднем 
на одного жителя составляет 30,5 кв. метров, что значительно выше 
установленной нормы предоставления жилья на одного человека (18 
к в . м / ч е л . ) .

Планируемый показатель: общая площадь жилых помещений, 
приходящаяся в среднем на одного человека введенная в действие за год: 0,11 
кв.м. Данный показатель достигнут в 2022 году за счет строительства и ввода 
в эксплуатацию индивидуального жилья.

В рамках муниципальной программы «Создание условий для 
обеспечения доступным и комфортным жильем граждан города Енисейска» 
разработано 19 проектов организации работ на снос аварийных домов, жители 
которы х р асселен ы  в н овы е дома. В настоящ ее  время 18 авар и й н ы х  д ом ов  
обрушены, один дом -в стадии разборки. Работы по зачистке территорий и 
вывоз строительного мусора запланированы в 2023 году.

В 2022 году учреждением проведены мероприятия по определению 
подрядчика, на определение подрядчика по благоустройству сквера по ул. 
Ванеева, на общую сумму -  14 843 479,00 руб. Еенеральный подрядчик по 
данному объекту благоустройства - ООО «Гром».

Заключены два договора подряда на благоустройство дворовых 
территорий по адресу: г. Енисейск, ул. Худзинского, 75 и ул. Куйбышева, 60, 
62 на общую сумму 5 420 045, 18 руб. Договора подряда на производство 
работ заключены Управляющей компанией ООО УК «Наш город» с ООО 
«Престиж». Благоустройство проводилось по минимальному перечню, а 
именно: асфальтирование придомовой территории, установка МАФов, 
установка урн, освещение.

Реализованы мероприятия по благоустройству сквера «Кедровая речка»: 
город Енисейск признан победителем в Краевом конкурсе «Лучших проектов
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создания комфортной городской среды», на общую сумму -  50 505 050,52 
руб.; Генеральный подрядчик ООО «Гром».

Заключены соглашения в системе ГИИС «Электронный бюджет» между 
Администрацией города и Управляющей компанией ООО УК «Наш город» на 
возмещения затрат по оплате мероприятий благоустройства дворовых 
территорий.

Организованы и проведены мероприятия по определению подрядчика и 
заключению муниципального контракта «На реконструкцию автомобильной 
дороги в городе Енисейске по ул. Ульяны Громовой со строительством 
автомобильной стоянки на 80 автомобилей», на общую сумму -  65 862 312,00 
руб.; Генеральным подрядчиком АО «Лесосибирск - Автодор».

Предоставлена ежеквартальная и годовая отчетность в Министерство 
строительства Красноярского края, Управление Федерального казначейства, 
Министерство транспорта Красноярского края по освоению денежных 
средств, поступивших из федерального и регионального бюджетов.

Проведены организационные работы по формированию пакета 
документов для Министерства строительства РФ в ПОС. Проведение 
рейтингового голосования, сбор голосов, работа с населением, молодежными 
организациями. Организация и проведение Урбан-форумов по формированию 
концепций благоустройства и проектов для участия по программе ФКГС и 
реализации объекта благоустройства сквера Авиаторов.

Осуществление выездных мероприятий с отделом строительства и 
архитектуры, МКУ «УМИ», МКУ «УГХ», отделом опеки и попечительства с 
целью осмотра и актирования помещений, зданий и сооружений.

Осуществление технического и строительного контроля при реализации 
мероприятий:

- выполнение работ по устройству плоских спортивных сооружений в 
сельской местности: площадка для физкультурно оздоровительных занятий 
для населения, ул.Куйбышева, 43.а;

устройство быстровозводимой крытой конструкции (Крытый 
хоккейный корт) по адресу: г. Енисейск, ул. 40 лет октября, 21 (стадион Труд);

капитальный ремонт кровли муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения №1 1 «Солнышко»;

- текущий ремонт в нежилом здании муниципального бюджетного 
учреждения культуры «Центральная библиотечная система».

Составлены локально-сметные расчеты и дефектные ведомости:
- текущий ремонт муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система»;
- текущий ремонт муниципального жилого фонда;
- ремонт канализационных сетей в МБОУ «СШ №3 имени А.Н. 

Першиной»;
- капитальный ремонт здания «Оконница»;
- устройство системы водоотведения по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, 

124 (Золотые россыпи);
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- обустройство участка улично-дорожной сети МБОУ «СШ №3 имени 
А.Н. Першиной»;

- обустройство участка улично-дорожной сети КГБПОУ Енисейский 
педагогический колледж»;

- обустройство участка улично-дорожной сети детская поликлиника 
КГБУЗ «Енисейская районная больница»;

- обустройство участка улично-дорожной сети МБДОУ Детский сад №5 
«Родничек»;

- ремонт спортивного зала МБОУ «СШ №3 имени А.Н. Першиной»;
- ремонт канализационных сетей в МБДОУ Детский сад №1 «Золотой 

ключик»;
- благоустройство территории МБДОУ Детский сад «Солнышко»;
- устройство пристройки к кухне муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «СШ №3 имени А.Н. Першиной»;
- устройство отмостки и покрытия хоккейной площадки на стадионе 

«Труд»;
- ограждение скейт-площадки Спортивный комплекс «Юбилейный»;
- устройство крыльца детского сада №16 корпус 2 по ул. Рабоче- 

Крестьянская, 17;
- устройство парковки в районе МФЦ по ул. Еорького;
- водоотведение сточных вод по ул. Вейнбаума;
- косметический ремонт здания № 1 по ул. Ленина, 115, 120А;
- перепланировка помещения органа управления по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям;
капитальный ремонт кровли муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №11 «Солнышко».
Подготовка технических паспортов для устройства снежных горок.
В отношении учреждения с 08.11.2022 года по 25.11.2022 года была 

проведена выездная проверка, согласно приказу Управления федерального 
казначейства Красноярского края от 08.11.2022 года №409 «О назначении 
внеплановой выездной проверки муниципального казенного учреждения 
«Архитектурно-производственная группа». Проверка использования средств 
государственной корпорации Фонда содействия реформированию жилищно- 
коммунального хозяйства на реализацию федерального проекта «Обеспечение 
устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда» - 
Строительство 90-то и 60-ти квартирных жилых домов с инженерным 
обеспечением, расположенных по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, 6А, 
корпус1, корпус 2. Согласно Акту выездной проверки муниципального 
казенного учреждения «Архитектурно-производственная группа» от 
25.11.2022 года, нарушений не установлено.

Проведение претензионной работы по объектам и контроль по 
гарантийным обязательствам.

Проведение мероприятий по инвентаризации общественных 
пространств и дворовых территорий.
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Прохождение обучения и повышения квалификации сотрудников 
учреждения по рекомендации Министерства строительства по курсу 
Технологии информационного моделирования.

4. Жилищно-коммунальное хозяйство

В 2022 году обеспечением коммунальными услугами занималось 
7 организаций коммунального комплекса, осуществляющих деятельность 
по оказанию услуг в сфере электро-, тепло-, водоснабжения, водоотведения 
и эксплуатации объектов хранения твердых коммунальных отходов на 
территории г. Енисейска, из них 5 коммерческие: ООО «Енисейэнергом», 
ООО «Енисейводоканал», ООО «Рециклинговая компания», ООО 
«Красноярская энергетическая компания», ПАО «Россети Сибирь»,одно 
федеральное предприятие ФЕБУ «Центральное жилищно-коммунальное 
управление» и одно муниципальное казенное учреждение МКУП «Енисейское 
Коммунальное Предприятие».

Управление жилым фондом города осуществляло 4 управляющих 
компании: ООО «УК «Надежный дом», ООО УК «Наш город», ООО УК 
«Тарант Сервис», ООО УК «Удача Енисейск».

Общее количество многоквартирных домов по состоянию на ЗЕ12.2022 
года составило 3 81 ед.

В 2022 году из краевого бюджета для города Енисейска на реализацию 
отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные 
услуги выделено 84,4 млн. рублей. Фактический уровень оплаты населения 
от установленных тарифов составляет около 97,1 %.

В соответствии с Федеральным Законом от 27.07.10 №190-ФЗ "О 
теплоснабжении" заключен контракт на проведение актуализации схемы 
теплоснабжения города Енисейска на 2023 год и на перспективу до 2028 года 
за счет средств местного бюджета на сумму 500 тыс. руб., данное мероприятие 
позволяет улучшить качество услуг теплоснабжения выявить аварийные 
участки. Целью проведения данных работ является оптимизация системы 
теплоснабжения города Енисейска.

В рамках подпрограммы «Модернизация, реконструкция и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципальных 
образований» государственной программы Красноярского края 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и 
повышение энергетической эффективности» из краевого бюджета бюджету 
города в 2022 году выделено 28,2 млн. руб. на выделенные средства 
выполнены следующие мероприятия:

1. Восстановление электроснабжения и технологических 
трубопроводов объекта насосной станции 3-го подъема (КТПН-160-10/0,4, 
кабельных линий, запорной арматуры) в рамках капитального ремонта 
объектов системы водоснабжения г. Енисейск, с. Горское;
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2. Капитальный ремонт объектов системы водоснабжения г. 
Енисейск, с. Горское;

3. Восстановление линий связи между РЧВ, шкафом управления НС 
2-подъема и шкафом управления ВОС в рамках капитального ремонта 
объектов системы водоснабжения г. Енисейск, с. Горское;

4. Выполнение общестроительных работ инженерных коммуникаций 
водозаборных сооружений в рамках капитального ремонта объектов системы 
водоснабжения г. Енисейска, с. Горское;

5. Выполнение работ по монтажу ввода и расключение кабелей ВОС, 
НС 1.1, НС 1.2, НС 1.3, на водозаборных сооружениях в рамках капитального 
ремонта объектов системы водоснабжения г. Енисейска, с. Горское;

6. Капитальный ремонт оборудования котельной очистных 
сооружений канализации с заменой насосов по адресу ул. Рабоче- 
Крестьянская, 178;

7. Восстановление водозаборных скважин № 1,2,3 с очисткой
фильтров обсадной трубы и отстойников скважины в рамках капитального 
ремонта объектов системы водоснабжения г. Енисейск, с. Горское;

8. Капитальный ремонт электрооборудования головной 
канализационной насосной станции (ГКНС) очистных сооружений 
канализации с заменой шкафа управления и регулирования по адресу ул. 
Рабоче-Крестьянской, 178.

Осуществлялось содержание водозаборной колонки из средств местного 
бюджета, исполнен контракт на сумму 58,5 тыс. руб. отпущено 639,545 м3.

Также выполнены работы по контракту на осуществление 
технологического присоединения к электросетям (опора №57 ф. 11-10 адрес 
ориентира; Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ромашкина, 5) на сумму 5 
296,6 тыс. руб. это мероприятие позволит обеспечить бесперебойное 
электроснабжение населения в микрорайоне Аэропорт.

5. ТКО

В рамках подпрограммы «Обращение с отходами» государственной 
программы Красноярского края «Охрана окружающей среды, воспроизводство 
природных ресурсов» в 2022 году бюджету города выделена субсидия в сумме 
2,2 млн. рублей. Обустроено 16мест (площадок) накопления отходов 
потребления и приобретеноЗО контейнеров.

Также организована уборка площадок накопления ТКО в количестве 165 
шт. и выполнены работы по сбору и вывозу веток после проведения 
субботников на территории г. Енисейска.

6. Благоустройство

Благоустройство территории муниципального образования 
представляет собой комплекс мероприятий, направленных на создание
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благоприятных условий жизни, трудовой деятельности и досуга населения. 
Приоритетным является формирование благоприятных и комфортных 
условий проживания граждан. Для достижения поставленной цели 
реализуются следующие задачи:

1. Обеспечивается надежное уличное освещение для безопасности 
дорожного движения;

2. Проводятся работы по благоустройству и содержанию территорий 
города.

Выполнялись работы по содержанию общественных пространств общей 
площадью 61,5 тыс. м2, на сумму 7,3 млн. руб. («Соборная площадь», 
«Набережная реки Енисей», «Парк Монастырский», «Братская могила 242-х 
участников Енисейско-Маклаковского восстания», территория вблизи 
«Военно-мемориального памятника воину-освободителю», сквер в 
микрорайоне «Хлебозавод») в соответствии со схемами содержания 
общественных территорий города Енисейска. Также дополнительно 
осуществлялось обслуживание новых общественных пространств сквер 
"Кедровая речка", ул. Ленина, 1 1А и «Сквер по ул.Ванеева,62»

В 2022 году были выполнены работы по спиливанию аварийных 
деревьев на территории г. Енисейска на сумму 220 тыс. руб. в количестве 11 
шт.

Также в 2022 году был организован и выполнен скос травы с газонов 
общественных территорий общей площадью 12 845 м2 на сумму 104,2 тыс. 
руб.

В рамках реализации подпрограммы «Охрана природных комплексов и 
объектов» государственной программы Красноярского края « Охрана 
окружающей среды, воспроизводство природных ресурсов» в течении всего 
отчетного периода осуществлялся отлов, учет и содержание безнадзорных 
домашних животных на территории города Енисейска, была отловлена31 
особь, после проведения всех необходимых мед. мероприятий все животные 
возвращены на прежние места обитания.

Проведена комплексная акарицидная обработка с двукратным (до и 
после обработки) энтомологическим обследованием, мест массового отдыха 
населения г. Енисейска: парк Декабристов (1,9 га), Абалакский парк (2,4 га), 
набережная реки Енисей (5,7 га).

За счет средств местного бюджета осуществлялось содержание 
общественного туалета в районе автовокзала.

7. Содержание кладбищ

На протяжении всего отчетного периода осуществлялись работы по 
содержанию 3-х мест захоронения (основные виды работ -  уборка и вывоз 
мусора, очистка снега, распил старых и упавших деревьев, спил сучьев), 
расположенных на территории города общей площадью 44,8 га.
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Проведены работы по расширению кладбища расположенного в 1 км. 
850м. автодороги Енисейск-Горская: проведена планировка местности, 
выкорчёвывание пней, частично отсыпаны дороги внутри кладбища. Площадь 
кладбища увеличилась на 26,2 га и составила 29 га.

8. Уличное освещение

В течение всего отчетного периода обеспечивалось содержание в 
технически исправном состоянии установок уличного освещения города.

Выполнены работы по замене светильников уличного освещения на 
энергосберегающие, сумма контракта -  445,0 тыс. руб. В рамках данного 
контракта заменено 47 светильников, место работ: г. Енисейска по ул. 
Ленина: от дома № 25/5 до дома № 104 (мост через р. Мельничная 
включительно).

Также в рамках контракта на выполнение работ по содержанию и 
эксплуатационному обслуживанию действующих электрических установок 
уличного освещения города Енисейска в 2022 году проведены работы по 
замене фотореле на электронные астрономические таймеры в ШУНО (шкафах 
управления наружным (уличным) освещением) в количестве 29 шт. на сумму 
180,5 тыс. руб.

9. КРС

На территории города Енисейска осуществляется выгон крупнорогатого 
скота с центральной части города.

Администрацией города Енисейска Красноярского края принято 
распоряжение от 29.06.2020 № 697-р «Об утверждении маршрутов прогона 
сельскохозяйственных животных к территориям (площадкам) для выпаса» 
согласно  кото р о м у  утверждены маршруты прогона сельскохозяйственных 
животных к территориям (площадкам) для выпаса на земельных участках 
сельскохозяйственного назначения (Зона сельскохозяйственных угодий Сх-1) 
в границах муниципального образования город Енисейск.

Работа с собственниками, допускающими безнадзорное нахождение 
своих сельскохозяйственных животных на территории города, ведется и в 
рамках административной комиссии города Енисейска, уже существует 
положительная практика привлечения владельцев сельскохозяйственных 
животных к административной ответственности по ст. 5.1., ст. 12.1. Закона 
Красноярского края от 02.10.2008 № 7-2161 «Об административных
правонарушениях».

10. Содержание и ремонт дорог местного значения.

Общая протяженность улично-дорожной сети города Енисейска 
составляет 80,55 км, из общего количества дорог 23,7 км (30%) являются
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транзитными и служат для пропуска грузового транспорта, проходящего 
через территорию города, а также для движения междугородных автобусов. 
Асфальтобетонное покрытие имеют 41,6 км улично-дорожной сети города, 
гравийное покрытие -  20,2 км, грунтовые дороги -  18,7 км.

Протяженность улиц с пассажирским сообщением составляет 19,4 км.
На территории г. Енисейска выполняется следующий комплекс 

мероприятий по содержанию улично-дорожной сети города:
механизированная снегоочистка, расчистка автомобильных дорог от снежных 
заносов, уборка снежных валов с обочин, удаление снежных накатов 
(сгребание снега на перекрестках); погрузка и перевозка снега; распределение 
противогололедных материалов; противопаводковые мероприятия, работа 
мотопомп; восстановление поперечного профиля и ровностей проезжей части 
автомобильных дорог с щебёночным, гравийным или грунтовым покрытием 
без добавления новых материалов (гравийные); очистка проезжей части и 
тротуаров от мусора, грязи, посторонних предметов, снега (механизированная 
чистка); очистка автобусных остановок (35 шт.), площадок отдыха и стоянок 
автомобилей от грязи, пыли и мусора, снега вручную; закрытие отверстий 
водопропускных труб осенью и открытие водопропускных труб весной 
очистка водопропускных труб от снега, льда, мусора и посторонних 
предметов; скашивание травы на обочинах.

В зимний период выполнялись работы по механизированной 
снегоочистке, а именно: уборка погрузчиком снежных валов с подъездов к 
придомовым территориям, очищено 94,4 км.

В 2022 году в рамках государственной программы "Дороги Красноярья" 
выполнены работы по ремонту участков дорог местного значения общей 
протяженностью (1462 м.): по ул. Худзинского (от ул. Перенсона до ул. 
У.Громовой) 754 м.; по ул. Пионерская (от ул. Ванеева до ул. Доброва) 289 м.; 
по ул. Ванеева (от ул. Ленина до ул. Фефелова) 379 м.; по ул. Тамарова (40 м) 
на сумму 17 13 1,5 тыс. руб.

Также за счет средств местного бюджета выполнены работы по 
содержанию тротуаров, прилегающих к автомобильным дорогам общего 
пользования местного значения по улицам Худзинского, Рабоче-Крестьянская, 
Бабкина, Ленина, Кирова, Горького, пер. Пожарный (согласно прилагаемой 
схеме).

11. Транспорт

В 2022 году на территории города осуществлялись городские перевозки 
по маршрутной сети, предусматривающей связь всех районов города между 
собойп о 4-м социально-значимым маршрутам. Были заключены соглашения 
на предоставление субсидии на компенсацию недополученных доходов 
вследствие небольшой интенсивности пассажиропотока от осуществления 
городских автобусных перевозок по г. Енисейску на сумму 23 200,0 тыс. руб.
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Администрацией города ежегодно, при формировании бюджета на 
очередной год, направляются обращения о включении МП «Енисейское АТП» 
в краевую программу по обновлению автопарка муниципальных предприятий 
в адрес Министерства транспорта Красноярского края. В 2022 году для АТП 
приобретено 7 единиц автобусов за счет средств краевого бюджета, 
обновление подвижного состава позволит улучшить качество предоставления 
услуг автомобильного транспорта.

12. Обеспечение безопасности дорожного движения.

В рамках муниципальных контрактов выполнены работы по 
обслуживанию более 2000 дорожных знаков и светофорных объектов в 
количестве 40шт. В рамках контракта выполнены работы по установке, замене 
щитков дорожных, окраске стоек дорожных, исправлению механических 
повреждений, креплению дорожных знаков - целью реализации мероприятий 
является повышение безопасности дорожного движения.

Также выполнены работы по нанесению дорожной разметки на 4 Пом 
пешеходном переходе г. Енисейска, с целью реализации мероприятий, 
направленных на повышение безопасности дорожного движения.

Наименование показателя Единицы
измерения

Динамика показателей по годам
2020 год 2021 год 2022 год

1.Количество многоквартирных домов ед. 383 400 381
2.Фактический уровень оплаты 

населения от установленных тарифов
% 95 99.3 97.1

3.Выделено из краевого бюджета 
бюджету города врамках подпрограммы 
«Модернизация, реконструкция и 
капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры 

1 муниципальных образовании» 
| государственной программы 

Красноярского края «Реформирование и 
модернизация жилищно-коммунального 
хозяйства и повышение энергетической 
эффективности»

млн. руб. 2.88 3.6 28.2

4.Отпущено питьевой воды из 
водозаборной колонки по ул. Ленина, 
д. 156, для населения

м3 1 19.014 662.16 639,545

5. Приобретено контейнеров и мульд шт. 1 12 152 50
6. Обустроено мест (площадок) 

1 накопления отходов потребления
ед 50 50 16

I 7.Выполнены работы по содержанию 
общественных пространства

млн. руб. 2.7 5.7 7.3
тыс.м2 24.4 33 61.5

8.Спилено аварийных деревьев шт. S 64 11
б.Выполнены работы по скосу травы с 

газонов общественных территорий
м2 10845 43430 12845

10.Отлов, учет и содержание 
{ безнадзорных домашних животных на 

территории города Енисейска

особь 51 26 31

11.Площадь городских кладбищ га 18.6 18.6 44.8
| 12. Заменено светильников уличного Ш 'Г. 105 0 47
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освещения на энегосберегающие
13.Заменено фотореле на электронные 

астрономические таймеры в ШУНО
шт. 0 9 29

14.Выполнены работы по 
механизированной снегоочистка

КМ. 62.5 129 94.4

^.Протяженность отремонтированных 
участков дорог местного значения

км. 0.652 1.04 1.462

16.Нанесение разметки на пешеходных 
переходах

шт 34 38 41

13. Правовое сопровождение деятельности администрации города и 
муниципальный контроль

Правовое сопровождение деятельности администрации города 
Енисейска осуществляет структурное подразделение в лице отдела правовой 
работы и муниципального контроля (далее - ОПРиМК), который обеспечивает 
соответствие действующему законодательству Российской Федерации 
решений Енисейского городского Совета депутатов, постановлений и 
распоряжений главы города Енисейска, администрации города Енисейска, 
деятельности органов местного самоуправления города Енисейска по 
решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных 
государственных полномочий путем проведения правовой и 
антикоррупционной экспертизы документов.

В отчётном периоде, в целях совершенствования правовой базы 
местного самоуправления по вопросам местного значения, в том числе 
приведения муниципальных правовых актов в соответствие с изменениями 
законодательства Российской Федерации и Красноярского края, были 
подготовлены 2286 проектов муниципальных правовых актов: 3 
распоряжений главы города, 1767 - распоряжений администрации города, 10 - 
постановлений главы города, 506 - постановления администрации города. В 
том числе проведена работа по приведению Устава города Енисейска в 
соответствие с действующим законодательством.

По мере необходимости оказывается методическая и консультационная 
помощь специалистам органов администрации города по правовым вопросам, 
гражданам для реализации своих прав.

С целью правового просвещения граждан, систематически размещается 
информаций правового характера: на официальном интернет -  портале ОМС 
г. Енисейска-80 (материалов по правовому информированию и правовому 
просвещению) и Информационном бюллетене города Енисейска 
Красноярского края- 51 мат.

ОПРиМК организовывается и проводится ежегодное тестирование по 
противодействию коррупции для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления города на предмет знания законодательства в сфере 
противодействия коррупции, также в рамках Международного дня борьбы с 
коррупцией организовано мероприятие по приему заявлений и обращении
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граждан по горячей линии о фактах коррупции на территории города, по 
результатам которого обращений не поступило.

За отчётный период в рамках реализации Федерального закона от 
21.11.2011 №324-Ф3 «О бесплатной юридической помощи в Российской 
Федерации» обратилось 3 человека. Поступившие обращения касались 
вопросов предоставления жилого помещения, на которые были даны устные 
консультации.

При Администрации города Енисейска функционирует «телефон 
доверия» (тел.: 2-20-52) для приема обращений граждан, а также сообщений о 
коррупционных проявлениях в ОМС г. Енисейска, муниципальных 
учреждениях и предприятиях.

За отчетный период сообщений граждан по функционирующей в 
администрации города и Енисейском городском Совете депутатов 
«Депутатской линии» и «Телефона доверия» на предмет приема сообщений о 
коррупционных проявлениях, выявлении фактов злоупотребления 
служебными полномочиями муниципальными служащими органов местного 
самоуправления не поступало.

За 2022 года органами прокуратуры, внесено 15 протестов, и 39 
представлений в части нарушения гражданского, градостроительного и 
жилищного законодательства РФ, которые были рассмотрены в 
установленные законом РФ сроки.

За 2022 года в отношении администрации города было возбуждено 3 
исполнительных производства (о предоставлении жилого помещения, 
актуализации схемы теплоснабжения и проведения конкурса на право 
заключения концессионного соглашения). В отношении МО г. Енисейск 
было возбуждено 1 исполнительное производство (о проведения работ по 
сохранению объекта культурного наследия регионального значения).

С целью повышения эффективности деятельности по исполнению 
судебных актов, администрацией города организована работа по постоянному 
контролю принимаемых мер по исполнению требований, содержащихся в 
исполнительных документах.

Согласно данным программного обеспечения Арбитражного суда 
Красноярского края и Енисейского районного суда Красноярского края за 
2022 год в отношении администрации города поступило 129 исковых 
заявления (основное количества судебных дел основывается на взыскании 
задолженности ресурсоснабжающими организациями за оказанные 
коммунальные услуги, а также споры связанные с наследственными и 
жилищными отношениями).

Администрацией города Енисейска за 2022 г. в Арбитражный суд 
Красноярского края и Енисейский районный суд Красноярского края подано 
44 исковых заявления (основное количества судебных дел основывается на 
взыскании задолженности по договорам аренды земельных участков и споры 
связанные с жилищными отношениями).
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Количество работников, которые были привлечены к уголовной 
ответственности в 2022 -  0 человек;

Исходя из изложенного следует отметить, что в целом в органах 
местного самоуправления за 2022 год требования действующего
законодательства РФ исполняются, что позволяет ежегодно совершенствовать 
указанные направления деятельности.

2. Муниципальный контроль на территории г. Енисейска
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248- 
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле».

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 
336 «Об особенностях организации и осуществления государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля», которым был наложен 
мораторий на проведение контрольных надзорных мероприятий, основным 
доступным способом взаимодействия с контролируемыми лицами в 2022 году 
стали профилактические мероприятия, такие как: профилактические визиты, 
консультирование, информирование и выдача предостережений.

За 2022 года муниципальным инспектором проведено 68 выездных 
обследований в рамках муниципального земельного контроля по итогам 
которых выдано 56 предостережений о недопустимости нарушения 
обязательных требований земельного законодательства.

Проведено 43 профилактических визита. В рамках профилактических 
визитов проводилось консультирование но вопросам соблюдения требований 
земельного законодательства.

Муниципальный жилищный контроль также в 2022 осуществлялся 
путем проведения профилактических мероприятий. Так за отчетный период 
управляющим организаций направлено 3 предостережения, физическим лицам 
8 предостережения.

Муниципальный контроль в сфере благоустройства, муниципальный на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве осуществлялся путем 
информирования и консультирования подконтрольных субъектов.

14. Поддержка и развитие малого предпринимательства

В первоначальной редакции муниципальной программы «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в городе Енисейске» план 
бюджетных ассигнований на 2022 год составлял 210 000,00 рублей при 
определенном перечне мероприятий. По состоянию на 01.01.2022 план 
составил 1 223 300,0 рублей. В течение 2022 года сумма бюджетных 
ассигнований увеличилась до 1 855 019,15 рублей. Причиной стало участие 
города Енисейска в краевых конкурсах по распределению субсидий. В 
соответствии с краевыми требованиями были изменены и м ероприятия .
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«Объем привлеченных внебюджетных инвестиций субъектами малого и 
среднего предпринимательства - получателями поддержки»
План на 2022 год -  4,5 млн. рублей;
Факт за 2022 год -  5,4 млн. рублей;
Выполнение -  120%.
Пояснение:
В рамках финансовой поддержки -  субсидирование фактических затрат
ИП Климченко В.В. -  53 1794,00 рублей
ИП Максимова Л.А. -  523216,00 рублей
ИП Титова В.А. -  305964,00 рублей
ООО «Коммерческие перевозки» - 400000,00 рублей
ООО «Сибирь» - 5 13675,00 рублей
В рамках грантовой поддержки
ООО «Аварийно-ремонтный строительный сервис» (рук. И.В. Гельрот) - 
429128,00 рублей;
ИП Заозерский Н.А. -  481162,00 рублей;
ИП Капобель В.А. -  271687,00 рублей.
Инвестиции ИП Климченко В.В. (автомобиль) -  1930000,00 рублей 
Итого«Объем привлеченных внебюджетных инвестиций субъектами малого и 
среднего предпринимательства - получателями поддержки» - 5 386 626,00 
рублей.

«Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тысяч 
населения»
План на 2022 год -  265 единиц;
Факт за 2022 год -  264,76 = 265 единиц;
Выполнение -  100%.
Пояснение:
Количество малых и микропредприятий — 104 единиц;
Количество индивидуальных предпринимателей -  365 человек;
Численность постоянно населения -  17714 человек.
«Доля среднесписочной численности (без внешних совместителей) малых и 
средних предприятий в среднесписочной численности работников (без 
внешних совместителей) всех предприятий и организаций»

План -  24,09%
Факт -  26,86%
Выполнение - 2,8 пункта 
Пояснение:
Количество индивидуальных предпринимателей — 365 человек*; 
Среднесписочная численность работников малых и микропредприятий - 1186 
человек*
Среднесписочная численность работников у индивидуальных 
предпринимателей (наемных работников) -280 человек;
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Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) 
крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций (без 
субъектов малого предпринимательства) - -1987 человек.
* - предварительные статистические данные на 01.01.2023. Уточненные 
данные публикуются в июне 2023 года
Целевой показатель «Количество тематических семинаров по организации 
предпринимательской деятельности в индустрии гостеприимства»
План -  2 единицы 
Факт -  3 единицы 
Выполнение -  150 %
Пояснение:
Проведено три семинара:
июнь 2022 года. Семинар под председательством заместителя министра 
экономики и регионального развития Красноярского края С.А. 
Сидельниковой;
август 2022 года. Семинар с участием администрации города Енисейска, 
администрации Енисейского района, предпринимателей, глав северных 
территорий, депутатов Законодательного Собрания Красноярского края, 
представителей духовенства.
сентябрь 2022 года. Семинар под председательством руководителя Агентства 
по поддержке малого и среднего предпринимательства Красноярского края 
Т.В. Бочаровой.
«Количество мероприятий посвященных Дню российского 
предпринимательства»
План -  1 единиц 
Факт -  1 единиц 
Выполнение -  100%
Пояснение:
26 мая -  День предпринимателя, были проведены мероприятия: посещение 
Енисейского музея и виртуальный концерт в помещении детской музыкальной 
школы. Приняло участие 26 предпринимателей города Енисейска.

«Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших 
финансовую поддержку в виде субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства, а также физическим лицам, применяющим
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», в целях 
возмещения части затрат при осуществлении предпринимательской 
деятельности»
План -  4 единицы;
Факт -  5 единиц 
Выполнение -  125%
Пояснение:
В рамках финансовой поддержки -  субсидирование фактических затрат 
ИП Климченко В.В. -  250000,00 рублей
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ИП Максимова Л.А. -  250000,00 рублей 
Р1П Титова В.А. -  152982,00 рублей 
ООО «Коммерческие перевозки» - 163718,00 рублей 
ООО «Сибирь» - 250000,00 рублей

«Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших 
финансовую поддержку в виде гранта»
План -  2 единицы;
Факт -  3 единицы.
Выполнение -  150%
Пояснение:
В рамках грантовой поддержки
ООО «Аварийно-ремонтный строительный сервис» (рук. И.В. Гельрот) - 
300000,00 рублей;
ИП Заозерский Н.А. -  300000,00 рублей;
ИП Капобель В.А. -  188379,15 рублей.

15. Образование

В 2022 году произошло изменение сети образовательных организаций 
города в сторону уменьшения количества учреждений на одну единицу. На 
основании постановления администрации г.Енисейска от 25.10.2021 № 241-п в 
2022 году детский сад № 16 был реорганизован путем присоединения к нему 
детского сада №10. Таким образом, сеть образовательных организаций города 
представлена 12 муниципальными образовательными учреждениями, общая 
численность работников - 563 человека, в том числе 248 педагогических 
работников. В городе работает частное общеобразовательное учреждение -  
Енисейская православная гимназия (далее ЕПЕ). В Енисейске реализуется 
возможность получения общего образования как в организациях , 
осуществляющих образовательную деятельность, так и вне организаций в 
форме семейного образования или самообразования. Необучающихся детей на 
территории города нет.

Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
(далее ДОУ) в 2022 году составляет 6 единиц, количество мест - 1075.По 
состоянию на 01.01.2022 услугу дошкольного образования получали 1065 
детей, по состоянию на 31.12.2022 -1009 человек. Вакантные места в
муниципальные детские сады предоставляются непосредственно по 
востребованности родителей (законных представителей).Необходимо
признать, что количество организованных детей (посещающих ДОУ) 
дошкольного возраста имеет отрицательную динамику (01.01.2020 -  1198 чел., 
на 01.01.2021 -  1 125 чел.).

В 2022 г. МАДОУ Детский сад № 16 «Тополек» продолжил работу в 
статусе региональной базовой площадки опережающих практик «Практика 
организации условий для самостоятельной деятельности в образовательном
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процессе дошкольной образовательной организации», на базе детского сада 
педагогам Красноярского края была предоставлена возможность пройти курсы 
повышения квалификации и стажировку.

Одним из приоритетов отрасли является предоставление качественного 
образования в общеобразовательных организациях города.

Количество организаций муниципальной формы собственности, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам начального, основного и среднего общего образования составляет 
5 единиц. В 2021-2022 учебном году в школах города обучалось 2424 
человека, в том числе в ЕПГ - 37 чел., в УКП - 25 чел. Численность 
обучающихся 1-11 классов (включая ЕПГ) характеризуется положительной 
динамикой (2020-21 уч.г. -  2399 чел., 2021-2022 уч.г. -  2399 чел., 2022-2023 
уч.г. -  2470 чел.).

В образовательных организациях получали образование 127 детей с 
ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидностью, 6 
детей - вне образовательной организации в форме семейного образования: 4 - 
дошкольное образование, 2 - общее образование. Все дети с ОВЗ обеспечены 
социальными гарантиями: получают двухразовое питание (горячий завтрак и 
обед) за счет средств краевого бюджета, обучающиеся на дому получают 
компенсационные выплаты взамен горячих завтраков и обедов, обеспечены 
учебниками.

По итогам 2021-2022 учебного года можно говорить о положительной 
динамике качества и стабильности успешности обучения учащихся. Все 
выпускники 11 классов в 2022 году получили аттестаты о среднем 
образовании, 7 выпускников награждены золотыми медалями «За особые 
успехи в учении», 6 девятиклассников получили аттестаты особого образца.

С 1 сентября 2022 г. в образовательных учреждениях города реализуется 
сразу несколько патриотических нововведений -  проводятся еженедельные 
информационно просветительские занятия патриотической, нравственной и 
экологической направленности «Разговоры о важном», каждый понедельник в 
школах начинается с торжественной церемонии поднятия флага и исполнения 
государственного гимна.

В феврале 2022 года Красноярский краевой институт повышения 
квалификации осуществил отбор муниципальных методических команд в 
состав регионального методического актива. По итогам отбора в 
региональный методический актив Красноярского края в качестве методистов 
включены педагоги школ № 1,3,7, которые оказывают методическое
сопровождение педагогов по читательской, математической и 
естественнонаучной грамотности.

Необходимо отметить личностные достижения педагогов и 
обучающихся.

Дериглазова Валентина, 11 кл. СШ 1, стала призером регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников по литературе. Кулешова 
Полина, 10 кл, СШ 2 -призер регионального этапа Всероссийской олимпиады

33



школьников по русскому языку. Значимые достижения детей в творческих 
конкурсах прилагаются (таблица 1).

Важной составляющей профессионального развития педагогических 
кадров на современном этапе выступают профессиональные конкурсы. 
Традиционно в городе прошли муниципальные этапы профессиональных 
конкурсов «Учитель года» и «Воспитатель года». Победителем 
муниципального этапа конкурса «Учитель года» стала Болотова Наталья 
Борисовна, учитель начальных классов СШ №9, которая достойно 
представила наш город на краевом профессиональном конкурсе «Учитель года 
Красноярского края -  2022» и стала лауреатом. Победителем не только 
муниципального этапа конкурса «Воспитатель года», но краевого конкурса 
«Воспитатель года -  2022» стала Дудина Елена Юрьевна, воспитатель 
детского сада № 16.

В 2022 году за вклад в развитие образования города почетное звание 
«Заслуженный педагог г. Енисейска» было присвоено Мерзляковой Нине 
Сергеевне, учителю математики МБОУ «Средняя школа №2 имени П.Д. 
Щетинина». Премии главы «Лучший работник муниципальной системы 
образования» были вручены Белаконовой Светлане Владимировне, 
заместителю директора МБОУ СШ № 7, Коржовой Людмиле Викторовне, 
заведующей МАДОУ №16 «Тополек», Дурневой Анастасии Игоревне, 
педагогу-организатору МАОУ ДО ЦДО.

Для создания условий, обеспечивающих выявление, поддержку и 
развитие талантливых детей предусмотрены выплаты денежного
вознаграждения «Городские именные стипендии одаренным учащимся», 
«Премия одаренным учащимся и инициативной молодежи», направленные на 
обеспечение развития творческой, интеллектуальной, спортивной
деятельности детей и молодежи, выявление, поддержки и поощрения 
одаренных и талантливых детей. В 2022 г. было принято решение о 
присуждении 6 стипендий и 5 премий главы обучающимся и молодежи города 
(таблица 2).

Питание является одним из важнейших факторов, определяющим 
здоровье детей и подростков, способствует профилактике заболеваний, 
повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному 
развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к 
окружающей среде.Во всех образовательных организациях организовано 
горячее питание: в дошкольных учреждениях 5-ти разовое, в школах -2-х 
разовое. Общий охват горячим питанием в школах составляет 85%. Все 
учащиеся начальных классов получают бесплатное горячее питание за счет 
федеральных средств.За 2022 год на организацию горячего питания в школах 
израсходовано из федерального бюджета 9070,787 тыс.руб., краевого -  
11426,92 тыс.руб.

В 2022 году школами на пищеблоках за счет средств краевого бюджета 
была произведена замена кухонной и столовой посуды на общую сумму 155
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тыс.руб., устаревшего технологического оборудования на сумму 813,191 тыс. 
руб.

Во всех школах организован родительский контроль за организацией 
питания, в ходе которого родители оценивают не только меню, санитарное 
состояние обеденного зала, но и предлагается продегустировать качество 
готовых блюд. Результаты проверок оформляются в оценочном листе, которые 
размещаются на сайте школы.

В период летних каникул в лагерях с дневным пребыванием детей, 
открытых на базе муниципальных школ, отдохнуло 565 детей, 70 детей - в 
загородном лагере «Горный» (г. Железногорск). Общий объем 
финансирования из средств краевого бюджета на организацию летнего отдыха 
составил 4 585 452,40 рублей.

Из краевого бюджета на приобретение путевок в загородный лагерь 
«Горный» было выделено - 1 350 832,00 руб., на организацию питания детей в 
лагерях с дневным пребыванием детей, открытых на базе школ, было 
выделено 2 802 836,40 руб. и 346 503,15 руб. на питание 45 детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации.

Сохраняются и задачи обеспечения безопасности образовательного 
процесса. В рамках подготовки к началу нового учебного года в 
образовательных учреждениях - детский сад № 11, № 9 и школа № 9 
проведены масштабные работы в рамках государственных программ 
Красноярского края, во всех образовательных учреждениях проведены 
текущие ремонтные работы (таблица 3).

Таблица 1

Достижения обучающихся образовательных учреждений

Наименование мероприятия ФИО участника результат
Всероссийский конкурс сочинений 

«Дети пишут о войне» в рамках 
нравственно-патриотического проекта для 
детей и взрослых «Родина»

Всероссийский конкурс сочинений 
«Я расскажу вам о войне». 
Международная академия образования 
«СМАРТ»

Андреева Алина. 
10 класс. СИЛ № 9

заняла в двух 
конкурсах 1 место

Большой Всероссийский фестиваль 
детского и юношеского творчества, в том 
числе для детей с ОВЗ (с международным 
участием)

Андреева Алина, 
10 класс, СИЛ №9

призер

XI Всероссийский конкурс юных чтецов 
«Живая классика»

Ермаков Василий. 
9 кл.. CI1I 1

победитель 
регионального этапа

Всероссийский конкурс «Лего БУМ» Лопатин Ярослав. 
3 кл. СШ 9

занял 1 место

Сибирский межрегиональный тур 
Российского национального отборочного 
этапа VI Международной Scratch -

Кадыгроб Вадим.
7 кл., МАОУ ДО ЦДО, 
объединение

Диплом 1 степени в 
номинации «игры», 
представил
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олимпиады по креативному 
программированию 2022»

«Робототехника» собственно- 
разработанную игр) 
«Соник и беговые 
приключения»

! Международный конкурс-фестиваль 
! «Gooddayfest» (г. Красноярск, очно)

хореографический
коллектив
«Капельки»МАОУ ДО 
ЦДО.
руководитель Дроздова 
Елена Владимировна

лауреаты 2 степени 
(«Народно- 
стилизованная 
хореография»), 
лауреаты 3 степени 
(«Народный танец»)

Международный многожанровый 
конкурс-фестиваль детского, юношеского 
и взрослого творчества «STARFR1ENDS» 
(г. Красноярск, очно)

лауреаты 1 степени 
(«Народно­
стилизованный 
танец»), лауреаты 2 
степени («Народно­
стилизованный 
танец»);

Зональный этап военно-патриотического 
фестиваля «Сибирский щит»

объединение 
«Патриот»МАОУ ДО 
1ЩО. руководитель 
Останин Евгений 
Григорьевич

1 место

Краевой этап военно-патриотического 
фестиваля «Сибирский щит»

3 место

1 Краевые соревнования допризывной 
молодёжи «Сила Сибири»

2 место

Конкурсный отбор на участие в параде 9 
Мая (г. Красноярск)

Победители 
(участники парада)

Таблица 2

Стипендиаты (распоряжение от 18.01.2022 № 36-р)
ФИО стипендиата обоснование
ТРЕТЬЯКОВ Максим, 
учащейся МБОУ СШ №7

за достижения в области физической 
культуры и спорта

10Р0В Иван, учащейся
МБОУ СШ №3 имени А.Н. Першиной

за достижения в области физической 
культуры и спорта

ВЕРЕЩАГИН Ярослав, учащейся 
МБОУ СШ №3 имени А.Н. Першиной

за достижения в области физико- ! 
математических и технических наук

ПОЛЕВАЯ Александра,
учащаяся МБОУ ДО «ДМШ» г.Енисейска

за достижения в области хореографии и 
музыкального творчества

МИРОШНИЧЕНКО Екатерина, 
учащаяся МБОУ СШ №7

за достижения в области художественного 
и литературного творчества

ХАБАРОВА Варвара.
учащаяся МБОУДО «Детская художественная 
школа им. Н.Ф. Дорогова» г.Енисейска

за достижения в области художественного 
п литературного творчества

Премии главы вручены (распоряжение от 08.06.2022 № 714-р)
ЗЫРЯНОВУ Алексею Андреевичу - преподавателю МБУДО «ДХШ»:

| САЗАНОВУ Михаилу - учащемуся МБОУ «СШ №3 имени А.Н. Першиной»; 
ДУБРОВСКОЙ Анастасии - учащейся МАОУ «СШ № 1 имени И.П. Кытманова»; 
РИДИНГЕР Василине - учащейся МАОУ «СШ № 1 имени И.П. Кытманова»;
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СЕМЕНКОВОЙ Веронике - учащейся МБОУ «Средняя школа № 2 имени П.Д. Щетинина».

Таблица 3

Мероприятия в рамках государственных программ Красноярского края
№ Наименование

программа
ОУ 1 Кремень 

мероприятий
ИТОГО
(руб.)

Краевой
бюджет
(руб-)

Местный
бюджет
(руб.)

I Г осударственная 
программа 
Красноярского края 
«Развитие 
образования»

МАОУ 
СШ № 9

ремонт полов и 
замена л и нолеума. 
покраска стен в 
здании

590 978.00 584 937,00 6 041,00

ремонт крыльца 
основной школы

798 222.00 790 063.00 8 159.00

1 Г осударственная 
программа 
Красноярского края 
«Содействие 
развитию местного 
самоуправления»

£
 2

 сл
 

-
 Ш

 
О капитальный 

ремонт кровли 
здания

6 265 610.49 6 202 843.00 62 767.49

! з Федеральный 
проект «Цифровая 
образовательная
среда»

МАОУ 
СШ № 9

приобретение 
оборудования , ыя 
внедрения ЦОС

1 927 474.56

4

!

Г осударственная 
программа 
Красноярского края 
«Содействие 
развитию местного 
самоуправления»

МБ ДО У 
№ 9

смена окопных 
блоков в здании

1 202 188.00 1 190 100.00 98.99

16. Культура

В систем у  у ч р еж д ен и й  культуры  города Е н и сей ска  входят: 2 культурно- 
досуговых учреждения (МБУК «ГДК», МБУК «КЦ»), 3 учреждения
дополнительного образования в области искусств (МБУДО «ДМШ», МБУДО 
«ДХШ имени Н.Ф. Дорогова», МБУДО «ДХШ»), централизованная 
библиотечная система (МБУК «ЦБС»), включающая в себя 4 библиотеки.

На 01.01.2023 года в отрасли трудится 227 человек.
Всего за 2022 года учреждениями отрасли «культура» г. Енисейска было 

организовано и проведено 1 245мероприятий, которые посетили не менее 125 
476 человек (жителей и гостей города).

Жителям города была предоставлена возможность познакомиться с 
искусством других территорий. С гастролями нас посетили артисты краевого и 
всероссийского уровня.

(Народный ансамбль танца СФУ "Раздолье" и шоу-группа "Балагур 
BAND"; Оркестр национальных инструментов музыкального колледжа 
Хакасского государственного университета им. Н.Ф. Катанова и др.)
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В 2022 году МБУК «Городской Дом культуры» им А.О. Арутюняна, 
МБУК «культурный центр» г. Енисейска и МБУК «Централизованная 
библиотечная система» г. Енисейска стали участниками программы 
«Пушкинская карта» -  проекта для повышения культурного уровня 
подрастающего поколения. Данная программа дает возможность приобретать 
билеты лицам в возрасте от 14 до 22 лет по «Пушкинской карте» (фактически 
бесплатно для пользователя карты - до 5000 рублей в год).

В школах дополнительного образования в области искусств города 
продолжили свое обучение 679 учеников, 549 из них на бюджетной основе. 
Выпускниками стали 59 человек, 9 из которых продолжили обучение в 
профильных профессиональных образовательных учреждениях, а также 3 
выпускника ДМШ прошлых лет, после окончания колледжа искусств, 
поступили в Сибирский государственный институт искусств имени Дмитрия 
Хворостовского.

Детская музыкальная школа отметила 65-летие:
Творческие коллективы учреждений и учащиеся школ дополнительного 

образования в области искусств активно принимали участие в фестивалях, 
конкурсах и акциях разного уровня, занимая призовые места и представляя 
город на высоком уровне.

Особую гордость вызывает участие учеников и выпускников школ 
искусств в составе Дельфийской сборной края и победа ученика 
художественной школы на первых Арктических играх в Коми.

Специалисты отрасли «культура» г. Енисейска прошли курсы 
повышения квалификации и переподготовку, в том числе в рамках реализации 
проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура», всего 1 1 
человек.

Детская библиотека города Енисейска переехала в новое здание по 
адресу: ул. Петровского, 7, что позволит повысить качество оказываемых 
учреждением услуг.

В течение 2022 года реализованы проекты:
1. Национальный проект «Культура» - оснащение образовательных 

учреждений в сфере культуры музыкальными инструментами, оборудованием 
и учебными материалами) -  МБУДО «ДМШ». На общую сумму -  
4 307 172,00 руб., из них: 4 264 100,00 руб. -  из средств краевого бюджета, 
43 072,00 руб. - из средств местного бюджета;

2. Национальный проект «Культура» - Создание модельной 
библиотеки в г. Енисейске (на базе центральной библиотеки). Общая 
стоимость проекта -  10 000 000,00 рублей.

Данный проект позволил полностью обновить интерьер библиотеки, 
приобрести дизайнерскую мебель, оснастить новым техническим 
оборудованием и обновить книжные фонды. В библиотеке создано 
современное культурное пространство с сохранением исторического облика 
здания, которое позволит организовать многофункциональный центр 
просвещения, неформального образования, интеллектуального досуга для

38



жителей города.
3. Продолжает свою работ) нацпроект - виртуальный концертный зал, 

который был создан в 2021 году на базе МБУДО «Детская музыкальная 
школа» г. Енисейска, на общую сумму -  1 000 000,00 рублей.За 2022 год 
осуществлено 62 показов, которые посетили 2617 человек.

Город Енисейск был презентован на международной туристической 
выставке «Енисей» в г. Красноярске, которую посетило более 5 000 тысяч 
человек. К началу выставки были разработаны и отпечатаны новые буклеты о 
туристских особенностях Енисейска.

С мая 2022 года организовывались туристско-информационные локации 
на общественных пространствах исторической центральной части города 
(Соборная площадь, набережная) для горожан, а также туристов, 
прибывающих водным транспортом, где была представлена полиграфическая 
продукция, а также изделия сибирской тематики художников и мастеров- 
ремесленников города.

Енисейск стал победителем среди муниципальных образований 
Красноярского края в конкурсе проекта «Культурная столица Красноярья».

В течение 2023 года город Енисейск станет местом реализации краевых 
социокультурных проектов, событий и акций российского уровня.

17. Физическая культура и спорт

В Российской Федерации реализуется национальный проект 
«Демография», включающий федеральный проект «Спорт - норма жизни». В 
связи с этим в Красноярском крае реализуется региональный проект «Спорт - 
норма жизни», направленный на достижение определенных показателей в 
области физической культуры и спорта на период до 2024 года.

На сегодняшний день занимающихся в спортивной школе по видам 
спорта - 603 спортсмена: греко-римская борьба  - 124 чел, вольная  борьба  - 1 16 
чел, лыжные гонки - 125 чел, тяжелая атлетика - 31 чел, баскетбол - 125 чел, 
футбол - 82 чел. На начальном этапе подготовки (1-3 год обучения) - 255 
человек, на тренировочном этапе (1-5 год обучения) -  347 спортсменов. 
Занятия проводятся на спортивных объектах спортивной школы (греко­
римская борьба, тяжелая атлетика), стадиона «Труд» (лыжные гонки, в летний 
период все отделения школы), общеобразовательных школ города (баскетбол) 
физкультурно - спортивного центра «Юбилейный» (баскетбол, футбол, 
вольная борьба).

За текущий период подготовлено спортсменов - разрядников:
- кандидат в мастера спорта -  1 чел. (тяжелая атлетика),
- 2 спортивный разряд -  4 чел.,
- 3 спортивный разряд - 2 чел.,
- юношеских разрядов -  73 спортсмена.
По итогам 2022 года спортсмены школы приняли участие в 65 

спортивных соревнованиях различного уровня: первенствах России,
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первенствах Красноярского края, первенствах Сибирского Федерального 
округа, краевых турнирах и муниципальных соревнованиях.

Первенство России: 1 место -  1чел. (Грудинин Артем - отделение 
«тяжелая атлетика»)

Всероссийские соревнования -  12 спортсменов:
1 место -  2 чел., 2 место -  2 чел., 3 место -  1 чел.
Чемпионаты края, СФО -  20 спортсменов:
1 место -  1 чел., 2 место -  2 чел., 3 место -  1 чел.
Первенства Красноярского края -  77 спортсменов:
1 место -  4 чел., 2 место -  6 чел., 3 место -  21 чел.
Краевые турниры -  3 14 спортсменов:
1 место -  52 чел., 2 место -  3 1 чел., 3 место -  34 чел.
Муниципальные соревнования -  67 спор тсменов:
1 место -  27 чел., 2 место -  16 чел., 3 место -  14 чел.
Всего приняли участие в спортивных мероприятиях 491 спортсмен 

школы.
В 2022 году по краевой программе освоена субсидия в размере 813 

794,04 рублей на выполнение федеральных стандартов спортивной 
подготовки.

За 2022г. услугами МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска воспользовались 10739 
человек. Благодаря еженедельным мероприятиям проводимых на территории 
МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска для населения от 3 до 79 лет и старше. Уровень 
проводимых мероприятий различный -  городские, районные, краевые и 
межрегиональные (Сибирского и Дальневосточного округов).

Одно из направлений деятельности МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска, 
реализуемые в рамках государственной программы Российской Федерации 
«Развития физической культуры и спорта», целью которого является 
повышения мотивации граждан к регулярным занятиям физической культуры 
и спортом и ведению здорового образа жизни, является поэтапное внедрение 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО). На базе ФСЦ начал работать Центр тестирования ГТО и 
2022г. было проведено 24 мероприятия, направленные на принятие норматив 
ГТО и на пропаганду ГТО среди всех слоев населения, где приняло участи 
1203 человека.

На территории города ведут свою деятельность шесть Клубов по месту 
жительства «Богатырь», «Енисей», «Старт», «Сибирячек», «Атлант», «Ермак», 
которые являются ключевым звеном в системе социального воспитания 
подростков и молодежи. Специфика таких объединений построена по 
принципу открытости для всех желающих. Работа клубов по месту жительства 
направлена на организацию свободного времени. В 2022 г. доведена субсидия 
на поддержку Спортивных клубов по месту жительства, в размере 975 800,00 
рублей.

В 2022г. были поданы заявки на конкурс на получение субсидий для 
возведения крытых тентовых конструкций (тридцать миллионов рублей), на
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устройство плоскостных спортивных сооружений (три миллиона рублей). 
Министерством спорта они были одобрены, средства доведены. Данные 
конструкции построены и введены в эксплуатацию.

Анализ основных показателей развития физической культуры и спорта:
удельный вес систематически занимающихся человек составил в 2022г. 

-  46.6%;
удельный вес инвалидов систематически занимающихся человек в

2022г.-20 ,2  %
- количество жителей, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом в клубах по месту жительства в 2022г - 1187 чел.
показатель занимающихся всеми формами оздоровительной 

направленности в 2022г. - 7692 чел.
МАУ «ЦРФКиС» включает в себя два спортивных объекта: стадион 

«Труд» и физкультурно-спортивный центр «Юбилейный». Оба объекта 
соответствуют требованиям документов в области стандартизации.

В 2022г. на прилегающей территории ФСЦ «Юбилейный» было 
построено новое плоскостное сооружение «Скейт-площадка» по программе 
«Устройство плоскостных спортивных сооружений сельской местности: 
площадка для физкультурно-оздоровительных занятий для населения в рамках 
подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта» 
государственной программы Красноярского края «Развитие физической 
культуры спорта», на которую из краевого бюджета на конкурсной основе 
выделено 3 миллиона рублей.

На стадионе «Труд» расположены плоскостные сооружения - большое 
футбольное поле, беговая дорожка вокруг него, два мини-футбольных поля, 
баскетбольная площадку, два волейбольных поля, две хоккейных коробки 
(открытая и крытая хоккейные коробки), сектор для прыжков в длину, сектор 
для метания ядра, полоса препятствий, гимнастический комплекс, трех­
уровневый турник, городошная площадка, лыжная база и тир.

За время своей деятельности МАУ «ЦРФКиС» города Енисейска 
доказало свою необходимость и востребованность среди жителей и гостей 
города. На его площадках, на постоянной основе, проходят тренировочные 
занятия МБУ «Спортивная школа» города Енисейска им. Е.П. Федотова по 
видам спорта - баскетбол (для юношей, девушек), вольная борьба, мини- 
футбол, лыжные гонки. В физкультурно - спортивном центре «Юбилейный» 
круглый год работают секции для детей от 3 лет и старше -  студия балета и 
растяжки «BaLLetFit», клуб «Талант» (художественная и ритмическая 
гимнастика), школа мини-футбола «Юниор», флорбол (хоккей с мячом),мини- 
футбол, йога, основы конькобежного спорта, хоккей с шайбой, танцевальное 
направление -  STRIP december, группа «Здоровье»(возраст 50+). На 
регулярной основе проводят тренировки по волейболу сотрудники МБУ 
«Спортивная школа им. Ф.В. Вольфа» Енисейского района и клуба по месту 
жительства «Старт».
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Свою работу в 2022г. начали 7направлений: основы конькобежного 
спорта, «BaLLetFit», STRIP december, художественная и ритмическая 
гимнастика, хоккей с шайбой для малышей от 4х лет, и флорбол для 
подростков.

Все спортивные направления имеют большую популярность среди 
населения и имеют высокую посещаемость.

Спортивный клуб «Талант» объединяет художественную и ритмическую 
гимнастику, численность 74 спортсмена от 3-х лет. В настоящий момент 
подготовлены документы на присвоение спортивных разрядов: Первый 
юношеский -  6 спортсменов, Второй юношеский -  5 спортсменов. 
Спортсмены СК «Талант» неоднократно выступали на соревнованиях 
городского, краевого и российского уровней. На соревнованиях по 
художественной и мужской ритмической гимнастике «Новая лига» в г. 
Красноярске представитель клуба СК «Талант» Ариф Багаутдинов, который 
входит в состав сборной Красноярского края по художественной и спортивной 
гимнастике, занял второе место. В 2022 году впервые на территории г. 
Енисейска проводились краевые соревнования по художественной,
ритмической гимнастике «Зимняя сказка», в которых приняли участие более 
150 человек из г. Красноярска, г.Лесосибирска и г. Енисейска.

В 2022г. изменился административный и тренерский состав МАУ 
«ЦРФКиС» г.Енисейска. 100%специал истов соответствуют требованиям 
профессионального стандарта, предъявляемым к специалистам в области 
физической культуры и спорта. Также четыре специалиста прошли
профессиональную переподготовку.

В результате этого изменились не только качественные показатели, но и 
количественные.

Количество занимающихся на регулярной основе услугами МАУ 
«ЦРФКиС» г.Енисейска увеличилось в 2,4 раза, количество занятий в 3,5 раза.

Также в результате изменения кадрового состава и его
профессиональной работы повысилось внимание СМИ к деятельности МАУ 
«ЦРФКиС» г.Енисейска. Частота упоминаний в краевых печатных СМИ 
(общественно - политическая газета «Енисейская правда») заметно 
увеличилось. Мероприятия МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска и других 
учреждений, проводимых на его территории, неоднократно освещались в 
репортажах медиа-группе «Енисей -Информ». Деятельность учреждения 
регулярно освещается на сайте Администрации города Енисейска, страницах 
социальных сетей учреждения и официальных страницах ЕЕИЦ, в газете 
Енисейская Правда и медиа группе «Енисей- ИнформВ».

За 2022г. услугами МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска воспользовались 10739 
человек, благодаря еженедельным мероприятиям, проводимым для населения 
от 3 до 79 лет и старше. Уровень мероприятий различный -  городские, 
районные, краевые и межрегиональные (Сибирского и Дальневосточного 
округов).
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Одним из направлений деятельности МАУ «ЦРФКиС» г.Енисейска, 
которое реализуется в рамках государственной программы Российской 
Федерации «Развития физической культуры и спорта», является поэтапное 
внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» (ГТО). Его целью является повышение мотивации граждан к 
регулярным занятиям физической культурой и спортом и ведению здорового 
образа жизни. В 2022 г. активно начал работать Центр тестирования ГТО, 
проведено 24 мероприятия, направленных на принятие нормативов ГТО и 
пропаганду ГТО среди всех слоев населения, где приняло участие более 1300 
человек (для сравнения в 2021г. -  117 человек, что в 11 раз больше 
предыдущего года).

Получены высокие результаты и на краевых мероприятиях, где наши 
жители приняли участие, это такие как -  зимний фестиваль Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне»г.Красноярске, где в личном первенстве среди городов и районов 
наш участник занялПместо в У1ступени (Исыпов Андрей). Выпускник 11 
класса МБОУ СШ №9 (Непомнящий Савелий) стал призером в потягивании 
на высокой перекладине в Краевой акции «Выпускник ГТО».

На базе МАУ «ЦРФКиС» организована деятельность двух Клубов по 
месту жительства «Богатырь» и «Енисей», которые являются ключевым 
звеном в системе социального воспитания подростков и передаче опыта от 
старшего поколения к подрастающему. Специфика таких объединений 
построена по принципу открытости для всех желающих. Работа данных 
клубов направлена на организацию свободного времени.

КМЖ «Енисей» действует на базе административного здания стадиона 
«Труд» и ФСЦ «Юбилейный». Основными направлениями деятельности 
Клуба являются: хоккей с шайбой, основы конькобежного спорта, флорбол, 
футбол, баскетбол. В 2022 г. в ФСЦ «Юбилейный» прошел ежегодный 
чемпионат города Енисейска по баскетболу памяти тренера Г.В. Курушина, 
среди мужских команд. Сборная команда г. Енисейска по баскетболу 
«Сибирские Соболи» заняла 2 место на чемпионате Красноярского края по 
баскетболу среди мужских команд, где команда забрала 4 индивидуальных 
награды из 6. На этом турнире лучшим центровым стал -  Белошапкин Навел, 
лучшимлёгким форвардом -  Семёнов Артём, лучшим атакующим защитником 
и самым ценным игроком -  Тарасов Владислав.

Регулярно проводятся чемпионат города по мини-футболу среди 
мужских команд, блиц-турнир по флорболу и кубок города по мини-футболу 
среди мужских команд.

В 2022 году на территории города Енисейска была возведена крытая 
тентовая конструкция над хоккейной площадкой в рамках подпрограммы 
«Развитие системы подготовки спортивного резерва» государственной 
программы Красноярского края «Развитие физической культуры и спорта» из 
краевого бюджета, на конкурсной основе, было выделено 30 миллионов 
рублей. Интерес к этому виду спорта возрастает, количество занимающихся
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спортсменов увеличивается. В этом году активно развивается направление по 
хоккею с шайбой, занимаются четыре возрастных группы: академия хоккея 
«Факел» дети от 4 лет, спортивный клуб «Факел» несовершеннолетние 10-14 и 
15-18 лет, а также ветераны хоккея 1 8+ лет.

Для улучшения работы клуба «Енисей» был приобретен новый 
спортивный инвентарь: коньки фигурные, хоккейные и роликовые, лыжи, 
палки для северной ходьбы, баскетбольные кольца, футбольные и футзальные 
мячи, беговая дорожка, уличные баскетбольные щиты, шаговый степпер 
лестничный и новый гантельный ряд.В 2022г. доведена субсидия на 
поддержку Спортивного клуба по месту жительства «Енисей» в размере 
975 800, 00 рублей.

Направлением работы КМЖ «Богатырь» является тяжелая атлетика, 
пауэрлифтинг и гиревой спорт. Эффективность деятельности работы Клуба 
подтверждают результаты его представителей не только на уровне краевых 
соревнований, но и международных. На соревнованиях по тяжёлой атлетике 
среди юношей и девушек в г. Могилёв (на востоке Белоруссии) наш спортсмен 
(Грудинин Артем) занял первое место, в соревнованиях «Кубок Сибирских 
городов»по пауэрлифтингу в г.Зеленогорске -  Козлов Василий занял второе 
место.

18. Молодежная политика, развитие гражданского общества и 
поддержка социальных инициатив

Развитие молодежной политики в 2022 году было направлено на 
создание условий для включения молодежи города Енисейска в процессы 
социально-экономического, общественно-политического и социально- 
досугового развития. Кроме того, аспектом развития молодежи стала 
организация волонтерского сопровождения комплекса муниципальных 
мероприятий. В настоящее время в городе Енисейске работают 83 волонтера, 
36 из них являются волонтерами Молодежного центра.

Продолжается работа штаба волонтеров в рамках проекта «Комфортная 
Городская среда». 10 волонтеров Енисейска прошли заочное и очное обучение 
по данному направлению. С 26 апреля по 30 мая волонтеры рассказывали 
жителям Енисейска, где и как можно проголосовать, а также помогали 
проголосовать тем, кто не мог сделать это самостоятельно.

Большое количество мероприятий и акций было направлено на 
празднование 77-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне: 
Всероссийская акция «Письмо Победы», Всероссийская акция «Георгиевская 
лента», «Сад памяти», «Окна Победы» и другие.

В ноябре 2022 года волонтеры города Енисейска посетили «Университет 
добра», куда были приглашены самые активные волонтёры Красноярского 
края. 10 волонтеров молодежного центра награждены благодарственными 
письмами за личный вклад в развитие добровольчества на территории 
Красноярского края.
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Основной формой реализации общественных инициатив остается 
проектная деятельность молодежи. В 2022 году молодежные команды 
реализовали 12 проектов в рамках краевого инфраструктурного проекта 
«Территория Красноярский край». В реализацию проектов было вовлечено 
484 человека (за 2021 год реализовано 10 проектов, вовлечено 387 человек).

Одним из самых ярких проектов стал открытый городской турнир по 
подтягиванию на перекладине, который прошел впервые в городе Енисейске. 
Почетный гость мероприятия, идейный вдохновитель проекта рекордсмен 
России по подтягиванию на перекладине Андрей Исыпов. В перспективе - 
провести подобный турнир между муниципалитетами.

В 2022 году на базе Молодежного центра осуществляли свою 
деятельность пять резидентских организаций, к которым можно отнести 
«Объединение фотохудожников г. Енисейска», кинологический клуб РФЛС 
«Фаворит», МОО инвалидов Союз «Чернобыль», СК «Ермак», ФСК 
«Сибирячек».

По-прежнему функционируют 5 муниципальных штабов краевых 
флагманских программ: «Мы помогаем» (добровольчество), «Мы достигаем» 
(ЗОЖ), «Мы развиваем» (Профориентация), «Мы создаем» (Творчество), «Мы 
годимся» (Патриотическое воспитание молодежи). В 2022 году в Молодежный 
центр продолжил работу с направлением -  «Российское движение 
школьников», которое с 18 декабря было переименовано в «Российское 
движение детей и молодежи» (далее -  РДДМ). В него включены все школы 
города, и сегодня в рядах РДДМ 452 участника и 267 активистов (в 2021 году 
было 417 участников и 233 активиста).

Два активиста РДШ прошли отборочный этап и представили город 
Енисейск на Краевом мероприятии «Зимний фестиваль 2022».

С 25 июля по 23 августа 2022 года было организовано 4 тематических 
заезда инфраструктурного проекта ТИМ «Юниор», в рамках которых прошли 
лекции, мастер-классы, культурные мероприятия и традиционные общие 
сборы. От Енисейска в 4 заездах приняли участие 10 человек согласно 
выделенной квоте (их них 1 человек категории ООП и ТЖС). В 2022 год)' 
проект состоялся уже в 10 раз в очном формате.

Молодежный центр осуществляет организацию индивидуально- 
профилактических работ с несовершеннолетними, состоящими на учете в 
ЕКБД. В рамках профилактической работы осуществляется разработка и 
распространение информационных памяток в образовательных учреждениях 
города, размещение в социальных сетях ВКонтакте (группах молодёжного 
центра). Также проводятся лекции и беседы совместно с сотрудниками 
полиции, в формате диалога с активистами и с несовершеннолетними, 
состоящими на учете в ЕКБД, направленные на профилактику употребления 
наркотических средств, алкогольной и табачной продукции.

Ведется активная работа по патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения. В прошедшем 2022 году местное отделение 
всероссийского военно-патриотического общественного движения
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«Юнармия» по городу Енисейску достигло отличных результатов. В 
настоящее время на территории г. Енисейска на базе общеобразовательных 
школ функционируют 6 юнармейских отрядов общей численностью 149 
бойцов, слаженная работа каждого из них позволила войти в десятку лучших 
местных отделений движения Юнармии в Красноярском крае. По результатам 
краевого рейтинг-конкурса местным отделением получено 125 комплектов 
юнармейской формы и юнармейских книжек. В 2022 году в ряды Юнармии 
вступило 104 юнармейца.

В июне енисейская команда ВСК "Тигр" представила город 
Енисейск на Краевых соревнованиях «Зарница» где заняла 1 место, а также в 
мае 2022 года команда вошла в тройку лидеров на Краевой спартакиаде 
молодежи допризывного возраста.

В ноябре состоялся муниципальный этап крупнейшего мероприятия - 
военно-патриотического фестиваля «Сибирский Щит». Команда-победитель, 
представлявшая наш город, заняла 4-е место в зональном этапе фестиваля.

Пять ребят стали победителями краевого смотр-конкурса по строевой 
подготовке и приняли участие в сборах, организованных на базе Сборного 
пункта военного комиссариата Красноярского края в г. Красноярске. В День 
Победы участники сборов прошли в торжественном марше по главной улице 
краевой столицы, а также возглавили шествие "Бессмертного полка" с 
масштабной 20-метровой копией Знамени Победы.

В период с 2021 по 2022 год в городе Енисейске 12 юнармейцев 
удостоены знака «Юнармейская доблесть» 3-ей степени и 1 юнармеец - 
знаком «Юнармейская доблесть» 2-ой степени, и 1 юнармеец Рукосуев Иван - 
знаком «Юнармейская доблесть» Пой степени за отвагу на пожаре.

В ноябре 2022 года команда Молодежного центра приняла участие в 
Региональном инфраструктурном проекте «Новый фарватер» и заняла 3 место 
в общем зачете среди северной группы МО.

В 2022 году на базе Молодежного центра была создана музыкальная 
студия, которую посещают 65 человек. В рамках работы студии проходят 
ежедневные репетиции по 5 направлениям: электрогитара, бас-гитара, 
барабанная установка, вокал, диджей.

Трудовому воспитанию молодежи отводится особое место. За 2022 год в 
муниципальный трудовой отряд «Забота» трудоустроено 63 подростка в 
возрасте 14-17 лет (из них 16 человек категории СОП и ТЖС). В летний 
период в трудовых отрядах старшеклассников смогли поработать 54 
подростка в возрасте 14-17 лет (из них 9 категории СОП и ТЖС). Данные 
отряды работали по направлению благоустройства и озеленению города.

19. Гражданская оборона и общественная безопасность.

В соответствии с планами мероприятий на 2022 год основные усилия в 
работе были направлены на защиту населения от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, повышение антитеррористической
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защищенности объектов жизнеобеспечения, детских дошкольных и 
образовательных учреждений, обеспечение безопасности общественно- 
политических, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий.

Для выполнения поставленных задач было подготовлено и проведено 13 
заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной 
безопасности (КЧС и ПБ) г. Енисейска, на которых рассмотрены вопросы:

- О предотвращении возникновения пожаров и не контролируемого 
обрушения аварийных зданий города Енисейска;

- О возможном возникновении ЧС в связи с отсутствием обслуживания 
объектов водоснабжения, расположенных на территории города Енисейска;

- О мерах по обеспечению бесперебойным электроснабжением 
микрорайона «Аэропорт»;

Об обеспечении пожарной безопасности на весенне-летний 
пожароопасный период;

- О подготовке к весеннему паводкоопасному периоду;
- О предотвращении возникновения пожаров и не контролируемого 

обрушения аварийных многоквартирных домов города Енисейска;
- О готовности коммунальных служб и предприятий города к весеннему 

паводку;
- О создании патрульных маневренных групп на весенне-летний 

пожароопасный сезон 2022 года;
- Разлив нефтепродуктов по адресу Ванеева 1/9;
- О мерах по обеспечению электроснабжением микрорайона «Аэропорт» 

в период проведения восстановительных работ на линии электропередачи Ф- 
1 1- 10 ;

- О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в 
реализации их полномочий при подготовке и проведению выборов в единый 
день голосования 11 сентября 2022 года;

- Разработка плана мероприятий по противопожарному обустройству 
территории города Енисейска в осенне-зимний пожароопасный период 2022- 
2023 года;

- О сложившейся аварийной ситуации в системе водоснабжения города 
Енисейска и путях их решения, в целях недопущения чрезвычайной ситуации;

- О мерах по ликвидации последствий пожара имевшего место 
19.1 1.2022 по адресу: г. Енисейск, ул. Лесозаводская, дом 12 и 
предотвращении гибели населения на пожарах;

- О сложившейся ситуации по очистке и подготовке к работе ПГ и Г1В в 
зимнем периоде 2022-2023;

- О накоплении макулатуры по адресу ул. Кирова 123 и создание 
предпосылок к нарушению требований пожарной безопасности;

- О запрете выхода и нахождения людей на льду водных объектов в 
границах города Енисейска в период ледостава 2022-2023 годов;

- Об обеспечении пожарной безопасности в период проведения 
новогодних и рождественских праздников;
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- О подведении итогов 2022 года.
Проведенная работа позволила не допустить развития чрезвычайных 

ситуаций на территории г. Енисейска.
С целью организации выполнения первичных мер пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности населения, 
предотвращению чрезвычайных ситуаций на территории г. Енисейска в 2022 
году была продолжена работа МБУ «Енисейский информационный центр» по 
размещению памяток по пожарной безопасности на официальном интернет- 
портале органов местного самоуправления города Енисейска. Продолжена 
работа по охвату социальных сетей, специалистами межмуниципальной 
Единой дежурно-диспетчерской службы. В круглосуточном режиме 
размещаются памятки по действиям в ЧС, актуальная информация по 
планируемым и проводимым аварийно-восстановительным работам, ведется 
прием онлайн-заявлений граждан о происшествиях, авариях и иных значимых 
событиях, раздача памяток сотрудниками 13 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Красноярскому краю и волонтерами.

Администрацией города, ОНД и ПР по г. Енисейску, Енисейскому и 
Северо- Енисейскому районам на постоянной основе организовала проверки 
жилого сектора города на предмет очистки территорий от горючих отходов, в 
том числе на приусадебных участках граждан, состояния электропроводки, 
печного отопления, наличия автономных дымовых извещателей.

МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Енисейска» 
проведена инвентаризация источников противопожарного водоснабжения и 
организован ремонт и заполнение пожарных водоемов водой.

Для повышения уровня готовности сил и средств территориальной 
подсистемы Российской системы по ликвидации чрезвычайных ситуаций к 
практическим действиям по предупреждению и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций в 2022 году организовано и проведено 2 тренировки 
по реагированию на наиболее вероятные чрезвычайные ситуации по темам:

«Тренировка по проверке системы оповещения по линии 
гражданской обороны»;

«Тренировка по введению в действие плана гражданской обороны 
и защиты населения».

Принято участие в штабной тренировке с органами управления и силами 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации ЧС на 
территории города Енисейска 24.02.2022 года.

Принято участие в штабной тренировке по теме «Организация 
управления мероприятиями по защите населения и ликвидации последствий 
ЧС, обусловленных лесными пожарами» 24.03.2022 года.

Принято участие в командно -  штабных учениях по теме «Организация 
управления мероприятиями по защите населения и ликвидации последствий 
ЧС, обусловленных паводками и лесными пожарами» 12.04.2022г.

Принято участие в командно -  штабных учениях по теме «Отработка 
вопросов ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на объектах
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жилищно-коммунального хозяйства с органами управления и силами РСЧС 
Красноярского края» 21-22.09.2022г.

Принято участие в тренировке по гражданской обороне по теме: 
«Введение в действие Планов гражданской обороны и защиты населения 
Красноярского края, муниципальных образований Красноярского края. 
Ведение гражданской обороны в условиях военных конфликтов». 8.11.2022 г.

Принято участие в учениях по теме «Ликвидация аварий с нарушением 
электроснабжения потребителей Северного энергорайона Красноярского края 
в условиях низких температур наружного воздуха» 22.11.2022 г.

Реализация предоставленных законодательством органам местного 
самоуправления полномочий по участию в профилактике терроризма и 
экстремизма проводилась в рамках целенаправленно спланированной 
деятельности антитеррористической комиссии г. Енисейска. Не допущено 
террористических и экстремистских акций на объектах социальной сферы и в 
местах массового нахождения населения при проведении общественно- 
политических, культурно-массовых и спортивно-зрелищных мероприятий.

В текущий момент требуют решения следующие вопросы:
1. создание муниципальной системы оповещения и информирования 

населения о чрезвычайных ситуациях;
2. создание резервов и мест хранения материальных ресурсов для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций;
3. обновление вокруг населенного пункта противопожарных 

минерализованных полос шириной не менее 10 метров (согласно ст.63 
постановления Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «об утверждении 
Правил противопожарного режима в РФ») и оборудование площадки для 
забора воды из реки Енисей (размер 12x12 метров) в районе «Енисейского 
дебаркадера»;

4. ремонт и восстановление пожарных водоемов для использования 
их по назначению, переход на создание сети пожарных гидрантов для забора 
воды на территории города;

5. проведение работ по снятию ГТС города Енисейска в Федеральной 
службе по экологическому, технологическому и атомному надзору 
Енисейского управления РОСТЕХНАДЗОРА.

20. Кадровая политика

Кадровая политика администрации города в отчетный период 
реализовалась путем формирования и эффективного использования кадрового 
состава, обладающего необходимыми качествами и способного ответить 
требованиям и современному уровню развития органов местного 
самоуправления.

Одним из приоритетных направлений кадровой политики 
администрации города Енисейска являлось повышение эф ф екти вн ости  
деятельности органов муниципальной власти и управления за счет роста
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профессионализма муниципальных служащих, совершенствование системы 
профессионального развития кадров.

В 2022 году отделом кадровой и организационной работы 
администрации города Енисейска (далее - Отдел) проведена работа по 
исполнению полномочий, предусмотренных Положением об Отделе, 
утвержденным постановлением администрации города Енисейска от 
08.05.2019 года № 95-п:

Обеспечивалось исполнение главой города Енисейска полномочий по 
организации прохождения муниципальной службы в администрации города 
Енисейска, решению кадровых и организационных вопросов в соответствии с 
действующим законодательством.

Осуществлена разработка и актуализация 22 правовых актов 
администрации города, в том числе нормативных правовых актов, 
регулирующих трудовые отношения, а также направленных на реализацию 
законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции 
(актуализация Регламента работы администрации города, Правил внутреннего 
трудового распорядка, Порядка направления в служебные командировки, 
разработка Положения о премировании и выплате материальной помощи 
муниципальным служащим, распределения полномочий между главой города, 
заместителями главы города, руководителями структурных подразделений и 
муниципальных учреждений администрации города, Порядка дистанционной 
работы, ограничений и запретов, касающихся вопросов муниципальной 
службы, актуализация Положений и составов комиссий, касающихся вопросов 
муниципальной службы).

В 2022 году 4 раза вносились изменения в структуру администрации 
города:

- Решение Енисейского городского Совета депутатов от 25.02.2022 №
17- 175 «О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета
депутатов от 19.12.2018 № 39-306 «Об утверждении структуры
администрации города Енисейска»;

- Решение Енисейского городского Совета депутатов от 06.04.2022 г. №
18- 189 «О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета
депутатов от 19.12.2018 № 39-306 «Об утверждении структуры
администрации города Енисейска»;

- Решение Енисейского городского Совета депутатов от 22.06.2022 г. №
21-229 «О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 19.12.2018 № 39-306 «Об утверждении структуры
администрации города Енисейска»;

- Решение Енисейского городского Совета депутатов от 16.12.2022 г. №
26-273 «О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 19.12.2018 № 39-306 «Об утверждении структуры
администрации города Енисейска».

В связи с изменениями в структуру и штатное расписание 
администрации города Енисейска, а также при внесении изменений в
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нормативно-правовые акты о муниципальной службе, проведена работа по 
актуализации должностных инструкций работников администрации города. 
Также были актуализированы должностные инструкции руководителей 
муниципальных учреждений, подведомственных администрации города.

В соответствии с законодательством о муниципальной службе, в рамках 
декларационной кампании осуществлен прием сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера у 46 
муниципальных служащих, руководителей муниципальный учреждений, 
подведомственных администрации города, их супругов и несовершеннолетних 
детей за 2021 год, а также сведений об адресах сайтов, на которых 
размещались муниципальными служащими персональные данные, в 
количестве 37 штук.

При приеме на работу в администрацию города Енисейска лиц, 
замещавших ранее должности государственной (муниципальной) службы, 
сотрудниками Отдела направлялись сведения бывшему работодателю 
государственного и муниципального служащего по последнему месту его 
службы в соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения 
работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность 
государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами РФ».

В сфере противодействия коррупции в 2022 году в администрации 
города Енисейска реализовывались мероприятия антикоррупционной 
направленности, предусмотренные Планом работы органов местного 
самоуправления города Енисейска по противодействию коррупции на 2022 
год, утвержденным постановлением главы города Енисейска № 3-пг от 
20.04.2022 г.

Проведено 4 заседания Межведомственной комиссии по 
противодействию коррупции в городе Енисейске. Организован и проведен 
совместно с Енисейской межрайонной прокуратурой семинар для 
муниципальных служащих органов местного самоуправления города 
Енисейска, руководителей муниципальных учреждений города Енисейска 
«Актуальные вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера».

Муниципальные служащие в соответствии с графиком, 
сформированным Управлением кадров и государственной службы 
Администрации Губернатора Красноярского края, проходили курсы 
повышения квалификации в Кадровом центре Управления кадров и 
государственной службы Администрации Губернатора Красноярского края. 
Также было организовано обучение муниципальных служащих, работников 
муниципальных учреждений, подведомственных администрации города 
Енисейска, по программам повышения квалификации, программам
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переподготовки, за счет средств бюджета города Енисейска. Всего на данные 
цели в бюджете города Енисейска было заложено 200 тыс. руб.

В 2022 году 31 муниципальных служащих (или 58,4 % от их общего 
количества) прошли курсы повышения квалификации, тем самым повысив 
свой профессиональный уровень. Из них:
- за счет средств местного бюджета -  10 муниципальных служащих;
- за счет средств регионального бюджета -  21 муниципальный служащий.

В 1 полугодии 2022 года команда муниципальных служащих 
администрации города в количестве 10 человек прошла курс повышения 
квалификации по дополнительной профессиональной программе 
«Программно-целевые и проектные методы управления. Модуль 1,2, 3».

Еще одним приоритетным направлением кадровой политики 
администрации города Енисейска является формирование кадрового резерва 
за счет пополнения, как из числа муниципальных служащих, так и из числа 
специалистов и руководителей муниципальных учреждений, предприятий и 
иных структур.

В администрации города Енисейска создана комиссия по формированию 
и подготовке резерва управленческих кадров города Енисейска, разработано 
Положение о кадровом резерве.

Система поощрений и награждений администрации города обеспечивает 
стимулы для ответственного и квалифицированного выполнения ими 
должностных обязанностей, так в 2022 году были поощрены:

- региональными наградами -  10 муниципальных служащих;
- наградами главы города Енисейска -  37 муниципальных служащих;

наградами Енисейского городского Совета депутатов - 6
муниципальных служащих.

Активная наградная кампания велась в отношении жителей города, 
работников муниципальных учреждений и предприятий, осуществляющих 
деятельность на территории города, коллективов. В указанный период 
рассмотрено 38 ходатайств о награждении жителей города Енисейска. 
Проводился прием и консультирование граждан и представителей 
организаций по вопросам награждения, оказывалась методическая помощь в 
подготовке и оформлении наградных документов. По итогам проведения этой 
работы 367 жителей города награждены федеральными, региональными, 
ведомственными и городскими наградами, для вручения которых были 
организованы торжественные церемонии, приуроченные к государственным и 
профессиональным праздникам, участие в которых принимали глава города 
Енисейска, председатель Енисейского городского Совета депутатов и другие 
официальные лица.

21. Работа с населением

В 2022 году продолжена работа по внедрению новых сервисов для 
приема и обработки обращений граждан в органы власти — Платформы
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обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» (далее - ПОС) и системы 
мониторинга соцсетей «Инцидент-менеджмент». Увеличено количество 
личных кабинетов -  организации-участников ПОС, проведено обучение 
специалистов, налажена координация для оперативного прохождения 
обращений граждан и решения поставленных вопросов.

Общее количество обращений, принятых и рассмотренных посредством 
ПОС «Госулуги. Решаем вместе», - 45(2021 год -  47). По системе «Инцидент- 
менеджмент» в 2022 году отработано 200 обращений (2021 - 86).

Наибольшее число обращений , поступающих посредством 
интернет-платформ связано с тематикой жилищно-коммунальных услуг, 
дорожного хозяйства, содержания и благоустройства города, работы 
общественного транспорта. Диаграмма рассмотренных обращений 
демонстрирует сравнительную степень участия в работе по решению жалоб и 
подготовке ответов МКУ «Управления городского хозяйства г.Енисейска» 
(приложение 1).

По оценке проведенной работы при подведении итогов года город 
Енисейск отмечен среди пяти лучших муниципальных образований по 
соблюдению сроков при подготовке ответов на обращения и уровню 
удовлетворенности граждан (см. приложение 2).

По итогам работы с обращениями граждан в соответствии с 
Федеральным законом № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации» было обработано 310 письменных обращений, 
принято на личном приеме главой города 48 граждан (в 2021 году - 427 и 58 
соответственно). В 2022 году все обращения получили рассмотрение в 
регламентный срок и по существу поставленных вопросов (в 2021 году -  одно 
обращение с нарушением срока рассмотрения). В сравнении с предыдущим 
годом меньшее количество обращений поступило из администрации 
Президента Российской Федерации (61/37) и Губернатора края (21/12). 
Большее количество обращений рассмотрено с выездом на место (70/105). 
Сравнительная таблица в приложении 3.

Анализ существа поставленных в обращениях вопросов устанавливает, 
что не теряют своей актуальности проблемы в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства: предоставление услуг ненадлежащего качества (тепло-
водоснабжение, водоотведение и т.д.; в сфере дорожного хозяйства: ремонт и 
содержание дорог, содержание подъездных дорог и тротуаров. Соотносимо и 
количество обращений по ликвидации аварийных деревьев, качеств)' работы 
общественного транспорта,бесконтрольному выгулу крупно-рогатого скота в 
летний период.

По сравнению2018-2020 годами в 2022 году в положительной динамике 
отметим жалобы на вывоз твердых бытовых отходов: их количество 
существенно сократилось. Енисейцы жаловались на несанкционированные 
свалки, отсутствие контейнеров, проблемы с графиком вывоза мусора. Данные 
обращения были поставлены на особый контроль главы города. Схемы 
расстановки контейнеров неоднократно уточнялись, в том числе с выездом на
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место и участием жителей в выездных комиссиях. В ходе 2021 года система 
контроля за вывозом мусора и своевременной очисткой контейнерных 
площадок была отлажена. В 2022 году жалобы на эту тему поступали, но 
разрешались в кратчайшие сроки.

Несмотря на принимаемые меры, до настоящего времени не удается 
решить проблему безнадзорных животных. Количество жалоб на инциденты с 
нападением животных увеличивается (2010 год -  6 обращений, 2020 -  9, 2021 
-11, 2022 - 23). Оперативно реагировать на жалобы по данной проблематике 
невозможно ввиду ограниченного финансирования. Контракт, заключенный со 
специализированной организацией, фактически исчерпывается за
определенный промежуток времени, а не действует в течение всего года. 
Кроме того, отсутствуют федеральные и региональные программы по 
созданию приютов, необходимых для полноценного соблюдения
законодательства об ответственном обращении с животными. В 2022 году для 
решения ситуации администрация города обратилась в министерство экологии 
и природопользования края, курирующее этот вопрос.

Система работы администрации города Енисейска с обращениями 
граждан -  многоуровневая. При рассмотрении каждого обращения 
учитываются способ его подачи, суть поставленных вопросов для наиболее 
качественного и оперативного решения проблемы. Общая тенденция 
последних лет - повышение оперативности реагирования, и, как следствие, 
сокращение сроков рассмотрения обращений и подготовки ответов 
гражданам. Активное вовлечение граждан в интернет-пространство 
обусловило в 2022 году увеличение обращений, полученных посредством 
различных платформ связи, и повлияло на уменьшение числа граждан, 
подавших заявления в бумажном письменном виде, очно, или обратившихся 
на личный прием к должностным лицам.

Пояснение
'''Платформа обратной связи («Госулуги. Решаем вместе») обеспечивает 

единый стандарт подачи обращений граждан в органы власти и организации в 
сети интернет. Обращение заполняется на портале Госуслуги с помощью 
заполнения автоформы и только из личного кабинета пользователя с 
авторизованной учетной записью.

Система «Инцидент-менеджмент» осуществляет мониторинг самых 
популярных соцсетей, официальных и неофициальных пабликов на предмет 
жалоб и описанных гражданами проблем, переадресуя их в органы власти, 
ответственные за их решение.

22. Информационная политика

В целях реализации основных направлений информационной политики 
разработана Муниципальная программа «Развитие информационного общества в 
городе Енисейске», также информационная работа организована в рамках годового 
плана и ежемесячных планов информационной работы.
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Именно комплексный подход с использованием программно-целевого метода 
позволяют наиболее полно реализовать намеченный блок мероприятий и решать 
поставленные задачи, а именно:

- Повышение информированности населения о работе местных органов 
власти;

- Повышение уровня обеспеченности местным печатным средством массовой 
информации и бесплатными печатными информационными материалами о 
деятельности ОМСУ:

- Повышение эффективности деятельности органов власти;
- Повышение качества государственных и муниципальных услуг;
- Повышение удовлетворенности населения деятельностью органов местного 

самоуправления и оказываемыми ими услугами.
Взаимодействие со средствами массовой информации. Местные СМИ 

являются постоянными участниками практически всех мероприятий, проводимых в 
городе: еженедельных оперативных совещаний в администрации, основных 
общественных, политических, культурно-массовых мероприятий, «круглых» столов 
по наиболее злободневным вопросам.

В целях информирования населения о работе органов власти, реализации 
программ и проектов, в Информационном бюллетене публикуются все 
постановления, распоряжения, торги.

Внедрение информационных технологий, поддержка официального сайта, 
обеспечение доступа к информации. С целью повышения открытости деятельности 
местных органов власти, ведется планомерная работа по наполнению и 
актуализации официального Интернет-сайта.

В отчетном периоде проделана большая работа по актуализации сайта. 
Результатом проведенной работы стала победа па общероссийском конкурсе 
«Лучший сайт ОМСУ». Оперативно наполняются новостные разделы сайта. 
Обеспечивается доступность в электронном формате к информации по всем 
нормативно правовым актам, в т.ч. бюджету города и отчетам о его исполнении, 
планам и программам, отчетам об их реализации и др.

Для удобства пользователей на главной странице размещены баннеры 
наиболее значимых проектов.

Организованы интерактивные опросы населения по вопросам качества 
оказываемых услуг, благоустройства, бюджет)’ и др. Всего организовано 5 опросов 
населения. Также на главной странице опубликованы все результаты проведенных 
опросов.

Оперативно проводится работа по актуализации разделов сайта в 
соответствии с требованиями ИЛА.

В отчетном периоде проведена значительная работа по приведению разделов 
сайта в соответствие с требованиями законодательства, на основании технических 
заданий от структурных подразделении.

В целях увеличения охвата информирования населения ведется работа в 
социальных сетях: Одноклассники и ВКонтакте, где созданы специальные 
новостные группы. Кроме того, налажено информационное взаимодействие с 
группами молодежных объединений.

Взаимодействие с общественностью. Информационная поддержка публичных 
мероприятий, визитов, акций. Мониторинги. С целью обеспечения эффективного 
взаимодействия органов местного самоуправления с общественностью, вовлечения
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общественных объединений в процесс принятия и реализации наиболее важных 
управленческих решений в 2022 году осуществлялось информационное 
сопровождение всех мероприятий па территории города.

Регулярно проводились встречи руководителей органов местной власти с 
активом общественных организаций, средствами массовой информации, местными 
отделениями политических партий.

Осуществлялась организация и информационное сопровождение встреч и 
визитов в округ должностных лиц. депутатов Государственной Думы РФ и 
Законодательного Собрания Красноярского края.

Продолжалась деятельность пропагандистской группы по информационном)' 
противодействию терроризму и экстремизму. В течение года размещены 
публикаций в СМИ.

23. Деятельность административной комиссии

В 2022 году, было проведено 32 заседания административной комиссии, 
рассмотрено 202 материала об административных правонарушениях.

Общая сумма наложенных административных штрафов за отчётный год 
составила 313 600 руб., из этой суммы:

- по ст. 1.1 Закона Красноярского края «Об административных
правонарушениях», за совершение действий, нарушающих тишину и покой 
окружающих - подвергнуто административному штрафу 103 лица на сумму 80 
400 руб.;

- по ст. 5.1 Закона Красноярского края «Об административных
правонарушениях», за нарушение правил благоустройства городов и других 
населенных пунктов- повергнуто административному штрафу 63 лиц на 
общую сумму штрафов в размере 200 000 руб., из этого числа, 1 юридическое 
лицо, 2 индивидуальных предпринимателя и 60 физических лиц;

- по ст. 12.1 Закона Красноярского края «Об административных
правонарушениях», за неисполнение решений, принятых на местном 
референдуме, на собраниях (сходах) граждан, решений органов местного 
самоуправления и должностных лиц местного самоуправления - подвергнуто 
административному штрафу 26 физических лиц на общую сумму 29 200 
рублей;

- по ст. 7.1 Закона Красноярского края «Об административных
правонарушениях», за нарушения правил торговли -  подвергнуто
административному наказанию 3 физических лица, общая сумма наложенных 
штрафов составила 1000 рублей.

- по ст. 1.10 Закона Красноярского края «Об административных 
правонарушениях», за нарушение запрета розничной продажи 
несовершеннолетним товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, 
для личных и бытовых нужд граждан, подвергнуто административному 
наказанию 1 физическое лицо, сумма административного штрафа составила 
3000 рублей.
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В рамках осуществления профилактических мероприятий, 
направленных на пресечения совершения административных правонарушений 
проведено 38 рейдовых мероприятий в ходе которых с физическими и 
юридическими лицами, а также индивидуальными предпринимателями 
проводились консультирования и информирования о необходимости 
соблюдения обязательных требований в сфере благоустройства.

24.Реализация жилищных программ

Комплекс процессных мероприятий «Выполнение государственных 
обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» 
государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным 
и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации". Федеральный закон №125-ФЗ «О жилищных субсидиях 
гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей».

На 01.01.2023 года в списке граждан, имеющих право на получение 
социальных выплат на приобретение жилья, всего -  484 семьи, из них:

- 101 семья - очередь «инвалиды I и И групп, а так же инвалиды с 
детства, родившиеся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или за пределами указанных районов и местностей (в случае, если 
на дату их рождения местом жительства их матерей являлись районы 
Крайнего Севера и приравненные к ним местности»;

- 321 семья - очередь «пенсионеры»;
- 62 семьи - очередь «работающие граждане».
За отчетный период на получение социальных выплат было 

зарегистрировано -  25 семей (15 семей по очереди «инвалиды», 8 семей по 
очереди «пенсионеры», 3 семьи по очереди «работающие граждане»).

Получили сертификаты в 2022 году:
по очереди «инвалиды» -  14 семей, сумма субсидии составила

52 027 259,40 рублей.
По другим очередям выдача сертификатов не запланирована.
«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем 

граждан». Закон Красноярского края от 21.12.2010 №1 1-5580 «О социальной 
поддержке граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностей Красноярского края в другие районы 
Красноярского края».

В 2022 году в краевом списке граждан, иметощих право на получение 
социальных выплат на приобретение жилья, всего -  102 семьи.

Получили свидетельства о предоставлении социальной выплаты на 
приобретение жилья на территории Красноярского края за 2022 год - 2 семьи.

Сумма субсидии составила 2 967 019 рублей.
Семьи реализовали свидетельства.
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Данные о сдаче жилья гражданами, выезжающими из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей в 2022:

В 2022 году сдана 1 квартира. Одна квартира подлежит сдачи за 2021 
год. Она не сдана, так как идет судебное разбирательство.

25. Реализация переданных полномочий по вопросам опеки и 
попечительства

Приоритетом в политике города Енисейска является повышение статуса 
семьи. Особое внимание уделяется развитию семейного устройства детеп- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В 2022 году поставлено на учет 11 семей, желающих принять ребенка 
в свою семью, 10 из которых сняты с учета в связи с принятием ребенка 
на воспитание в семью.

За 2022 год на территории г. Енисейска выявлено 10 детей, оставшихся 
без попечения родителей. Из них: 4 ребенка переданы в приёмные семьи, 5 - 
под опеку/попечительство, 1 - определен в специализированный детский дом в 
связи с его инвалидностью.

Всего на территории города проживают 80 детей из категории детей- 
сирот (22), и детей, оставшихся без попечения родителей (58): 37 детей в 22 
приёмных семьях, 43 ребенка находятся под опекой у 36 
опекунов/попечителей.

В 2022 году выявлены 2 факта жестокого обращения с детьми, один 
из которых в приёмной семье. Ребенок незамедлительно был выведен 
из семьи и помещен в государственное учреждение на полное государственное 
обеспечение, приёмный родитель привлечен по статьям 117, 156 Уголовного 
кодекса Российской Федерации.

Реализация программы «Поддержка детей-сирот, замещающих семей» 
способствует развитию системы сопровождения замещающих семей и 
оказанию психолого-педагогической помощи данным семьям, решая при этом 
одну из важных проблем -  недопущению вторичного сиротства. В связи с 
этим с замещающими родителями проводятся 2 раза в год семинары, 
собрания, на которых они получают ответы по вопросам воспитания, 
безопасных условий проживания, организации летнего отдыха, 
трудоустройства, обеспечения жилым помещением детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения, об изменениях в законодательстве.

Контроль за использованием и сохранностью закрепленных жилых 
помещений, за обеспечением надлежащего санитарного и технического 
состояния этих жилых помещений, а также за распоряжением ими 
осуществляется один раз в год в соответствии с планом проведения плановых 
проверок. Так, в 2022 году обследовано 69 жилых помещения. Из них:

33 ребенка имеют жилые помещения в собственности,
1 чел. - в качестве нанимателя по договору социального найма,
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14 лиц из категории детей-сирот - по договору специализированного 
найма,

21 несовершеннолетний - в качестве члена семьи нанимателя.
В закрепленных жилых помещениях проживают:

дети-сироты 1 17
родители, лишенные родительских прав 27
другие родственники 11
сдается в аренду ____4
никто не проживает 10

В ходе проверки выявлено 5 фактов невозможности проживания детей, 
оставшихся без попечения родителей, собственниками которых они являются, 
3 из которых в связи аварийностью жилых помещений; 2 факта, где общая 
площадь жилого помещения, приходящаяся на одно лицо, проживающее в 
данном жилом помещении, менее учетной нормы площади жилого 
помещения, в том числе если такое уменьшение произойдет в результате 
вселения в данное жилое помещение детей-сирот.

Из 14 лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, вынесено 6 положительных Заключений для дальнейшего 
перезаключения договоров специализированного найма на договоры 
социального найма. 8 квартир обследовать не удалось в связи с отсутствием 
жильцов в жилых помещениях.

В рамках соблюдения закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12- 
961 «О защите прав ребенка» специалисты по вопросам опеки и 
попечительства проводят работу по формированию учетных дел детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, для 
рассмотрения краевой комиссией по вопросам предоставления жилых 
помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей.

В целях реализации жилищных прав в 2022 году 8 человек поставлено 
на учет в министерстве образования Красноярского края, нуждающихся 
в приобретении жилого помещения, что больше на 2 человека, чем в 2021 году 
(6 чел.)

Не имеют жилых помещений -  всего 109 человек из категории детей- 
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа. Из них75 
человек состоит на учете в министерстве образования Красноярского края 
на получение жилого помещения по городу Енисейску:

от 14 лет до 17 лет включительно 34Н
от 18 лет до 22 лет включительно 35
23 года и старше 6
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В соответствии с Законом Красноярского края от 24.12.2009 № 9-4225 
администрация г. Енисейска наделена государственными полномочиями 
по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, лиц из числа детей- 
сирот, лиц, которые достигли возраста 23 лет.

В 2022 году за счет субвенции из краевого бюджета приобретено 
8 квартир, которые переданы лицам из числа детей-сирот, детей оставшихся 
без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых 
помещений детям-сиротам, лицам из числа детей-сирот, лицам, которые 
достигли возраста 23 лет. В 2020 году -- 13 квартир, 2021 -  14 квартир, 
из них: 6 приобретено и 8 построено в новом доме.

Закон Красноярского края от 08.07.2021 № 1 1-5328 устанавливает меру 
социальной поддержки в виде социальной выплаты, удостоверенной 
сертификатом, на однократное приобретение в собственность на территории 
Красноярского края благоустроенного жилого помещения за счет средств 
краевого бюджета гражданам, проживающим на территории края, достигшим 
возраста 23 лет и старше, имевшим в соответствии с федеральным 
законодательством статус детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из их числа, нуждающимся в обеспечении жилым 
помещением.

В 2022 году выдан первый сертификат лицу из категории детей, 
оставшихся без попечения родителей.

В 2023 году планируется выдать 2 сертификата из данной категории 
граждан.

Ежегодно в Красноярском крае проводится конкурс «Приемная семья -  
Теплый дом», где участвуют наши приёмные семьи.

В 2022 году семья Карнауховых приняла участие в данном конкурсе, 
они стали лучшими в номинации «Самая артистичная семья».

26. Деятельность Комиссии но делам несовершеннолетних и 
защите их прав

В г. Енисейске проживает 2343 семей, имеющих детей до 18 лет, в 
которых воспитываются 3738 детей. По состоянию на 01.01.2023 в Енисейске 
в государственной информационной системе «Единый краевой банк данных 
о несовершеннолетних и их семьях, находящихся в социально опасном 
положении» содержатся сведения о 22 семьях, в них 38 детей, и о 2 
несовершеннолетних, совершивших преступления и правонарушения.

При координирующей роли комиссии всеми субъектами системы 
профилактики проводилась комплексная индивидуальная профилактическая 
работа с 71 (2021 год -  58) несовершеннолетними, находящимися в социально 
опасном положении, в отношении 32 (2021 год -  45) прекращена
индивидуальная профилактическая работа, из них 29 (2021 год -  27) -  по 
причине улучшения ситуации.

Особое внимание комиссия уделяет организации работы по выявлению
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безнадзорных, беспризорных несовершеннолетних и родителей, не 
выполняющих обязанности по содержанию, воспитанию и обучению своих 
детей. Для этого ежеквартально разрабатывается график проведения 
межведомственных вечерних рейдовых мероприятий комиссии, составляется 
определенный список мест, которые необходимо посетить, приглашаются 
представители заинтересованных организаций и учреждений. В текущем году 
в результате проведения 15 таких мероприятий фактов бродяжничества 
несовершеннолетних фактов бродяжничества не выявлено (АППГ-0), 
выявлены 6 фактов ненадлежащего исполнения родителями обязанностей по 
воспитанию и содержанию несовершеннолетних детей.

В целях координации работы по профилактике безнадзорности, 
правонарушений несовершеннолетних, устранения причин и условий, 
их порождающих, в 2022 году комиссией проведено 24 заседания, по 
результатам которых принято 19 постановлений по вопросам предупреждения 
безнадзорности, правонарушении и антиобщественных действий
несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, 
способствующих этому.

За текущий год на территории города подростками совершено 
3 преступлений (АППГ-5). Преступления не тяжкие. Школьниками совершено 
2 преступления (АППГ-2), учащимися учреждений профессионального 
образования-1 (АППГ-1), неорганизованными -0 (АППГ-3).

В состоянии наркотического, иного токсического опьянения 
преступления не совершались. Не совершалось подростками таковых 
преступлений как умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, разбой, 
грабеж, незаконный оборот наркотических и психотропных веществ, 
изнасилований.

Совершенно одно преступление против жизни и здоровья по признакам 
состава преступления предусмотренного п.п. Г,3 ч. 2 ст. 112 УК РФ. 
Подросток, совершивший данное преступление, па момент выявления являлся 
совершеннолетним, в связи с чем КИПР не была организована.

Несовершеннолетними до достижения возраста привлечения к 
уголовной ответственности совершено 4 общественно-опасных деяния 
(АППГ-3) по признакам состава преступления, предусмотренного чЛ ст. 158 - 
3, ч.З ст.158 УК. В отношении указанных несовершеннолетних в Енисейский 
районный суд направлено2 материала для рассмотрения вопроса о помещение 
подростков в ЦВСНП ГУ МВД России по Красноярскому краю. В настоящий 
момент в отношении одного из подростков отказано о помещении в ЦВСНП, в 
отношении второго - отложено рассмотрение на неопределенный срок, ввиду 
необходимости проведения психиатрического обследования малолетнего. В
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отчетном периоде в ЦВСНГ1 помещался 1 подросток, решение было 
направлено еще в 2021 году.

За отчетный период
108 родителей (АППГ-111) (законных представителей) привлечено к 

административной ответственности за правонарушения, предусмотренные ч. 1 
ет. 5.35 КоАП РФ, также 4 родителей (А11ПГ-2) (законных представителей) 
привлечено к административной ответственности за правонарушение, 
предусмотренное ст. 20.22 КоАП РФ. По ч. 1 ст. 1.4 ЗКк «Об 
административных правонарушениях» привлечено 36 родителей (АППГ -16), 
чьи дети находились в общественном месте в позднее время суток без 
сопровождения взрослых.

В целях обеспечения реализации дополнительных мер, направленных 
на пресечение употребления несовершеннолетними спиртосодержащей 
продукции и психоактивных веществ, ежегодно проводится оперативное 
совещание при Главе города Енисейска, где заслушивается начальник МО 
МВД России «Енисейский», также председатель комиссии.

В отчетном периоде выявлено 12 подростков, употребляющих 
спиртосодержащую продукцию и табачные изделия (АППГ 10).

Восемь несовершеннолетних привлечено к административной 
ответственности по ч. ст. 20.20 КоАП РФ, в основном подростки употребляют 
пиво (алкоголь подросткам приобретают посторонние граждане). 
Несовершеннолетние выявлены при рассмотрении административных 
материалов, направленные в адрес комиссии сотрудниками МО МВД России 
«Енисейский».

Из них с 4 была организована индивидуальная профилактическая 
работа,
по причине того, что 4 (четверо) достигли совершеннолетия на момент 
рассмотрения материала. 2 подростков, употребляющих табачную 
продукцию, выявлены учреждениями образования. Все подростки поставлены 
на профилактический учет (УГ1К) с целью проведения индивидуальной 
профилактической работы. За отчетный период 3 несовершеннолетних, 
замеченных в употреблении Г1АВ, сняты с учета ЕКБД на 
несовершеннолетних и их семьи, находящиеся в социально опасном 
положении, по факту исправления и наблюдения позитивной динамики. Из 
числа выявленных подростков: 7 являются школьниками,3- учащимися 
профессиональных образовательных организаций, в связи с чем во всех 
образовательных учреждениях прошли дополнительные мероприятия по 
профилактике употребления спиртосодержащей продукции, психотропных 
веществ, табака с привлечением сотрудников здравоохранения, полиции и 
общественности.

В текущем году информации из учреждений здравоохранения о фактах
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потребления, отравления алкоголем, наркотическими либо психотропными 
веществами лицами, не достигшими совершеннолетия, не поступало. 
В наркологическом кабинете КГ'БУЗ «Енисейская РБ» подростков, состоящих 

на диспансерном учете с наркотической зависимостью, нет.
Системно осуществляется проверки торговых точек с целью выявления 

фактов реализации несовершеннолетним алкогольной продукции и табачных 
изделий. Выявлено 2 правонарушения в сфере торговли, предусмотренные 
ч. 2.1 ст. 14.16 КоАП РФ, обе торговые точки Енисейским районным судом 
привлечены к административной ответственности.

Выявлено одно правонарушение по ст. 1.10 Закона Красноярского края 
от 17.06.2021 N 11-5176 «Нарушение запрета розничной продажи 
несовершеннолетним товаров, содержащих сжиженный углеводородный газ, 
для личных и бытовых нужд граждан».

Основными направлениями профилактической работы являются 
организация досуга и занятости несовершеннолетних, формирование 
здорового образа жизни и законопослушного поведения несовершеннолетних, 
профилактика деструктивного поведения. Деятельность органов и 
учреждений системы профилактики по своевременному выявлению 
несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, 
а также по их социально-педагогической реабилитации и предупреждению 
совершения несовершеннолетними правонарушений и антиобщественных 
действий, на территории г. Енисейска в целом организована на высоком 
профессиональном уровне. Приоритетным направлением деятельности в 
интересах детей профилактика безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних остается основной задачей, для решения которой в 
пределах своей компетенции задействованы ресурсные возможности всех 
органов и учреждений системы профилактики города, осуществляющих 
непосредственно работу с несовершеннолетними и их родителями.

27. Взаимодействие с Енисейским городским Советом депутатов

В течение 2022 года администрацией города было направлено 89 
проектов решений, которые были утверждены Енисейским городским 
Советом депутатов. По инициативе администрации города было назначено и 
проведено 5 внеочередных заседаний сессии Енисейского городского Совета.

Глава города, заместители главы и специалисты администрации, 
участвующие в разработке проектов решений, принимали участие в 
заседаниях постоянных депутатских комиссий и сессиях Енисейского 
городского Совета депутатов. Депутаты Енисейского городского Совета также 
входят в состав постоянных комиссий при администрации города Енисейска, в
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состав оргкомитетов, участвуют в рассмотрении вопросов текущей 
деятельности и содействуют решению задач, стоящих перед исполнительно­
распорядительным органом, осуществляя, таким образом, взаимодействие 
между местной исполнительной властью и жителями города. Такая 
п р еем ственн ость  и согласованность действий крайне важна для достижения 
общих целей по решению вопросов местного значения.
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