
№37(145)
28 сентября 2023 г. 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ
27.09.2023                                    г. Енисейск                                          № 35-356

О назначении конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы города Енисейска

Руководствуясь частями 2.1, 6 статьи 36 Федерального закона  от  06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», статьями 30, 32 и 37 Устава города Енисейска, 
Енисейский городской Совет депутатов 

Р Е Ш И Л :
1 . Назначить конкурс по отбору кандидатур на должность главы города 

Енисейска на 20.11.2023 в 12 часов 00 минут по местному времени по адресу: 
г. Енисейск, ул. Ленина, д. 113.

2. Утвердить текст объявления о приеме документов от кандидатов 
согласно приложению № 1.

3. Назначить членов конкурсной комиссии от Енисейского городского 
Совета депутатов согласно приложению № 2.

4. Назначить ответственными за прием документов от кандидатов, их 
регистрацию и организационное обеспечение работы конкурсной комиссии 
отдел кадровой и организационной работы администрации города Енисейска, 
консультанта Енисейского городского Совета депутатов. 

5. Опубликовать настоящее Решение в печатном средстве массовой 
информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» и разместить на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.

6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию 
по обеспечению законности, правопорядка и общественной безопасности.

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова

Приложение № 1 к Решению Енисейского городского 
Совета депутатов  от 27.09.2023  № 35-356
Объявление

Енисейский городской Совет депутатов объявляет о начале приёма 
документов от граждан, желающих принять участие в конкурсе по отбору 
кандидатур на должность главы города Енисейска.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1) личное заявление на участие в конкурсе по форме,  согласно приложению 

№ 1 к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы города Енисейска, утвержденному Решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 26.09.2018 № 35-278 (далее – Положение); 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  по форме, 
согласно приложению № 2 к Положению о порядке проведения конкурса по 
отбору кандидатур на должность главы города Енисейска с приложением 
фотографий 4 х 5 см., 3 шт.,  

3) паспорт или заменяющий его документ;
4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж 

работы и квалификацию (при наличии):
- документ о профессиональном образовании;
- трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством порядке, или иной 
документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина, 
за исключением случая, если трудовая (служебная) деятельность ранее не 
осуществлялась;

5) документ, подтверждающий представление Губернатору 
Красноярского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, полученных кандидатом, его супругой (супругом), 
несовершеннолетними детьми, в соответствии с п. 4 ст. 2 Закона  Красноярского 
края от 19.12.2017 № 4-1264 «О представлении гражданами, претендующими 
на замещение муниципальных должностей, должности главы (руководителя) 
местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные 
должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких 
сведений», а также копии указанных сведений. 

Сведения представляются по утвержденной Указом Президента Российской 
Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» 
форме справки не позднее последнего дня срока, установленного для 
представления документов для участия в конкурсе.

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по форме, 
утвержденной административным регламентом Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги 
по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, 
утвержденной приказом МВД России.

Выдача справки о наличии (отсутствии) судимости осуществляется по 
личному заявлению граждан. Заявление по выдаче справки о наличии 

(отсутствии) судимости можно подать в:
1. Электронном виде, путем заполнения специальной формы в 

федеральной государственной информационной системе «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (ЕПГУ) по адресу: www.
gosuslugi.ru;

2.  ОВД по месту жительства (регистрации) заявителя (Межмуниципальный 
отдел МВД  России «Енисейский»   расположен    по адресу: г. Енисейск,  ул. 
Бабкина, д.63);

3.  ИЦ ГУ МВД России по Красноярскому краю (расположен по адресу: 
г.Красноярск,ул.Мира,87);

4.  Многофункциональные центры Красноярского края (МФЦ) (отдел «МФЦ 
Мои документы» в городе Енисейске  расположен по адресу: г. Енисейск,  ул. 
Ленина, д.89).

Общий срок предоставления справки 30 календарных дней, который может 
быть сокращен при получении  услуги через ЕПГУ или МФЦ.

Более подробную информацию о получении справки  можно получить на 
официальном сайте Главного управления МВД России по Красноярскому 
краю по ссылке: https://24.мвд.рф/citizens/gos_uslugi/Po_linii_informacionnogo_
centra/Informacija_o_porjadke_i_srokah_predosta       

Также подаются копии документов, указанных в пунктах 3 и 4.
Предоставление документов для участия в конкурсе, указанных в пунктах   

1-3, 5, 6 является обязательным.
Гражданином (кандидатом) могут быть представлены документы о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных 
званий, а также иные документы, характеризующие его личность, 
профессиональную подготовку.

Указанные документы граждане подают лично по адресу: г. Енисейск,   ул. 
Ленина, д.113  каб. 1-4 с  29.09.2023 по 02.11.2023 в рабочие дни с 9.00 до 
13.00 часов и с 14.00 до 17.00 часов, в выходные дни с 11.00 до 13.00 часов. 
Телефон для справок 8(39195) 2-24-00.

В качестве конкурсного задания кандидат представляет разработанную им 
программу действий, направленную на улучшение социально-экономической 
ситуации в муниципальном образовании город Енисейск (далее - Программа):

Программа обязательно должна содержать:
1) оценку текущего социально-экономического состояния муниципального 

образования;
2) описание основных социально-экономических проблем муниципального 

образования; 
3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение 

социально-экономического положения и решение основных проблем 
муниципального образования;

4) предполагаемую структуру местной администрации;
5) предполагаемые сроки реализации Программы.
Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии в день 

проведения конкурса.
Программа должна быть прошита, листы пронумерованы. Программа 

представляется в запечатанном и подписанном гражданином конверте 
с указанием количества документов и листов в конверте. Конверт 
подлежит вскрытию на заседании комиссии при рассмотрении документов, 
представленных кандидатами, на полноту и соответствие поступивших 
документов требованиям, установленным настоящим Положением.

Программа представляется объемом до двадцати страниц машинописного 
текста гарнитурой шрифта Times New Roman размером № 14.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
а) не достижения на день проведения конкурса возраста 21 года;
б) наличия у него ограничений пассивного избирательного права для 

избрания выборным должностным лицом местного самоуправления 
установленных Федеральным законом от 12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации»;

в) признания гражданина ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу;

г) в случае непредставления или несвоевременного представления 
документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 1-3 и 5 (в 
части документа, подтверждающего представление сведений Губернатору 
Красноярского края)  и 6 пункта 3.1 Положения о порядке проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность главы города Енисейска, представления 
их не в полном объеме или не по формам, утвержденным Положением о 
порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
города Енисейска.

Условия и порядок проведения конкурса, формы необходимых для участия 
в конкурсе документов утверждены Решением  Енисейского городского Совета 
депутатов от 26.09.2018 № 35-278 «Об утверждении Положения о порядке 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы города 
Енисейска» (в редакции решений Енисейского городского Совета депутатов 
от 25.05.2022 № 20-212 (опубликовано в печатном средстве массовой 
информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» от 02.06.2022 № 24); от 13.09.2023 №_34-350 (опубликовано в печатном 
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средстве массовой информации «Информационный бюллетень города 
Енисейска Красноярского края» от 14.09.2023 № 35),  размещенных на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска www.eniseysk.com.

С Положением можно также ознакомиться в кабинете 1-4 в часы приема 
документов.

Телефон для справок: 8(39195) 2-24-00; лицо ответственное за прием 
документов:  начальник отдела кадровой и организационной работы 
администрации города Енисейска Мрыхина Наталья Викторовна, в случае 
отсутствия Мрыхиной Н.В. ответственность возлагается на должность – 
консультант Енисейского городского Совета депутатов (Попова Наталья 
Сергеевна).

Приложение № 2 к Решению Енисейского городского 
Совета депутатов  от 27.09.2023  № 35-356

Члены 
конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур 

на должность главы города Енисейска 
1. Лобанова Наталья Викторовна, председатель Енисейского городского 

Совета депутатов;
2. Голянок Ирина Яковлевна, председатель контрольно-счетной палаты 

города Енисейска; 
3. Хапугина Жанна Валерьевна, директор краевого государственного 

казенного учреждения «Центр занятости населения города Енисейска», 
председатель комиссии по обеспечению законности, правопорядка и 
общественной безопасности Енисейского городского Совета депутатов.

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ
27.09.2023                                     г. Енисейск                                        № 35-360

О внесении изменений в прогнозный план приватизации (продажи) 
муниципального имущества города Енисейска на 2023 год и плановый 

период 2024-2025 годов, утвержденный Решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 23.11.2022 № 25-263

На основании статьи 10 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-
ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», 
руководствуясь статьями 30, 32, 52 Устава города Енисейска, Енисейский 
городской Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в прогнозный план приватизации (продажи) муници-

пального имущества города Енисейска на 2023 год и плановый период 2024-
2025 годов, утвержденный Решением Енисейского городского Совета депута-
тов от 23.11.2022 № 25-263, изложить раздел 2 в редакции согласно приложе-
нию к настоящему Решению.

2.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опу-
бликования в печатном средстве массовой информации «Информационный 
бюллетень города Енисейска Красноярского края» и подлежит размещению 
на официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска. 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию 
по бюджету, муниципальной собственности и экономической политике. 

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова
Глава города Енисейска  В.В. Никольский

Приложение к Решению Енисейского городского 
Совета депутатов от 27.09.2023 № 35-360

Раздел 2
Перечень муниципального имущества, планируемого к приватизации  

в 2023 году и плановом периоде 2024 - 2025 годов
1. Недвижимое имущество

1.1. Объекты капитального строительства (здания) с земельными участками

№ 
п/п

Наименование, местонахо-
ждение, кадастровый номер 

объекта

Общая 
площадь 

(кв.м.)
Способ привати-

зации

Предполагае-
мые сроки 

приватизации 
(год)

1

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 52), по 

адресу: Российская Феде-
рация, Красноярский край, г. 
Енисейск, военный городок 

1(4) 24:47:0010501:329

180,00 Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

Земельный участок, по 
адресу: г.Енисейск, Ленина, 

24:47:0010501:280
3231,00

2

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 152), 
по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4)                      

24:47:0010501:328

2031,20
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

3

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 153), 
по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4)                      

24:47:0010501:324

1476,90
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

4

Нежилое здание (КНС № 
157), по адресу: Россий-
ская Федерация, Красно-
ярский край, г. Енисейск, 

военный городок 1(4)                      
24:47:0010501:326

18,10
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

5

Нежилое здание (пожарно-
насосная станция № 158), 

по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4),  

24:47:0010501:322

42,10
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

6

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 346), 
по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4)                      

24:47:0010501:327

297,60
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

7

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 347), 
по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4)                      

24:47:0010501:323

126,00
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

8

Нежилое здание (техни-
ческое здание № 348), 
по адресу: Российская 
Федерация, Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 
военный городок 1(4)                      

24:47:0010501:325

24,00
Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

9
Земельный участок, по 

адресу: г.Енисейск, Ленина, 
24:47:0010501:281

213732,00
Аукцион с откры-
той * формой по-

дачи предложений 
о цене

2023

10
Нежилое здание, по адресу: 

г.Енисейск, Бограда, 36 
24:47:0000000:143

126,90 Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

с земельным участком 
24:47:0010263:240 403,00

11
Нежилое здание, по адре-
су: г.Енисейск, Ленина, 94 

24:47:0010303:144
529,20 Продажа имуще-

ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

с земельным участком 
24:47:0010303:381 836,20

12
Нежилое здание, по адре-
су: г.Енисейск, Ленина, 94 

24:47:0010303:97
85,60 Продажа имуще-

ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

с земельным участком 
24:47:0010303:6 1058,00

13
Нежилое здание, по адресу: 
г.Енисейск, Петровского, 15 

24:47:0010131:66
152,80 Продажа имуще-

ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

с земельным участком 
24:47:0010131:144 1871,00

14

Нежилое здание (инди-
видуальный гараж), по 
адресу: Красноярский 

край, г. Енисейск, ул. Кали-
нина, 41, корпус 4, бокс 3                             

24:47:0010220:94

18,20 Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

с земельным участком 
24:47:0010220:71 22,00

15

Нежилое здание, по адре-
су: Красноярский край, г. 

Енисейск, ул. Крупской, д. 7                             
24:47:0000000:3240

52,50 Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

с земельным участком 
24:47:0010286:3 709,11

16

Нежилое здание (офис), 
по адресу: Краснояр-
ский край, г. Енисейск, 

пер. Партизанский, д. 13                             
24:47:0000000:226

165,70 Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

с земельным участком 
24:47:0010281:54 879,00

17

Нежилое здание, по адресу: 
Красноярский край, г. Ени-
сейск, ул. Бограда, д. 109                             

24:47:0010229:364
103,00 Аукцион с откры-

той формой пода-
чи предложений 
о цене

2023
с земельным участком 

24:47:0010229:363 438,00
1.2. Объекты капитального строительства (помещения)

№ 
п/п

Наименование, местонахо-
ждение, кадастровый номер 

объекта

Общая 
площадь 

(кв.м.)
Способ привати-

зации

Предполага-
емые сроки 

приватизации 
(год)

1
Нежилое помещение 

№ 1, по адресу: г. Ени-
сейск, ул. Ленина, 80                               

24:47:0010306:100
105,50

Продажа имуще-
ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

2
Нежилое помещение 

№ 6, по адресу: г. Ени-
сейск, ул. Ленина, 124                            

24:47:0010134:123
121,50

Продажа имуще-
ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

3
Нежилое помещение № 
1, по адресу: г. Енисейск, 
ул. 40 лет Октября, д. 8                            

24:47:0010424:50
62,80

Аукцион с откры-
той формой пода-
чи предложений 

о цене
2023

1.3. Объекты незавершенного строительства с земельными участками
№ 
п/п

Наименование, местонахо-
ждение, кадастровый номер 

объекта

Общая 
площадь 

(кв.м.)
Способ привати-

зации

Предполага-
емые сроки 

приватизации 
(год)

- - - - -
2. Движимое имущество (транспортные средства)

№ 
п/п

Марка и заводской номер 
движимого имущества

Дата изго-
товления

Способ привати-
зации

Предполага-
емые сроки 

приватизации 
(год)

1 Транспортное средство - КО 
510 (машина илососная) 2009

Продажа имущест-
ва без объявления 

цены
2023

2
Транспортное средство 

- ГАЗ 3307 (грузовой бор-
товой)

1992
Продажа имущест-
ва без объявления 

цены
2023

3 Транспортное средство - 
ГАЗ 2705 (грузовой фургон) 1997

Продажа имуще-
ства посредством 
публичного пред-

ложения 
2023

3. Муниципальные предприятия
№ 
п/п Наименование предприятия, адрес 

Предполага-
емые сроки 

приватизации 
(год)

1
Муниципальное унитарное предприятие города Енисейска 
«Енисейское автотранспортное предприятие», Российская 

Федерация, Красноярский край, г. Енисейск, ул. Ульяны 
Громовой, д.1

2024

земельный участок подлежит разделу
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ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ
27.09.2023                                     г. Енисейск                                          № 35-359

О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов Красноярского края от 29.09.2021 № 12-96 «Об 

утверждении Положения о контрольно-счетной 
палате города Енисейска»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации органов местного самоуправления        в 
Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь 
статьями  30, 32 и 47 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет 
депутатов

Р Е Ш И Л :
1 .  Внести изменения в Положение о контрольно-счетной палате города 

Енисейска, утвержденное Решением Енисейского городского Совета депу-
татов от 29.09.2021 № 12-96: статью 14 дополнить пунктом 5.1 следующего 
содержания:

«5.1. Должностное лицо Контрольно-счетной палаты, замещающее муни-
ципальную должность, освобождается от ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Фе-
деральным законом от 07.02.2011№ 6-ФЗ «Об общих принципах организации 
и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федера-
ции и муниципальных образований» и другими федеральными законами в 
целях противодействия коррупции,  в случае, если несоблюдение таких огра-
ничений, запретов и требований,    а также неисполнение таких обязанностей 
признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, пред-
усмотренном частями  3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования в печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Ени-
сейска Красноярского края» и подлежит размещению на официальном ин-
тернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска www.
eniseysk.com.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию 
обеспечению законности, правопорядка и общественной безопасности.

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова
Глава города Енисейска  В.В. Никольский

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ
27.09.2023                                   г. Енисейск                                        № 35-358

О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 13.12.2017 № 26-227 «Об утверждении Порядка 

увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия 
лиц, замещающих муниципальные должности»

В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководст-
вуясь статьями 30, 32 Устава города  Енисейска, Енисейский городской Совет 
депутатов

Р Е Ш И Л :
1 .  Внести изменения в Порядок увольнения (освобождения от должно-

сти) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должно-
сти, утвержденный Решением Енисейского городского Совета депутатов от 
13.12.2017 № 26-227:

1)В пункте 3:
-  абзац второй дополнить словами «, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами»;
- в абзаце третьем слова «либо представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений,» заменить словами «, представления заведомо не-
полных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами, либо представления заведомо недостоверных сведений».

2) В пункте 3.1 
- абзац второй дополнить словами «, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами»;
- в абзаце третьем слова «либо представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений,» заменить словами «, представления заведомо не-
полных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами, либо представления заведомо недостоверных сведений».

3) Пункт 4 дополнить словами «, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования в печатном средстве массовой информации «Информационной бюл-
летень города Енисейска Красноярского края» и подлежит размещению на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска www.eniseysk.com.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию 
по обеспечению законности, правопорядка и общественной безопасности.

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова
Глава города Енисейска  В.В. Никольский

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского края

РЕШЕНИЕ 
27.09.2023                                        г. Енисейск                                          № 35-357

О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 01.03.2017 № 17-156 «Об утверждении Положения об 

условиях и порядке предоставления муниципальному служащему 
права на пенсию за выслугу лет за счет средств 

бюджета города Енисейска»
В соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 

«Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в 
Красноярском крае, руководствуясь статьями 30, 32 Устава города Енисейска,  
Енисейский городской Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение об условиях и порядке предоставления 

муниципальному  служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств 
бюджета города Енисейска, утвержденное Решением Енисейского городского 
Совета депутатов от 01.03.2017 № 17-156:

в абзаце первом  пункта 2.5 раздела 2 слова «Федеральным законом «О 
страховых пенсиях» заменить словами «Федеральным законом  от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», за исключением случаев, предусмотренных 
абзацем вторым настоящего пункта».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный 
бюллетень города Енисейска Красноярского края», подлежит размещению на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города 
Енисейска www.eniseysk.com. 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию 
по бюджету, муниципальной собственности и экономической политике.

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова
Глава города Енисейска  В.В. Никольский

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.09.2023                                                    г. Енисейск                                                        № 9-пг

О внесении изменений в постановление главы города Енисейска от 26.02.2016 
№2-пг «Об утверждении положения и состава антинаркотической

 комиссии г. Енисейска»
В целях эффективности работы по профилактике наркомании на территории г. 

Енисейска, руководствуясь ст. 8, 43, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Приложение №2 к постановлению главы города Енисейска от 26.02.2016 №2-пг «Об 

утверждении положения и состава антинаркотической комиссии г. Енисейска» изложить в 
новой редакции согласно приложению к данному постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления муниципального 
образования - город Енисейск www.eniseysk.com.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по 
социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению главы 
города Енисейска от 21.09.2023 № 9-пг

Состав
антинаркотической комиссии города Енисейска

Никольский Валерий Викторович - глава города, председатель антинаркотической ко-
миссии;

Тихонова Ольга Юрьевна - заместитель главы города по социальным и общим 
вопросам, заместитель председателя комиссии;

Змиенко Алексей Андреевич - главный специалист по молодежной политике, секре-
тарь комиссии.

Члены комиссии:
Авдеева Тамара Александровна - руководитель МКУ «Управление образования города 

Енисейска»;
Булах Елена Альбертовна - директор КГБПОУ «Енисейский педагогический кол-

ледж» (по согласованию);
Дементьев Сергей Николаевич - начальник МО МВД России «Енисейский»;
Иушина Людмила Дмитриевна - директор МБУ «Енисейский городской информацион-

ный центр»;
Каличкина Ирина Владимировна - директор КГБПОУ «Енисейский многопрофильный 

техникум» (по согласованию);
Касаткина Елена Алексеевна - исполняющий обязанности главного врача КГБУЗ 

«Енисейская районная больница»;
Никитина Светлана Степановна

- начальник территориального отдела КГКУ «Управле-
ние социальной защиты населения» по Енисейскому 
району;

Патрушева Екатерина Андреевна - директор МБУ «Молодёжный центр г. Енисейска»;
Переверзева Юлия Валерьевна - руководитель МКУ «Управление культуры и туризма 

города Енисейска»;
Помалейко Надежда Геннадьевна
 

- специалист первой категории отдела экономического 
развития, предпринимательской деятельности и тор-
говли администрации города Енисейска;

Радченко Евгений Владимирович - начальник Енисейского МФ ФКУ УИИ ГУФСИН по 
Красноярскому краю.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
21.09.2023                                        г. Енисейск                                         № 1240-р

В целях активизации и координации деятельности структурных 
подразделений администрации города Енисейска по подготовке  
и проведению муниципального мероприятия, посвященного празднованию 
Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников, руководствуясь 
статьями 5, 39, 43 

1. Провести муниципальное мероприятие, посвященное  празднованию 
Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников 6 октября  2023 
года в 14:30 в Городском Доме культуры имени А.О. Арутюняна (далее – 
Мероприятие).

2. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению 
Мероприятия согласно приложению № 1 к данному распоряжению;

3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению Мероприятия  
согласно приложению № 2  к данному распоряжению.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава города  В.В. Никольский
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Приложение № 1 к распоряжению администрации 
города Енисейска от 21.09.2023 № 1240-р

Состав организационного комитета 
по подготовке и проведению Мероприятия

Председатель оргкомитета:
Тихонова Ольга Юрьевна

заместитель главы города по социальным и 
общим вопросам 

Члены оргкомитета:
Авдеева Тамара Александровна руководитель МКУ «Управление образова-

ния г.Енисейска»
Переверзева Юлия Валериевна руководитель МКУ «Управление  культуры и 

туризма» г.Енисейска
Казанцев Василий Петрович директор МБУК «Городской Дом культуры» 

имени А. О. Арутюняна

Иушина Людмила Дмитриевна директор МБУ «Енисейский городской ин-
формационный центр»

Ефимов Вадим Федорович 

Булах Елена Альбертовна

Директор МБУ ДО  «Детско-юношеская 
спортивная школа» г. Енисейска имени Г.П. 
Федотова
директор КГБПОУ «Енисейский  педагогиче-
ский колледж» (по согласованию)

Каличкина Ирина Владимировна
директор КГБПОУ «Енисейский многопро-
фильный техникум»                     (по согла-
сованию)

Приложение № 2 к распоряжению администрации 
города Енисейска от 21.09.2023 № 1240-р

План мероприятий 
по подготовке и проведению Мероприятия

№ Мероприятие Срок испол-
нения Ответственные 

1.
Подготовка списка педагогов, ветеранов 
педагогического труда – участников му-
ниципального мероприятия 

до 27.09.2023

Т.А. Авдеева
Ю.В. Переверзева
Е.А. Булах
И.В. Каличкина 
В.Ф. Ефимов 

2. Подготовка списка награждаемых до 27.09.2023

Т.А. Авдеева
Ю.В. Переверзева
Е.А. Булах
И.В. Каличкина
В.Ф. Ефимов

3. Подготовка грамот награждаемым до 03.10.2023

Т.А. Авдеева
Ю.В. Переверзева
Е.А. Булах
И.В. Каличкина
В.Ф. Ефимов

4. Подготовка сценария до 26.09.2023 Ю.В.Переверзева
Т.А. Авдеева

5. Подготовка концертной программы до 30.09.2023
Ю.В.Переверзева
В.П. Казанцев
Т.А. Авдеева

6. Работа с ведущими до 30.09.2023
Ю.В.Переверзева
В.П. Казанцев
Т.А. Авдеева

8. Подготовка помещения для проведения 
муниципального мероприятия до 06.10.2023 В.П. Казанцев 

9. Оформление помещения для проведе-
ния муниципального мероприятия до 06.10.2023

Т.А. Авдеева
Ю.В.Переверзева
Е.А. Булах
И.В. Каличкина

10. Подготовка списка гостей. Приглашение 
гостей на муниципальное мероприятие. до 30.09.2023 Т.А. Авдеева

11. Техническое оснащение, музыкальное 
сопровождение, подготовка аппаратуры до 06.10.2023Ю.В.Переверзева

В.П. Казанцев
12. Регистрация участников мероприятия. 

Размещение гостей 06.10.2023 Т.А. Авдеева
Ю.В. Переверзева

13. Подготовка подарков для участников до 04.10.2023 Т.А. Авдеева 
14. Освещение муниципального меропри-

ятия в СМИ  06.10.2023 Л.Д. Иушина

15. 
Подготовка видеороликов о деятель-
ности ОУ 
(техническое задание)

до 29.09.2023 

до 19.09.2023 

Л.Д. Иушина

Т.А. Авдеева 

Выборы Губернатора Красноярского края 
10 сентября 2023 года 

ПРОТОКОЛ
Территориальной избирательной комиссии г. Енисейска  

Красноярского края
об итогах голосования на территории 

Красноярский край, город Енисейск
Число участковых избирательных комиссий на соответствующей 
территории 10
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий 
об итогах голосования, на основании которых составлен протокол 
территориальной избирательной комиссии об итогах голосования 

10

Число избирательных участков, итоги голосования на которых были 
признаны недействительными 0
Общее число избирателей, включенных в списки избирателей на момент 
окончания голосования на избирательных участках, итоги голосования 
на которых были признаны недействительными

0

После предварительной проверки правильности составления протоколов 
участковых избирательных комиссий об итогах голосования территориальная 
избирательная комиссия путем суммирования данных, содержащихся в 
указанных протоколах участковых избирательных комиссий, установила:

1 Число избирателей, включенных в списки избирателей на мо-
мент окончания голосования  13478

2 Число избирательных бюллетеней, полученных участковыми 
избирательными комиссиями  12450

3 Число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, 
проголосовавшим досрочно      0

4
Число избирательных бюллетеней, выданных участковыми 
избирательными комиссиями избирателям в помещениях для 
голосования в день голосования

  4565

5
Число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, 
проголосовавшим вне помещений для голосования в день 
голосования

   758

6 Число погашенных избирательных бюллетеней   7127
7 Число избирательных бюллетеней, содержащихся в перенос-

ных ящиках для голосования    758

8 Число избирательных бюллетеней, содержащихся в стацио-
нарных ящиках для голосования   4565

9 Число недействительных избирательных бюллетеней    118
10 Число действительных избирательных бюллетеней   5205
11 Число утраченных избирательных бюллетеней      0
12 Число избирательных бюллетеней, не учтенных при получе-

нии      0

Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов в 
алфавитном порядке, а при их совпадении - иные сведения о 

внесенных в избирательный бюллетень кандидатах

Число го-
лосов из-

бирателей, 
поданных 
за каждого 

зареги-
стриро-
ванного 

кандидата
13 Глисков Александр Александрович    511
14 Иванова Ирина Геннадьевна    353
15 Котюков Михаил Михайлович   3905
16 Маркерт Максим Андреевич    106
17 Новак Андрей Петрович    330

Председатель территориальной 
избирательной комиссии Антонова О.А.

(фамилия, ини-
циалы)

(подпись либо при-
чина отсутствия, 

отметка об особом 
мнении)

Заместитель председателя ко-
миссии Галанин Е.А.
Секретарь комиссии Комлева Т.Б.
Члены комиссии Дуракова Н.А.

Жичинская О.В.
Клёпов О.В.
Николаева С.А.
Попова Н.С.
Стыжных Л.Г.

МП         Протокол подписан 10 сентября 2023 года в 23 часа 45 минут

Лист № 1
Выборы Губернатора Красноярского края  

10 сентября 2023 года 
СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

Территориальной избирательной комиссии г. Енисейска Красноярского края 
об итогах голосования на территории 

Красноярский край, город Енисейск
Число участковых избирательных комиссий на соответствующей территории 10
Число поступивших протоколов участковых избирательных комиссий об итогах голосования, на основании которых составлен протокол территориальной избирательной комиссии 
об итогах голосования 10
Число избирательных участков, итоги голосования на которых были признаны недействительными 0
Общее число избирателей, включенных в списки избирателей на момент окончания голосования на избирательных участках, итоги голосования на которых были признаны не-
действительными 0

Данные протоколов участковых избирательных комиссий

УИ
К 

№
87

УИ
К 

№
88

УИ
К 

№
89

УИ
К 

№
90

УИ
К 

№
91

УИ
К 

№
92

УИ
К 

№
93

УИ
К 

№
94

УИ
К 

№
95

УИ
К 

№
96

И
то

го

1 Число избирателей, включенных в списки избирателей на момент оконча-
ния голосования 1224 1092 1429 1463 1605 1099 1385 1291 1296 1594 13478

2 Число избирательных бюллетеней, полученных участковыми избиратель-
ными комиссиями 1000 950 1300 1400 1500 1000 1300 1200 1200 1600 12450

3 Число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, проголосовав-
шим досрочно 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Число избирательных бюллетеней, выданных участковыми избиратель-
ными комиссиями избирателям в помещениях для голосования в день 
голосования

407 341 423 486 508 354 484 378 379 805 4565

5 Число избирательных бюллетеней, выданных избирателям, проголосовав-
шим вне помещений для голосования в день голосования 70 37 102 65 152 43 57 77 123 32 758

6 Число погашенных избирательных бюллетеней 523 572 775 849 840 603 759 745 698 763 7127
7 Число избирательных бюллетеней, содержащихся в переносных ящиках 

для голосования 70 37 102 65 152 43 57 77 123 32 758
8 Число избирательных бюллетеней, содержащихся в стационарных ящиках 

для голосования 407 341 423 486 508 354 484 378 379 805 4565
9 Число недействительных избирательных бюллетеней 10 7 11 11 18 12 10 12 6 21 118

10 Число действительных избирательных бюллетеней 467 371 514 540 642 385 531 443 496 816 5205
11 Число утраченных избирательных бюллетеней 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Число избирательных бюллетеней, не учтенных при получении 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов в алфавитном поряд-
ке, а при их совпадении - иные сведения о внесенных в избирательный бюллетень 

кандидатах
Число голосов избирателей, поданных за каждого зарегистрированного кандидата

13 Глисков Александр Александрович 41 39 62 61 56 31 42 48 39 92 511
14 Иванова Ирина Геннадьевна 33 20 20 40 31 20 39 23 39 88 353
15 Котюков Михаил Михайлович 351 282 393 397 507 302 398 337 376 562 3905
16 Маркерт Максим Андреевич 17 5 10 12 11 6 9 12 9 15 106
17 Новак Андрей Петрович 25 25 29 30 37 26 43 23 33 59 330

Председатель территориальной избирательной комиссии Антонова О.А.  

МП Сводная таблица подписана 10 
сентября 2023 года

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.09.2023                                                      г. Енисейск                                                             № 363-п

Об утверждении муниципальной программы «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение общественной 

безопасности и антитеррористической защиты населения 
города Енисейска, 2024-2026 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5,8,39,46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Защита от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, обеспечение общественной безопасности 
и антитеррористической защиты населения города Енисейска, 2024-2026 годы» 
(прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации города Енисейска от 
15.08.2022 №316-п «Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечение безопасности и антитеррористической защиты населения г. 
Енисейска, 2023-2025 годы» с 01.01.2024 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения С.В. Козулину. 

4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления муниципального 
образования - город Енисейск www.eniseysk.com.

5. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет своё 
действие с 01.01.2024 года.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации
 г. Енисейска от 20.09.2023 г. № 363-п

Муниципальная программа
«Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечение общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Паспорт
муниципальной программы

Наименование муници-
пальной программы

«Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечение общественной безопасности и анти-
террористической защищенности населения города Енисейска, 
2024-2026 годы»

Администратор муници-
пальной программы

Козулина С.В., заместитель главы города Енисейска по вопросам 
жизнеобеспечения

Ответственные испол-
нители мероприятий 
муниципальной про-
граммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории 
администрации города Енисейска;    
Директор МБУ «ЕГИЦ»;
Руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом г. 
Енисейска»;
Руководитель МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисей-
ска».    

Связь с государствен-
ной программой Красно-
ярского края

Государственная программа "Защита от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера и обеспечение безопасно-
сти населения Красноярского края"
Подпрограмма "Предупреждение, спасение, помощь населению 
Красноярского края в чрезвычайных ситуациях";
Подпрограмма "Использование информационно-коммуникацион-
ных технологий для обеспечения безопасности населения Крас-
ноярского края";
Подпрограмма «Профилактика правонарушений»;
Государственная программа «Охрана окружающей среды, вос-
производство природных ресурсов»;
Подпрограмма «Охрана природных комплексов и объектов»

Цели муниципальной 
программы

1. Создание эффективной системы защиты населения и терри-
торий города Енисейска от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера; 
2. Повышение эффективности профилактики правонарушений и 
уровня безопасности граждан.

Задачи муниципальной 
программы

1. Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной 
безопасности и на территории города Енисейска.
2. Создание условий для профилактики  правонарушений и ан-
титеррористической защищенности на территории города Ени-
сейска.
3. Организация противоэпидемиологических (профилактических) 
мероприятий на территории города Енисейска.

Перечень подпрограмм

Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение 
пожарной безопасности.
Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим проти-
воправным деяниям.
Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения.

Сроки реализации муни-
ципальной
 программы

2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов

Целевые индикаторы

Охват населения города Енисейска оповещаемого с помощью 
автоматизированной системы централизованного оповещения 
гражданской обороны;
Количество террористических актов;
Количество случаев нападения безнадзорных животных на лю-
дей;
Обеспеченность материально-техническими средствами (в том 
числе и ГСМ), средствами индивидуальной защиты, средствами 
радиационной, химической разведки и дозиметрического контр-
оля;
Процент выполненных мероприятий от запланированных.

Объемы бюджетных 
ассигнований муници-
пальной программы

Всего 917 700,00 рублей из бюджета города Енисейска, в том чи-
сле по годам:
2024 год – 305 900,00 рублей;
2025 год – 305 900,00 рублей;
2026 год – 305 900,00 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-
экономического развития города Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации 
муниципальной программы.

Енисейск – городской округ Красноярского края Российской Федерации. 
Отдаленность города от краевого центра составляет 336 км. Ближайшая 

железнодорожная станция находится в городе Лесосибирске, в 46,7 км от города. Енисейск 
имеет развитую автомобильную сеть с твердым покрытием, аэропорт и речную пристань.

Город Енисейск относится к группе северных районов. Площадь территории города 
составляет 66,4 тыс. кв. км. Рельеф города – пологий. Территория города и его окрестностей 
представляет собой низменную равнину. 

Город разделен на шесть микрорайонов: центральный, Куйбышева, Вологдинка, 
Ванеева, Лебедева, Авиапорт. Основной массив городской застройки расчленен речкой 
Мельничной на две части, обособленно расположены поселки авиационного порта и 
войсковой части. Общественный центр формируется по ул. Ленина на левобережье реки 
Мельничной.

Средняя плотность населения 320 человек на 1 км2.
Крупных промышленных предприятий и вредных производств нет.
Основными источниками техногенного загрязнения являются котельные и печное 

отопление в частном секторе. 
Своих энергоресурсов в городе нет. Электроэнергией город снабжается от Назаровской 

ГРЭС.
В настоящее время кризисы и чрезвычайные ситуации остаются одними из важнейших 

вызовов стабильному экономическому росту государства. Размер материального ущерба 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ежегодно превышает 
сотни миллионов рублей.

Источниками событий чрезвычайного характера являются опасные природные явления, 
природные риски, возникающие в процессе хозяйственной деятельности, а также крупные 
техногенные аварии и катастрофы.

Достаточно серьезную угрозу для населения и объектов экономики представляют 
высокие паводки при половодьях. Наиболее значимый ущерб возникает вследствие 
затопления и повреждения коммуникаций (автодорог, линий электропередачи и связи), 
строений и гидротехнических сооружений. Результаты оценки суммарного ущерба и риска 
(социального и экономического) от паводка показывают, что эти величины с каждым 
годом имеют устойчивую тенденцию роста. Прежде всего, это связано с тем, что из-за 
загрязнения и обмеления русел рек возрастают уязвимость строений и, соответственно, 
опасность для жизни людей, проживающих в паводкоопасных районах.

Стихийным бедствиям природно-климатического характера подвержена практически 
вся территория Красноярского края. Основными источниками стихийных бедствий на 
территории города Енисейска являются паводки и природные пожары.

Весенне-летний паводковый период представляет серьезную угрозу для населения и 
экономики города Енисейска. Резкое повышение уровня воды в реках Енисей, Мельничная, 
Лазаревка, Пискарёвка и Бойничная в весенне-летний период может быть источником 
чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера и требует 
ежегодного проведения мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных 
ситуаций, вызванных паводком.

Целью муниципальной программы является создание эффективной системы защиты 
населения и территории города Енисейска от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера.

Эффективное решение задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, а также по первоочередному жизнеобеспечению пострадавшего населения 
невозможно без оперативного привлечения заблаговременно созданных резервов 
финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Законодательство в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера предполагает создание данных резервов 
в натуральном виде, в объемах, необходимых для ликвидации возможных чрезвычайных 
ситуаций.

Для предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации их негативных последствий 
существенное значение имеет система мер и их технологическое обеспечение, которые 
могут быть общими для разных по своей природе явлений и факторов (природных и 
техногенных).

Для ликвидации ЧС на территории муниципального образования у администрации 
города Енисейска имеется в наличии три передвижных генератора, находящиеся на 
хранении в МП «Енисейское АТП». Для ликвидации ЧС необходим запас ГСМ в объеме 
непрерывной работы трех дизель генераторов на одни сутки. Хранение ГСМ организовано 
в МП «Енисейское АТП». 

Основные параметры и значения ТТХ дизель генераторов:

№п/п Наимено-
вание ДЭС Расход масла Расход ДТ Смазка 

объем Объем бака
Запас ДТ 
на 1 сутки 

работы
1 ДЭС-100 0,4% от расхода то-

плива 25 кг/ч 34л 200л 706л
2 ДЭС-200 0,2% от расхода то-

плива 47 кг/ч 32л 300л 1327л
3 ДЭС-315 0,3% от расхода то-

плива 75 кг/ч 65л 800л 2118л
Итого: 4151л

Из расчета стоимости ДТ – в 63,50 рублей за 1 литр, необходимое количество 
финансирования на создание запаса ГСМ в 4151л – необходимо для создания 
неприкосновенного запаса 263 588,50 рублей. 

Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной готовности к 
использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в том 
числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки и 
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дозиметрического контроля. Запасы индивидуальных средства защиты ввиду отсутствия 
химически опасных объектов и радиационно опасных промышленных и производственных 
объектов в муниципальном образовании и отсутствия риска воздействия на граждан и 
объекты города Енисейска не создавались. Доставку средств индивидуальной защиты 
со склада имущества КГКУ «Центр ГО и ЦС» на пункты выдачи СИЗ осуществляем МП 
«Енисейское АТП»

Согласно выписке о возможной обстановке на территории Красноярского края, 
применение обычных средств поражения на территории города Енисейска мало вероятно. 

Согласно постановления от 29.06.2022 №245-п «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 23.06.2021 года №134-п «О создании, 
хранении, использовании и восполнении резерва материальных ресурсов в целях 
гражданской обороны и ликвидации ЧС на территории муниципального образования город 
Енисейск»» необходимо создать следующие запасы материальных средств, информация 
о необходимом количестве МС и их количестве прописана в таблице.

Сведения о созданных для ликвидации ЧС  запасах
 материально-технических, и иных средств

Номенклатура и наименование за-
пасов

Единицы
измерения

Объемы запасов Цена
руб.положено наличие

Лодка резиновая шт. 8 2 26000
Мотор лодочный шт. 8 2 60000
Бензиновый электрогенератор шт. 3

3 (дизель-
ных гене-
ратора)

Итого : 19 7
Вещевое имущество
Одежда летняя компл. 50 0 2360 комплект
Одежда теплая компл. 50 0 5960 комплект
Одежда специальная компл. 25 0 7000
Обувь летняя пар 50 0 1200
Обувь утепленная пар 50 0 1500
Головные уборы компл. 50 0 200
Постельные принадлежности компл. 50 0 1500
Одеяло шт. 50 0 1900
Матрац шт. 50 0 1100
Подушка шт. 50 0 500

Итого : 250/225 0
Предметы первой необходимости
Миска глубокая металлическая шт. 50 0 300
Ложка шт. 50 0 50
Полотенца шт. 50 0 160
Кружка шт. 50 0 100
Ведро шт. 5 0 150
Чайник металлический шт. 5 0 1600
Мыло кг 1,67 0 2000 за коробку
Моющие средства кг 4,2 0 450

Итого : 210/5,87 0
Ресурсы жизнеобеспечения
Кровати шт. 50 0 5500
Рукомойники шт. 5 0 1500
Плита электр. столовая шт. 5 0 3000
Электрокотел шт. 1 0 30000
Палатка шт. 3 0 78000
Спальные мешки шт. 50 0 2000
Бачок пищевой шт. 5 0 5200
Матрац надувной шт. 50 0 1000
Кухни КП-130,125 М шт. 2 0 150000
Печи для обогрева палаток шт. 6 0 4500
Свечи шт. 100 0 36
Итого : 277 0
Средства индивидуальной защиты
Противогазы шт. 50 0 1500
Респираторы шт. 50 0 38
Итого : 100 0

Итого необходимо для закупки материальных средств на сумму не менее 2685100 руб. 
по ценам 2023года.

Очистку территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, сухой травы, 
ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной полосы 
у прилегающих к лесным массивам опасных объектов. В соответствии с официальным 
запросом по стоимости выполнения соответствующих видов услуг в КГАУ «Лесопожарный 
центр» и Енисейском филиале АО «Лесосибирск-Автодор» стоимость выполнения опашки 
(возведения минерализованной полосы шириной 10м) в 2023 году составляет 6007,01 руб. 
на 1 км, покос травы 400 руб. за 1 сотку. Для города Енисейска необходимо возвести 18 
км. минерализованной полосы в весенний и осенний пожароопасный сезоны (2 раза в год), 
итого 108 126,18 руб. Покос травы трактором вдоль дороги протяженностью 2500 м 2 раза 
в год – 200 000 руб. При покосе травы мотокосой (ручным триммером), цена покоса за 1 м2 
составляет 7,35 руб., газонокосилкой за 1м2 составляет 8,45 руб.

Мероприятия антитеррористической защищенности – запланировано приобретение 
печатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, из расчета при 
производстве уличных баннеров 660 руб. за метр. Установка люверсов – 20 руб. за шт. 
при минимальном заказе от 1000 руб. Офсетная печать листовок А5 -  19600р. (1960 
шт.), плакаты (памятки) А3 цена от 520 руб. за шт. на общую стоимость 80000 руб. в год. 
Изготовление светоотражающих плакатов от 700 руб. за шт.

Обеспечение функционирования и поддержание в готовности технических средств 
оповещения населения на случай ЧС и военных действий. В настоящее время остается 
не решенный вопрос с поддержанием работоспособности ТЗО и автоматизированного 
рабочего места оперативного дежурного П-166М РАСЦО Красноярского края.

При эксплуатации изделия выполняют следующие виды ТО:
- ЕТО - ежедневное ТО;
- ТО-1 - месячное ТО;
- ТО-2 - годовое ТО.
При этом ТО-1 должно проводиться ежемесячно, независимо от интенсив ности 

эксплуатации и продолжительности перерывов в работе изделия, а также перед 
постановкой его на кратковременное хранение.

При проведении ТО изделия должны быть выполнены все работы, указанные в 
соответствующем виде ТО, а выявленные неисправности и другие недостатки (царапины, 
коррозия и т. д.) устранены.

Содержание ТО изделия определено перечнем операций ТО, а методика выполнения 
этих работ - технологическими картами (далее - ТК).

Перечень применяемых средств измерений и контроля, инструмента и материалов для 
проведения ТО приведен в ТК и таблице 1.

Т а б л и ц а 1

Наименование
Используют при выполнении 

работ по ТО
Годовая

потребность
материалов Цена 

2023г.
ЕТО ТО-1 ТО-2 Раз в пять 

лет Ед. изм. Кол.
1 Вольтметр 
универсальный 
цифровой В7-32 
ХВ2.710.027 ТУ

- + + + шт. 1 16 632 руб.

2 Кисть флейце-
вая КФ 25 ГОСТ 
10597-87

- + + - шт. 1 50 руб.

3 Спирт этиловый 
ректификованный 
из пищевого сырья 
ГОСТ Р 55878-2013

- + + - л 0,075 2575 руб. за 5 
литров

4 Ключ 7811-
0004 D2 Ц15.хр. 
ГОСТ2839-80

- - - + шт. 1 80 руб

5 Отходы произ-
водства х/б ГОСТ 
29298-2005

- + + - кг 0,5 50 руб за кг.

6 Пылесос мощ-
ностью не менее 
500 Вт

- + + - шт. 1 5 000 руб.

Итого: 24 387 руб.

Итого необходимо 24 387 руб.
В 2023 году заключено два муниципальных контракта на оказание услуг по отлову, учету, 

содержанию и иного обращения с безнадзорными домашними животными на территории 
города Енисейска (МК №8 от 21.02.2023г., МК №25 от 27.07.2023г.) на суммы 180 000,00 
руб. и 206 970,00 руб. соответственно. Контракты выполнены в полном объеме проведена 
работа с 27 особями безнадзорных домашних животных.

Разработка муниципальной программы обусловлена потребностью в создании 
эффективной системы в области защиты населения и территории города Енисейска 
от чрезвычайных ситуаций, управления силами и средствами городского звена 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций в повседневной жизни, в периоды возникновения и 
развития чрезвычайных ситуаций.

Сроки реализации муниципальной программы - 2024 – 2026 годы.
2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 

муниципальной программы 
Программа реализуется в рамках подпрограмм и не содержит отдельных мероприятий.
2.1.Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной 

безопасности
Задача: Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной 
безопасности на территории города Енисейска.
Мероприятие: Приобретение, хранение нефтепродуктов резерва.
Мероприятие: Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной 

готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических 
средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля.

2.2.Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям.
Задача: Создание условий для профилактики правонарушений и антитеррористической 

защищенности на территории города Енисейска.
Мероприятие: Мероприятия антитеррористической защищенности – приобретение 

печатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, грамот.
Мероприятие: Обеспечение функционирования и поддержание в готовности технических 

средств оповещения населения края на случай ЧС и военных действий.
2.3.Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения.
Задача: Организация противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 

территории города Енисейска.
Мероприятие: Проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных 

животных.
Мероприятие: Очистка территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, 

сухой травы, ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной 
полосы у прилегающих к лесным массивам опасных объектов.

Таким образом, реализация комплекса мероприятий Программы будет содействовать 
обеспечению безопасности населения города.

Целевые показатели программы приведены в приложении №3 к паспорту настоящей 
программы.

Механизм реализации муниципальной программы в области «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения 
города Енисейска» являются:

а) нормативно – правовое и нормативно – техническое регулирование в области защиты 
населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

б) совместная деятельность органов местного самоуправления и организаций в области 
защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

в) проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций в комплексе с мероприятиями по гражданской обороне;

г) привлечение граждан, общественных объединений и других некоммерческих 
организаций к проведению мероприятий по защите населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций.

Реализация программы осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Красноярского края и города 
Енисейска. 

Контроль за использованием средств бюджета города в рамках реализации мероприятий 
программы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 
мероприятий программы

Перечень разрабатываемых документов представлен в приложении №2
4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной 

программы
4.1 Охват населения города Енисейска, оповещаемого с помощью автоматизированной 

системы централизованного оповещения гражданской обороны (%). Источником информа-
ции являются данные органов государственной статистики;    

4.2 Количество террористических актов (ед.);
4.3 Обеспеченность материально-техническими средствами (в том числе и ГСМ), 

средствами индивидуальной защиты, средствами радиационной, химической разведки и 
дозиметрического контроля (%). Источником информации являются данные сектора ГО 
ЧС и ОПБ и безопасности территории администрации г. Енисейска. Объемы накопления 
материальных средств выражаются в процентном соотношении до полного обеспечения 
материальными средствами;

4.4 Процент выполненных мероприятий от запланированных (%) Источником информа-
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ции являются данные МКУ «Управление муниципальным имуществом               г. Енисейска» 
и МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска». Выражаются в процентном соот-
ношении до полного охвата запланированных мероприятий на год;

4.5 Количество случаев нападения.
Перечень целевых индикаторов представлены в приложении №3.
Перечень показателей результативности муниципальной программы представлены в 

приложении №4
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 

вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников
5.1 Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 

бюджета города и краевого бюджета.
5.2 Объем бюджетных ассигнований Программы на 2024 – 2026 годы составит                   

всего 917 700,00 рублей из бюджета города Енисейска и краевого бюджета, в том числе 
по годам:

2024 год – 305 900,00 рублей;
2025 год – 305 900,00 рублей;
2026 год – 305 900,00 рублей.
5.3. Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы предоставлена в 

приложение 4 к настоящей Программе. 
5.4. Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств, представлено в приложении 5 к настоящей 
Программе.

6.  Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной 

безопасности.
Паспорт подпрограммы

Наименование под-
программы

Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной безопас-
ности.

Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории;
Руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом г. 
Енисейска».

Задачи подпрограммы Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной без-
опасности на территории города Енисейска.

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Приобретение, хранение нефтепродуктов резерва.
Мероприятие: Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной готов-

ности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в 
том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки 
и дозиметрического контроля.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейс-

ка, направленных на обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной безопас-
ности на территории города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации дан-
ной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по реали-
зации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и качествен-
ное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование бюджетных 
средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение в средствах 
массовой информации и на официальном интернет-портале администрации города ход 
реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют в 
разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют от-
ветственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную с реали-
зацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и 
подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих ме-
роприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотно-
шений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, осу-
ществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами муници-
пального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям.
Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы

Противодействие терроризму и другим противоправным де-
яниям.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности террито-
рии;
Директор МБУ «ЕГИЦ».

Задачи подпрограммы
Создание условий для профилактики правонарушений и 
антитеррористической защищенности на территории города 
Енисейска.

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Мероприятия антитеррористической защищенности – приобретение 

печатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, грамот.

Мероприятие: Обеспечение функционирования и поддержание в готовности технических 
средств оповещения населения края на случай ЧС и военных действий.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на создание условий для профилактики правонарушений и 
антитеррористической защищенности на территории города Енисейска

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения.

Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы

Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия на-
селения.

Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории;
Руководитель МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисей-
ска».

Задачи подпрограммы Организация противоэпидемиологических (профилактических) ме-
роприятий на территории города Енисейска.

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представлены в 
приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных 

животных.
Мероприятие: Очистка территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, 

сухой травы, ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной 
полосы у прилегающих к лесным массивам опасных объектов.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на организацию противоэпидемиологических (профилактических) 
мероприятий на территории города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.
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Приложение 1 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень
подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ п/п Наименование мероприятия Основной исполнитель
Срок

Ожидаемый результат Связь с показателями муниципальной 
программыНачало ре-

ализации
Окончание 
реализации

Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной безопасности

Приобретение, хранение
нефтепродуктов резерва 

Руководитель МКУ «Управ-
ление муниципальным 
имуществом г. Енисейска»

2024г. 2026г. Создание запаса ГСМ, ре-
зервов к 2023 г. на 100%

Обеспеченность материально-техниче-
скими средствами (в том числе и ГСМ), 
средствами индивидуальной защиты, 
средствами радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля

Приобретение, хранение и поддержание в состоянии 
постоянной готовности к использованию по предназ-
начению запасов материально-технических средств, в 
том числе средств индивидуальной защиты, средств 
радиационной, химической разведки и дозиметрического 
контроля

Руководитель МКУ «Управ-
ление муниципальным 
имуществом г. Енисейска»

2024г. 2026г.
Создание запаса материаль-
но-технических средств, в 
соответствии с номенклату-
рой на 100%

Обеспеченность материально-техниче-
скими средствами (в том числе и ГСМ), 
средствами индивидуальной защиты, 
средствами радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля.

Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям
Мероприятия антитеррористической защищенности – 
приобретение печатной продукции для изготовления 
баннеров, листовок, буклетов, грамот

Директор
МБУ «ЕГИЦ» 2024г. 2026г.

Приобретение печатной 
продукции для изготовления 
баннеров, листовок, букле-
тов, грамот

Количество террористических актов

Обеспечение функционирования и поддержание в готов-
ности технических средств оповещения населения края 
на случай ЧС и военных действий

Главный специалист ГО ЧС 
и ОПБ и безопасности тер-
ритории

2024г. 2026г.
Создание автоматизиро-
ванной системы звукового 
оповещения на территории 
города Енисейска

Охват населения города Енисейска 
оповещаемого с помощью автоматизи-
рованной системы централизованного 
оповещения гражданской обороны.

Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения
Очистка территорий населённых пунктов от горючих 
отходов, мусора, сухой травы, ликвидация несанкцио-
нированных свалок, восстановление минерализованной 
полосы у прилегающих к лесным массивам опасных 
объектов.

Руководитель МКУ «Управ-
ление городского хозяйст-
ва»

2024г. 2026г.
Поддержание территорий 
населённых пунктов в чи-
стоте, создание минерализо-
ванной полосы

Процент выполненных мероприятий от 
запланированных

Проведение мероприятий по отлову и содержанию без-
надзорных животных

Руководитель МКУ «Управ-
ление городского хозяйст-
ва»

2024г. 2026г.
Снижение случаев нападе-
ния безнадзорных животных 
на людей

Количество случаев нападения безнад-
зорных животных на людей

Приложение 2 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
муниципальной программы

№ 
п/п Наименование нормативного правого акта Предмет регулирования, основное 

содержание
Ответственный исполнитель и сои-

сполнители
Ожидаемые сроки при-

нятия (год, квартал)

1.
Постановление администрации города Енисейска о создании и содержании в 
целях гражданской обороны запасов материально – технических, продоволь-
ственных, медицинских и иных средств (вместе с номенклатурой и объемами 
запасов).

Обеспечение безопасности населения 
города Енисейска от ЧС природного и 
техногенного характера

Заместитель главы города Енисейска 
по вопросам жизнеобеспечения

Не позднее 2023г. 4 
квартал

2. Постановление администрации города Енисейска об обеспечении пожарной 
безопасности на весенне-летний пожароопасный период

Обеспечение пожарной безопасности 
населения города Енисейска 

Заместитель главы города Енисейска 
по вопросам жизнеобеспечения Ежегодно 1 квартал

3. Постановление администрации города Енисейска об обеспечении пожарной 
безопасности на осенне-зимний пожароопасный период

Обеспечение пожарной безопасности 
населения города Енисейска 

Заместитель главы города Енисейска 
по вопросам жизнеобеспечения Ежегодно 3 квартал

4.
Постановление администрации города Енисейска «Об утверждении муници-
пальной программы «Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера и обеспечение общественной безопасности и антитерро-
ристической защиты населения города Енисейска 2024-2026 годы»

Обеспечение безопасности населения 
города Енисейска от ЧС природного и 
техногенного характера

Заместитель главы города Енисейска 
по вопросам жизнеобеспечения 2023г. 4 квартал

Приложение 3 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ 
п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение Период, годы

значение дата 2024 2025 2026
Охват населения города Енисейска оповещаемого с помощью автоматизированной системы централизованного 
оповещения гражданской обороны. Целевой, % 20 2022г 60 80 100
Количество террористических актов Целевой, ед. 0 2022г 0 0 0
Обеспеченность материально-техническими средствами (в том числе и ГСМ), средствами индивидуальной защиты, 
средствами радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля Целевой,% 2 2022г. 0 0 100
Процент выполненных мероприятий от запланированных Целевой,% 100 2022г. 100 100 100

5. Количество случаев нападения безнадзорных животных на людей. Целевой, ед. 25 2022г 0 0 0

Приложение 5 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых расходов по мероприятиям

муниципальной программы

Статус Наименование муниципальной программы, меро-
приятий

Ответственный испол-
нитель, соисполнители

Код бюджетной классификации Расходы, годы
( руб.)

ГРБС Рз 
Пр ЦСР ВР 2024 2025 2026 Итого на пе-

риод

Муниципальная про-
грамма

«Защита от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера и обеспечение 
общественной безопасности и антитеррористиче-
ской защиты населения города Енисейска, 2024-
2026 годы»

Специалисты сектора 
ГО ЧС и ОПБ и во-
просам безопасности 
территории; 
МБУ «ЕГИЦ»;
МКУ «Управление му-
ниципальным имуще-
ством г. Енисейска»;
МКУ «Управление го-
родского хозяйства г. 
Енисейска»

017 1200000000  305 900,00 305 900,00 305 900,00 917 700,00

Подпрограмма 3 Обеспечение санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения 017 1230000000 305 900,00 305 900,00 305 900,00 917 700,00

мероприятие 3.2 «Проведение мероприятий по отлову и содержанию 
безнадзорных животных» 017 0603 1230075180

240 209 200,00 209 200,00 209 200,00 627 600,00
110 74 270,00 74 270,00 74 270,00 222 810,00
110 22 430,00 22 430,00 22 430,00 67 290,00

Приложение 6 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

общественной безопасности и антитеррористической защиты 
населения города Енисейска, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

Источники и направления финан-
сирования

Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

 2024 2025 2026
Всего по Программе 917 700,00 305 900,00 305 900,00 305 900,00
по источникам финансирования:     
1. Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 917 700,00 305 900,00 305 900,00 305 900,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     
в том числе по подпрограммам     
Обеспечение санитарно-эпиде-
миологического благополучия 
населения

917 700,00 305 900,00 305 900,00 305 900,00

1. Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 917 700,00 305 900,00 305 900,00 305 900,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.09.2023                                                г. Енисейск                                                       № 364-п

Об утверждении муниципальной программы «Молодежь города
 Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их 
формировании и реализации», руководствуясь статьями 39, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-
2026 годы» (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации города от 15.08.2022 
№321-п «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь г. Енисейска в XXI веке, 
2023-2025 годы» с 01.01.2024 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
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официальном интернет-портале органов местного самоуправления муниципального 
образования - город Енисейск www.eniseysk.com.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет своё 
действие с 01.01.2024 года.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
города от 21.09.2023 № 364-п

Муниципальная программа
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Паспорт
муниципальной программы

Наименование муни-
ципальной програм-
мы

Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы (далее - 
Программа)

Администратор 
муниципальной про-
граммы

Заместитель главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. 
Тихонова

Ответственный 
исполнитель муници-
пальной программы

Главный специалист по молодежной политике
Соисполнители муни-
ципальной програм-
мы

МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Связь с государст-
венной программой 
Красноярского края

Государственная программа Красноярского края «Молодежь 
Красноярского края в XXI веке» на 2014 - 2030 годы утвержденная 
постановлением Правительства Красноярского края от 30 сентября 

2013 г. N 519-п.
Цель муниципальной 
программы Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его 

реализации в интересах развития города Енисейска

Подпрограммы

Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопреде-
ления молодежи.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы.

Задачи муниципаль-
ной программы

1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и по-
пуляризация современных форм досуга молодежи
2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспи-
тание молодежи.
3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рын-
ке труда.
4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически 
активных форм досуга.
5. Создание условий для эффективного функционирования отра-
сли «молодежная политика» г. Енисейска.

Срок реализации 
муниципальной про-
граммы

2024 год и плановый период 2025–2026 годов
Целевые индикаторы 
и показатели резуль-
тативности с указа-
нием планируемых к 
достижению значений 
в результате реализа-
ции муниципальной 
программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных 
ассигнований муници-
пальной программы

Общий объем финансирования – 21 189 500,00 руб., в том числе: 
в том числе по годам: 
2024 год – 7 396 500,00 руб.; в том числе: 
2025 год – 6 896 500,00 руб.; в том числе: 
2026 год – 6 896 500,00 руб.; в том числе: 
Распределение финансовых средств по источникам финансирова-
ния представлено в приложении

1. Общая характеристика текущего состояния молодежной политики на территории г. 
Енисейска.

Основные цели, задачи и сроки реализации Программы.
Молодежная политика в перспективе развития рассматривает молодежь как активного 

субъекта преобразований в городе Енисейске, фактор инновационного развития, 
занимающего ответственную и активную гражданскую позицию, что подразумевает 
следующее: органы местного самоуправления города и общественные объединения 
не просто учитывают потенциал молодежи, создают условия для профессиональной, 
творческой и гражданской самореализации, а включают ее в реальные процессы 
социально-экономического развития города, делегируют властные и другие полномочия 
и, используя все имеющиеся ресурсы, способствуют формированию ее гражданского 
самосознания.

Основополагающими среди документов, определяющих направление развития 
страны, Красноярского края и непосредственно города Енисейска на ближайшие 5 
лет и предполагающих работу с молодежью, как неотъемлемую часть социально-
экономического развития Российского государства, являются: Федеральный закон от 
30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», который 
закрепил базовые понятия в молодежной политике, такие как молодежь, молодая семья, 
молодежное общественное объединение, определил основные направления реализации 
молодежной политики, разграничил полномочия органов власти различных уровней в 
сфере молодежной политики; Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 
204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»; Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 
N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; Закон Красноярского края от 08.12.2006 N 20-5445 
«О молодежной политике в Красноярском крае»; Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 18.03.2019 N 41-330 «Об утверждении Стратегии социально-экономического 
развития города Енисейска Красноярского края до 2030 года».

Выполнение важнейших задач, поставленных Президентом Российской Федерации 
в Указе от 07.05.2018 N 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года» и Указе от 21.07.2020 N 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», а именно обеспечение 
устойчивого естественного роста численности граждан Российской Федерации; ускорение 
технологического развития Российской Федерации, увеличение количества организаций, 
осуществляющих технологические инновации до 50% от их общего числа; вхождение 
Российской Федерации в число пяти крупнейших экономик мира; обеспечение темпов 
экономического роста выше мировых при сохранении макроэкономической стабильности, 
невозможно без формирования и реализации целенаправленной молодежной политики на 
всех уровнях государственной власти и местного самоуправления и потенциала каждого 
молодого человека. В настоящее время экспертное сообщество выделяет следующие 
тенденции, устойчивое развитие которых прогнозируется в ближайшем будущем:

1) в ближайшие 5 лет продолжится концентрация молодых людей в наиболее активных 
экономических центрах России (Москва, Санкт-Петербург, крупные административные 
центры субъектов Российской Федерации). В то же время создание инновационной 
цифровой экономики потребует выхода на рынок труда более квалифицированного 
и ответственного работника, что означает увеличение сроков профессионального 
образования, формирование у молодежи принципиально иных трудовых навыков и 
культуры.

Данная тенденция обязывает органы государственной власти, местного 
самоуправления не только увеличивать охват молодых людей мероприятиями и проектами 
в сфере молодежной политики, но и еще более активно и индивидуально подходить к 
развитию каждого молодого человека: его личностных, нравственных, общественных и 
экономических качеств и навыков, - формировать так называемый «человеческий капитал». 
По этой причине акценты государственной молодежной политики должны быть смещены 
в сторону решения ключевой экономической задачи – обеспечение интенсивного роста 

человеческого капитала, а также формирование образованного, социально и экономически 
активного, патриотичного молодого человека;

2) трудности социализации молодого поколения. Молодежь - уникальная часть нашего 
общества. С одной стороны, это самая мобильная, интеллектуально и экономически 
активная, здоровая часть населения. Именно молодые люди быстрее приспосабливаются 
к новым условиям жизни. В то же время молодые люди в отсутствие четких идеологических 
установок со стороны государства и общественных институтов испытывают огромные 
трудности с социализацией в обществе, вовлечением в существующее экономическое, 
политическое и социокультурное пространство города. И в этом аспекте существует риск 
вовлечения молодежи в негативные социальные практики: противоправную деятельность, 
асоциальные явления. Интенсивный рост информационной открытости, возможность 
доступа к любой (в том числе запрещенной и противоправной) информации, с одной 
стороны, и отсутствие должного контроля над процессами воспитания и социализации 
молодежи со стороны государства и общества, с другой, делают этот риск еще более 
значимым.

Согласно данным последних исследований, современная молодежь Красноярского 
края и города Енисейска имеет абстрактную ценность понятий «здоровье» и «развитие». 
Над ценностями здоровья и развития в суммарном весе преобладают необходимость 
реализации ценностей материально обеспеченной и счастливой семейной жизни. 
Современная молодежь ориентирована на достижение личного и профессионального 
благополучия за счет карьеры, при этом принимает и воспроизводит декларацию 
духовных и общечеловеческих ценностей. Вследствие этого можно говорить о ценностной 
внутренней конфликтности, противоречивости и непроработанности жизненных стратегий, 
о серьезной степени фантазирования относительно собственной карьеры. Рационализм, 
аккуратность и самоконтроль — вот те принципы, которыми руководствуется современная 
молодежь во взаимодействии с людьми и обществом.

Институты высшего образования оцениваются молодежью как возможности 
приобретения социального статуса и смены места жительства. В то же время у молодежи 
города также ярко выражено желание развивать и улучшать место, в котором она живет. Эта 
установка в ценности превалирует над карьерными перспективами и образовательными 
возможностями. Современной молодежи свойственно иметь рассогласование между 
представлениями об успешности и средствами ее достижения.

Молодежь воспроизводит представления об успешности, предлагаемые обществом 
и закодированные в истории и культуре, в образах, предлагаемых СМИ. При этом 
современная молодежь не использует понятие успешности в оценке самих себя, хотя и не 
отказывается от использования этого понятия в отношении собственной стратегии жизни.

Вместе с тем у молодежи романтизированные представления о своей идеальной 
карьере. С одной стороны – это не просто работа, а скорее высшая миссия, а с другой 
стороны – это карьера с высокой степенью свободы, не ограничивающая комфортный 
стиль жизни. У современной молодежи наблюдается конфликт между двумя сильными 
карьерными ориентациями - служение высшим идеалам и интеграция стилей жизни.

Необходимость специальной политики в отношении такой социально-демографической 
группы как молодежь обусловлена ее положением в обществе: это не только будущее 
города и страны, как принято считать, молодежь – это неотъемлемая часть современного 
общества. Это обуславливает и важнейшую характеристику работы с молодежью 
- большинство «молодежных» проблем собственно молодежными не являются, а 
представляют собой отражение проблем общества в данной возрастной категории. 
Именно поэтому основное назначение молодежной политики заключается в смягчении 
последствий конфликта поколений. Формирование конкурентоспособного подрастающего 
молодого поколения становится одной из ключевых задач развития страны в целом и 
города Енисейска в частности.

Стратегическим вектором развития молодежи является увеличение числа молодых 
людей, самоидентифицирующих себя с Россией, Красноярским краем, городом 
Енисейском, имеющих сформированное целостное мировоззрение, которое включает 
гражданское участие, ценности патриотизма, семьи, нравственности, правосознания, 
здорового образа жизни, экологии и инноваций, а также обладающих следующим набором 
востребованных компетенций:

креативное (творческое) мышление, способность генерировать инновации;
проектное мышление;
коммуникативные навыки, умение работать с информацией, знание иностранных 

языков;
жизненная навигация, выстраивание профессиональных траекторий;
коммерциализация идей, наличие предпринимательских умений;
навыки родительства и семейного поведения.
Указанные принципы реализуются в контексте и с учетом целей реализации молодежной 

политики, закрепленных в Федеральном законе от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодежной 
политике в Российской Федерации», Законе Красноярского края от 08.12.2006 N 20-5445 
«О молодежной политике в Красноярском крае».

Стратегические задачи развития отрасли «Молодежная политика» отражены 
в стратегии социально-экономического развития города Енисейска до 2030 года, 
утвержденной Решением Енисейского городского Совета депутатов от 18.03.2019 N 
41-330, и направлены на инновационное развитие молодежной сферы, возрождение 
духовных и семейных ценностей, снижение уровня преступности и её рецидивности, 
профилактика правонарушений в молодежной среде, включение молодежи в решение 
социально-экономических задач города, создание условий для развития потенциала 
молодежи, ее полноценной самореализации в общественно полезной деятельности в 
качестве ответственного субъекта политических, экономических, социальных и культурных 
отношений, организацию работы по патриотическому воспитанию молодежи, её 
физическому развитию, формирование здорового образа жизни, включая популяризацию 
культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику 
алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Красноярскому краю на 01.01.2023 в городе Енисейске проживает 17 655 человека, из 
них молодых в возрасте от 14 до 35 лет – 4738 человек, что составляет более 26,8% от 
среднегодовой численности населения.

В городе Енисейске на данный момент функционирует одно муниципальное учреждение 
молодёжной политики – МБУ «Молодежный центр г. Енисейска», выступающее площадкой 
для социализации молодежи, встраивания ее в позитивные социальные практики. 
Деятельность муниципального молодежного центра ориентирована на поддержку 
молодежных инициатив в различных направлениях: научно-техническое, творческое, 
информационное, патриотическое и т.д.

На сегодняшний день, общее количество молодежи, вовлеченной в деятельность 
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска» по данному направлению, составляет более 
100 человек. Общее количество молодежи, проходящее через мероприятия молодежной 
политики в целом, составляет более 2 тысяч человек ежегодно.

При этом наблюдается своего рода разрозненность акций и мероприятий, отсутствует 
единый комплексный подход, позволяющий охватывать все группы молодежи с учетом их 
предпочтений и принадлежности к тем или иным группам.

Развитие молодежной политики города Енисейска в 2023 году было направлено на 
создание условий для включения молодежи города Енисейска в процессы социально-
экономического, общественно-политического и социально-досугового развития. Кроме 
того, аспектом развития молодежи стала организация волонтерского сопровождения 
комплекса муниципальных мероприятий. В настоящее время в городе Енисейске работают 
98 волонтера, 50 из них являются волонтерами Молодежного центра.

Продолжается работа штаба волонтеров в рамках проекта «Комфортная Городская 
среда». 16 волонтеров Енисейска прошли заочное и очное обучение по данному 
направлению. С 26 апреля по 30 мая волонтеры рассказывали жителям Енисейска, где 
и как можно проголосовать, а также помогали проголосовать тем, кто не мог сделать это 
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самостоятельно.
Большое количество мероприятий и акций было направлено на празднование 78-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне: Всероссийская акция «Письмо 
Победы», Всероссийская акция «Георгиевская лента», «Сад памяти», «Окна Победы» и 
другие.

В сентябре 2023 года 4 волонтера города Енисейска посетили «Университет добра», 
куда были приглашены самые активные волонтёры Красноярского края. 

Основной формой реализации общественных инициатив остается проектная 
деятельность молодежи. В 2023 году молодежные команды реализовали 12 проектов 
в рамках краевого инфраструктурного проекта «Территория Красноярский край». В 
реализацию проектов было вовлечено не менее 500 человек (за 2022 год реализовано 12 
проектов, вовлечено 484 человек).

В 2023 году на базе Молодежного центра осуществляли свою деятельность пять 
резидентских организаций, к которым можно отнести кинологический клуб РФЛС 
«Фаворит», МОО инвалидов Союз «Чернобыль», СК «Ермак», ФСК «Сибирячок».

По-прежнему функционируют 5 муниципальных штабов краевых флагманских программ: 
«#МЫВМЕСТЕ» (Добровольчество), «Мы достигаем» (ЗОЖ), «Мы профессионалы» 
(Профориентация), «Мы создаем» (Творчество), «Мы гордимся» (Патриотическое 
воспитание молодежи). В 2023 году Молодежный центр продолжил работу с направлением 
«Российское движение детей и молодежи».

С 25 июля по 27 августа 2023 года было организовано 4 тематических заезда 
инфраструктурного проекта ТИМ «Юниор», в рамках которых прошли лекции, мастер-
классы, культурные мероприятия и традиционные общие сборы. От Енисейска в 4 заездах 
приняли участие 8 человек согласно выделенной квоте (их них 1 человек категории СОП и 
ТЖС). В 2023 году проект состоялся уже в 11-ый раз в очном формате.

Молодежный центр осуществляет организацию индивидуально-профилактических 
работ с несовершеннолетними, состоящими на учете в ЕКБД. В рамках профилактической 
работы осуществляется разработка и распространение информационных памяток в 
образовательных учреждениях города, размещение в социальных сетях ВКонтакте (группах 
молодёжного центра). Также проводятся лекции и беседы совместно с сотрудниками 
полиции, в формате диалога с активистами и с несовершеннолетними, состоящими на 
учете в ЕКБД, направленные на профилактику употребления наркотических средств, 
алкогольной и табачной продукции.

Ведется активная работа по патриотическому воспитанию подрастающего поколения. 
На текущий момент 2023 года местное отделение всероссийского военно-патриотического 
общественного движения «Юнармия» по городу Енисейску достигло отличных результатов. 
В настоящее время на территории г. Енисейска на базе общеобразовательных школ 
функционируют 6 юнармейских отрядов общей численностью 139 бойцов, слаженная 
работа каждого из них позволила войти в десятку лучших местных отделений движения 
Юнармии в Красноярском крае. По результатам краевого рейтинг-конкурса местным 
отделением получено 75 комплектов юнармейской формы и юнармейских книжек.

Один человек стал победителем краевого смотр-конкурса по строевой подготовке и 
принял участие в сборах, организованных на базе Сборного пункта военного комиссариата 
Красноярского края в г. Красноярске. В День Победы участники сборов прошли в 
торжественном марше по главной улице краевой столицы, а также возглавили шествие 
«Бессмертного полка» с масштабной 20-метровой копией Знамени Победы

За 2023 год в городе Енисейске 2 юнармеец удостоены знака «Юнармейская доблесть» 
3-ей степени.

В 2023 году продолжила свою деятельность музыкальная студия на базе Молодежного 
центра, которую посещают 68 человек. В рамках работы студии проходят ежедневные 
репетиции по 5 направлениям: электрогитара, бас-гитара, барабанная установка, вокал, 
диджей.

Трудовому воспитанию молодежи отводится особое место. На текущий момент 2023 
года в муниципальный трудовой отряд «Забота» трудоустроено 62 подростка в возрасте 
14-17 лет (из них 11 человек категории СОП и ТЖС). В летний период в трудовых отрядах 
старшеклассников смогли поработать 65 подростков в возрасте 14-17 лет (из них 12 
категории СОП и ТЖС). Данные отряды работали по направлению благоустройства и 
озеленению города.

Необходимо отметить, что Программа будет направлена на продолжение преодоления 
негативного влияния обозначенных выше тенденций, а также на:

развитие «человеческого капитала» молодежи города;
социализацию и самоопределение молодых людей, встраивание их в процессы 

городского развития;
содержательное и инфраструктурное развитие отрасли;
поддержку индивидуальной и коллективной инициативы.
Целью настоящей Программы является обеспечение условий для развития потенциала 

молодежи и его реализации в интересах города Енисейска.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
поддержка и развитие деятельности муниципального молодёжного центра, реализация 

полномочий органов местного самоуправления;
создание условий для продвижения молодежи и ее деятельности, направленной на 

развитие города Енисейска;
формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания, 

гражданской ответственности и повышение уровня консолидации молодежи для решения 
задач устойчивого развития города Енисейска;

обеспечение эффективного, ответственного и прозрачного управления ресурсами в 
рамках реализации Программы.

Основными принципами развития городской молодежной политики должны стать:
координация и согласование действий всех заинтересованных субъектов молодежной 

политики города Енисейска;
повышение результативности и качества принимаемых управленческих решений путем 

использования современных информационно-телекоммуникационных технологий;
социальное партнерство.
В контексте обозначенных выше задач планируется обеспечить реализацию на 

территории Енисейска следующих проектов:
«Молодежный креативный кластер» - организация специализированного 

пространства, включающего в себя бизнес-теплицу, волонтерский центр, выставочные 
пространства, лектории и залы для обучения, специализированные магазины, шоу-румы, 
зоны творческой активности; предоставление начинающим предпринимателям коворкинг-
услуг.

«Команда 2030» - создание благоприятных условий (в виде волонтерского центра) 
для активного участия молодежи в организации и проведении мероприятий городского, 
краевого, всероссийского уровня на территории города через волонтерскую деятельность. 

«Наш Енисейск» - комплекс гражданско- и военно-патриотических мероприятий, в 
рамках патриотического воспитания молодежи. В рамках этого проекта будет отработан 
механизм муниципального заказа к качеству военно-патриотического и гражданско-
патриотического воспитания молодежи через создание единой системы патриотического 
воспитания, объединяющий такие субъекты, как учреждения образования, культуры, ВС 
РФ - в виде военных частей, расположенных в непосредственной близости и на территории 
города.

«Здоровая молодежь» - формирование образовательной и культурной среды для 
пропаганды и реализации здорового образа жизни, включая популяризацию культуры 
здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и 
наркомании, противодействие потреблению табака, снижению уровня преступности среди 
молодежи и её рецидивности, профилактика правонарушений в молодежной среде.

Реализация обозначенных проектов будет осуществлена в рамках создаваемого 
виртуального проектного офиса.

В результате реализации обозначенных выше проектов ожидается:

снижение уровня преступности и её рецидивности, профилактика правонарушений в 
молодежной среде;

включение молодежи в решение социально-экономических задач города;
создание условий для развития потенциала молодежи, ее полноценной самореализации 

в общественно полезной деятельности в качестве ответственного субъекта политических, 
экономических, социальных и культурных отношений;

организация работы по патриотическому воспитанию молодежи, их физическому 
развитию.

Работа в рамках текущей деятельности муниципального учреждения будет 
сфокусирована как на осуществлении ресурсной, методической поддержки действующих 
социально ориентированных некоммерческих организаций, так и на выявлении 
инициативных групп молодежи, отдельных представителей молодежи, готовых при 
условии их качественного сопровождения приобретать статус юридического лица с 
целью дальнейшего вовлечения в социально-экономическую жизнь города. Отдельные 
акценты в молодежной политике предстоящего периода будут расставлены в вопросах 
патриотического воспитания, разработки и реализации мер, направленных на поддержку 
молодых граждан, оказавшихся в социально опасном положении и молодежи с 
ограниченными возможностями здоровья, развития института наставничества, содействия 
молодежи в реализации предпринимательства, предпринимательской деятельности и 
деловой активности, а также разработки и реализации комплекса мер, направленных на 
популяризацию семейных ценностей, поддержку молодых семей, а также будет сделан 
акцент на решение следующих проблем: слабой включенности молодежи в процессы 
социально-экономических изменений в городе Енисейске и дефиците социального 
оптимизма и гордости за территорию, на которой проживает молодой человек.

Для полноценной реализации Программы существует эффективная система 
управления. Программно-целевое управление отраслью является основой планирования 
и финансирования молодежной политики как отрасли социальной сферы.

Сочетание деятельности муниципального учреждения, целью которой является 
реализация мероприятий и проектов в сфере молодежной политики, с деятельностью 
молодежных команд, представляющих социально ориентированные некоммерческие 
организации, является показателем возможности молодежи города не только активно 
участвовать в решении проблем в сфере молодежной политики, но и брать на себя 
полномочия и ответственность за реализацию направлений социально-экономического, 
культурного развития города.

Решение поставленных задач планируется достичь благодаря активному 
взаимодействию главного специалиста по молодежной политике с органами и 
муниципальными учреждениями других отраслей.

Совместно с органами администрации города и муниципальными учреждениями 
социальной сферы планируется проводить мероприятия для молодежи города. 

Реализация Программы рассчитана на 2024 год и плановый период 2025 - 2026 годов.
2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 

муниципальной программы
Цель муниципальной программы: 
Обеспечение условий для развития потенциала молодежи и его реализации в 

интересах города Енисейска.
Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи.
Задача: Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация 

современных форм досуга молодежи. 
Мероприятия:
- Реализация календарного плана молодежных мероприятий.
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность.
Задача: Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
Мероприятия:
- Реализация мероприятий в области гражданского и патриотического воспитания 

молодежи.
Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.
Задача: Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда.
Мероприятия:
- Организация трудовой занятости несовершеннолетних.
Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни.
Задача: Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных 

форм досуга.
Мероприятия:
- Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни.
Программа 5. Обеспечение реализации программы.
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли 

«молодежная политика» г. Енисейска.
Мероприятия:
Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений.
3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 

мероприятий программы 1.2. 
4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной 

программы
Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы 

«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы» вследствие своевременной и 
в полном объеме реализации мероприятий подпрограмм позволит достичь к 2026 году 
следующих результатов:

В целом по программе:
Количество рецидивных правонарушений среди молодежи, в том числе по годам: 2024 

– 0 ед.; 2025 – 0 ед.; 2026 – 0 ед.
Количество поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых 

молодежью на территории города Енисейска, в том числе и по годам: 2024 – 9 ед.; 2025 – 
10 ед.; 2026 – 10 ед.

Количество молодых людей, являющихся членами проектной команды по реализации 
социально-экономических проектов города Енисейска, в том числе и по годам: 2024 – 32 
ед.; 2025 – 36 ед.; 2026 – 36 ед.

Количество молодых граждан – участников мероприятий в сфере молодежной политики, 
в том числе и по годам: 2024 – 1100 ед.; 2025 – 1150 ед.; 2026 – 1150 ед.

Целевые индикаторы по задаче №1:
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленности, в том числе 

по годам: 2024 – 11,0%; 2025 – 11,0%; 2026 -11,3%.
Показатели результативности:
численность молодежи, активно вовлеченной в творческую деятельность мероприятий, 

проводимых в рамках молодежной политики, к 2026 году составит не менее 520 человек;
количество проведенных молодежных массовых комплексных мероприятий к 2026 году 

составит не менее 18 единиц.
Целевые индикаторы по задаче №2:
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направленности, в том 

числе по годам: 2024 – 4,6%; 2025 - 4,8%; 2026 – 4,8%.
Показатели результативности:
численность молодежи активно вовлеченных в мероприятия гражданско и военно-

патриотической направленности к 2026 году составит не менее 220 человек;
количество реализованных молодежных мероприятий патриотической 

направленности к 2026 году составит не менее 10 единиц;
количество активных участников волонтёрского центра к 2026 году составит не менее 

22 человек.
Целевые индикаторы по задаче №3:
Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд «Забота», в том 
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числе по годам: 2024 г. – 1,7%; 2025 г. - 1,7%; 2026 г. 1,7%.
Показатели результативности:
организация рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска 

составит не менее 80 человек;
количество молодежи, получивших организационную поддержку по вопросам 

предпринимательства составит не менее 12 человек.
Целевые индикаторы по задаче №4:
Доля молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и 

популяризации физически активных форм досуга, в том числе по годам, составит: 2024 – 
4,6%; 2025 - 4,8%; 2026 – 4,8%.

численность молодежи города активно вовлеченных в мероприятия из области 
физической культуры и спорта к 2026 году составит не менее 220 человек;

количество реализованных молодежных мероприятий, связанных с пропагандой 
здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической культурой и спортом, к 
2026 году составит не менее 10 единиц;

количество молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ, к 2026 году составит 
не менее 5 единиц.

Целевые индикаторы по задаче №5:
Доля специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших 

квалификацию, в том числе по годам: 2024 г. – 75%; 2025г. – 75%; 2026 г. – 75%.
Показатели результативности:
количество специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», повысивших 

квалификацию;
количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли 

«молодежная политика».
Целевые индикаторы определяются на основании отчета о достигнутых значениях 

показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Целевые индикаторы Программы определены в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах 
по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке 
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов».

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей предоставлена 
в приложении 3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 
вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 
бюджета города и краевого бюджета. Ответственным исполнителем за реализацию 
мероприятий настоящей Программы является администрация г. Енисейска. Объем 
финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий настоящей Программы, 
сформирован исходя из принципа востребованности различных видов деятельности 
молодежной политики предыдущих лет в городе Енисейске

Общий объем финансирования и распределение планируемых объемов 
финансирования Программы по источникам и направлениям расходования средств 
указано в приложении 5 к настоящей Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы.
Паспорт подпрограммы 1.
Содействие творческой молодежи.

Наименование подпро-
граммы Содействие творческой молодежи.
Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации г. 
Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Создание условий для поддержки молодежного творчества и по-
пуляризация современных форм досуга молодежи

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в при-
ложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 1. Реализация календарного плана молодежных мероприятий
подпрограммы осуществляются в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 2.
Гражданская идентичность.

Наименование подпро-
граммы Гражданская идентичность.

Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Формирование гражданского сознания и патриотическое воспи-
тание молодежи

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в при-
ложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 3.
Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи.

Наименование подпро-
граммы

Содействие трудовой занятости и самоопределения молоде-
жи.

Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
г. Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Обеспечения активного участия молодежи в процессах на 
рынке труда

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в при-
ложении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 4.
Пропаганда здорового образа жизни.
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Наименование подпро-
граммы Пропаганда здорового образа жизни.
Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации г. 
Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически 
активных форм досуга.

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в прило-
жении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Паспорт подпрограммы 5.
Обеспечение реализации программы

Наименование подпро-
граммы Обеспечение реализации программы
Ответственные испол-
нители мероприятий 
подпрограммы

Главный специалист по молодежной политике администрации 
города Енисейска
МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Задачи подпрограммы Создание условий для эффективного функционирования отра-
сли «молодежная политика» г. Енисейска

Объемы бюджетных 
ассигнований подпро-
граммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы указаны в прило-
жении №5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на реализацию программных мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Перечень
подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

№ 
п/п Наименование мероприятия

Ответственный 
исполнитель ме-

роприятия
Срок Ожидаемый результат 

(краткое описание)
Последствия нереализа-

ции мероприятия
Связь с показателями муниципальной программы 

(подпрограммы)начала реа-
лизации

окончания ре-
ализации

2 Подпрограмма 1 «Содействие творческой молодежи»
Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи

3
Мероприятие:
Проведение и участие в мо-
лодежных массовых меро-
приятиях

Администрация г. 
Енисейска 2024 год 2026 год

Создание условий для 
развития потенциала мо-
лодежи и его реализации в 
интересах развития города 
Енисейска

Увеличение негативных 
проявлений в молодеж-
ной среде

Количество молодых граждан, проживающих в го-
роде Енисейске, вовлеченных в направления и ме-
роприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направлен-
ности, проводимых на территории город, а также 
при участии молодежи города Енисейска

4 Подпрограмма 2 «Гражданская идентичность»
Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи

7
Мероприятие:
Реализация мероприятий в 
области гражданского и па-
триотического воспитания 
молодежи

Администрация г. 
Енисейска 2024 год 2026 год

Создание условий для 
развития потенциала мо-
лодежи и его реализации в 
интересах развития города 
Енисейска

Снижение уровня патрио-
тического сознания и, как 
следствие, увеличение 
негативных проявлений в 
молодежной среде

Количество молодых граждан, проживающих в го-
роде Енисейске, вовлеченных в направления и ме-
роприятия по реализации молодежной политики.
Количество мероприятий молодежной направлен-
ности, проводимых на территории город, а также 
при участии молодежи города Енисейска

10 Подпрограмма 3 «Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи»
Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда

11
Мероприятие:
Организация трудовой за-
нятости несовершеннолет-
них

Администрация г. 
Енисейска 2024 год 2026 год

Предоставление дополни-
тельных возможностей для 
профессиональной саморе-
ализации молодежи

Рост социальной напря-
женности в молодежной 
среде в летний период

Количество молодых граждан, проживающих в го-
роде Енисейске, вовлеченных в направления и ме-
роприятия по реализации молодежной политики.

13 Подпрограмма 4 «Пропаганда здорового образа»
Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

14
Мероприятие:
Реализация молодежных 
мероприятий в области здо-
рового образа жизни

Администрация г. 
Енисейска 2024 год 2026 год

Создание   благоприятного 
климата и условий для про-
паганды здорового образа 
жизни молодежи на терри-
тории города

Снижение уровня знаний 
о принципах здорового 
образа жизни и как след-
ствие увеличение риска 
получения заболевания 
среди несовершеннолет-
них

Количество молодых граждан, проживающих в го-
роде Енисейске, вовлеченных в направления и ме-
роприятия по реализации молодежной политики.

16 Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска

17
Мероприятие:
Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Администрация г. 
Енисейска 2024 год 2026 год

Оплата курсов обучения и 
переподготовки специали-
стов отрасли «молодежная 
политика» г. Енисейска

Низкий уровень профес-
сионализма специали-
стов отрасли

Оказывает влияние на показатель: «Количество 
специалистов учреждений отрасли «молодежная 
политика» г. Енисейска, повысивших квалифика-
цию»

Приложение 2 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы

№
№ п/п

Наименование 
нормативного пра-

вового акта
Предмет регулирова-
ния, основное содер-

жание
Ответственный 

исполнитель и сои-
сполнители

Ожидаемые 
сроки принятия                   
(год, квартал)

1 2 3 4 5

Приложение 3 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Сведения
о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, и их значениях

№ 
п/п

Наименование целевого индикатора, показателя 
результативности

Единицы 
измерения

Вес показате-
ля результа-

тивности
Источник информации

Периодичность определения значений 
целевых индикаторов, показателей ре-

зультативности
Значения показателей

2024
год

2025
год

2026
год

Муниципальная программа «Молодежь г. Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»
Количество рецидивных правонарушений среди 

молодежи Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 0 0 0
Количество поддержанных социально-экономиче-
ских проектов, реализуемых молодежью на терри-

тории города Енисейска
Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 9 10 10
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Количество молодых людей, являющихся членами 
проектной команды по реализации социально-эко-

номических проектов города Енисейска
Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 32 36 36

Количество молодых граждан – участников меро-
приятий в сфере молодежной политики Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 1100 1150 1150

Подпрограмма 1. Содействие творческой молодежи
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия твор-

ческой направленности % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 11,0 11,3 11,3
Численность молодежи активно вовлеченных в 

творческую деятельность мероприятий проводи-
мых в рамках молодежной политики

Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 510 520 520
Количество проведенных молодежных массовых 

комплексных мероприятий Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 17 18 18
Подпрограмма 2. Гражданская идентичность

Доля молодежи вовлеченной в мероприятия па-
триотической направленности % 1 Ведомственная отчетность Расчетный 4,6 4,8 4,8

Численность молодежи активно вовлеченных в 
мероприятия гражданской и военно-патриотиче-

ской направленности
Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 210 220 220

Количество реализованных молодежных  меро-
приятий патриотической направленности Ед. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 7 8 10

Количество активных участников волонтёрского 
центра Чел. 1 Ведомственная отчетность Расчетный 21 22 22

Подпрограмма 3. Содействие трудовой занятости и самоопределения молодежи
Доля несовершеннолетних, трудоустроенных в 

муниципальный отряд «Забота» % Ведомственная отчетность Расчетный 1,7 1,7 1,7
Организация  рабочих мест для несовершенно-

летних граждан города Енисейска Чел. Ведомственная отчетность Расчетный 80 80 80
Количество молодежи, получивших организа-

ционную поддержку по вопросам предпринима-
тельства

Чел. Ведомственная отчетность Расчетный 11 12 12

Подпрограмма 4. Пропаганда здорового образа жизни
Доля молодежи вовлеченной в мероприятия по 

пропаганде здорового образа жизни и популяри-
зации физически активных форм досуга

% Ведомственная отчетность Расчетный 4,6 4,8 4,8
Численность  молодежи города активно вовле-
ченных в мероприятия из области физической 

культуры и спорта
Чел. Ведомственная отчетность Расчетный 210 220 220

Количество реализованных молодежных меропри-
ятий, связанных с пропагандой здорового образа 

жизни, активного досуга и занятий физической 
культурой и спортом

Ед. Ведомственная отчетность Расчетный 7 8 10

Количество молодежных сообществ, пропаганди-
рующих ЗОЖ Ед. Ведомственная отчетность Расчетный 4 5 5

Подпрограмма 5. Обеспечение реализации программы
Доля специалистов учреждений отрасли «моло-
дежная политика», повысивших квалификацию % Ведомственная отчетность Расчетный 75 75 75
Количество специалистов учреждений отрасли 
«молодежная политика», повысивших квалифи-

кацию
Чел. Ведомственная отчетность Расчетный 3 3 3

Создание комплекса «Молодежный инновацион-
ный кластер» Ед. Ведомственная отчетность Расчетный 1 1 1

Приложение 3.1 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Результаты муниципальной программы
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

1. Задача 1. Создание условий для поддержки молодежного творчества и популяризация современных форм досуга молодежи
1.1. Увеличение доли молодежи вовлеченной в мероприятия творческой направленно-

сти до 11,3% к 2026 году 2024 год – 2026 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой на-
правленности

1.2.
Увеличение численности молодежи, активно вовлеченных в творческую деятель-
ность мероприятий, проводимых в рамках молодежной политики, до 520 человек 

к 2026 году
2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой на-

правленности
1.3. Увеличение количества проведенных молодежных массовых комплексных меро-

приятий до 18 единиц к 2026 году 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении мероприятий творческой на-
правленности

2. Задача 2. Формирование гражданского сознания и патриотическое воспитание молодежи.
2.1. Увеличение доли молодежи вовлеченной в мероприятия патриотической направ-

ленности к 2026 году до 4,8% 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и 
военно-патриотической направленности

2.2. Увеличение численности молодежи активно вовлеченных в мероприятия граждан-
ской и военно-патриотической направленности к 2026 году до 220 человек 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и 

военно-патриотической направленности
2.3. Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий патриотической 

направленности к 2026 году до 10 ед. 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении в мероприятия гражданской и 
военно-патриотической направленности

2.4. Увеличение количества активных участников волонтёрского центра к 2026 году до 
22 человек 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о волонтерском движении

3. Задача 3. Обеспечения активного участия молодежи в процессах на рынке труда
3.1. Сохранение доли несовершеннолетних, трудоустроенных в муниципальный отряд 

«Забота» на уровне 1,7% 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних
3.2. Сохранение рабочих мест для несовершеннолетних граждан города Енисейска к 

2026 году на уровне 80 чел. 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о трудоустройстве несовершеннолетних
3.3. Увеличение количества молодежи, получивших организационную поддержку по 

вопросам предпринимательства к 2026 году до 12 человек 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о мерах поддержки
4. Задача 4. Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

4.1.
Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по пропаганде здорового 

образа жизни и популяризации физически активных форм досуга к 2026 году до 
4,8%

2024 года – 2026 год Отчет администрации города

4.2. Увеличение численности молодежи города активно вовлеченных в мероприятия 
из области физической культуры и спорта к 2026 году до 220 человек 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых меропри-

ятий
4.3.

Увеличение количества реализованных молодежных мероприятий, связанных 
с пропагандой здорового образа жизни, активного досуга и занятий физической 

культурой и спортом к 2026 году до 10 ед.
2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых меропри-

ятий

4.4. Увеличение количества молодежных сообществ, пропагандирующих ЗОЖ,
 к 2026 году до 5 ед. 2024 года – 2026 год Отчет администрации города о проведении спортивно-массовых меропри-

ятий

5. Задача 5. Создание условий для эффективного функционирования отрасли «молодежная политика» г. Енисейска
5.1. Сохранение доли специалистов учреждений отрасли «молодежная политика», 

повысивших квалификацию к 2026 году на уровне 75% 2024 года – 2026 год Отчет администрации города
5.2. Сохранение численности специалистов учреждений отрасли «молодежная поли-

тика», повысивших квалификацию к 2026 году на уровне 3 человек 2024 года – 2026 год Отчет администрации города
5.3. Обеспечение деятельности комплекса «Молодежный инновационный кластер» 

ежегодно 2024 года – 2026 год Отчет администрации города

Приложение 4 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

рублей

N п/п Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, 
мероприятий

Значение показателя объема услуги 
(работы)

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги 
(работы)

2024 2025 2026 2024 2025 2026
Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 7 396 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00

1 Наименование услуги (работы) и ее содержание:
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование 

системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореали-
зации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального 

потенциалов подростков и молодежи
2 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
4 Мероприятие 1.1.

Реализация календарного плана молодежных мероприятий 17 18 18
5 Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
7 Мероприятие 1.1.

Проведение и участие в молодежных массовых мероприятиях 510 520 520

8 Наименование услуги (работы) и ее содержание:
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, фор-
мирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

9 Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
Мероприятие 2.1.

Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотиче-
ского воспитания

7 8 10
Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия

Мероприятие 2.1.
Реализация календарного плана молодежных мероприятий в области патриотиче-

ского воспитания
210 220 220

Наименование услуги (работы) и ее содержание:
Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение мо-
лодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на 

развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
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Показатель объема услуги (работы): Количество человек, вовлеченных в мероприятия
Мероприятие 3.1. Организация трудовой занятости несовершеннолетних 80 80 80

Показатель объема услуги (работы): Количество мероприятий
Задача 4 Пропаганда здорового образа жизни и популяризация физически активных форм досуга

Мероприятие 4.1.
Реализация молодежных мероприятий в области здорового образа жизни 7 8 10

Приложение 5 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

N 
п/п Статус

Наименование 
муниципальной 

программы, меро-
приятий

Ответственный исполнитель, соиспол-
нители

Код бюджетной классификации Расходы, годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 2025 2026 итого                                 

на период

2. Муниципальная 
программа

«Молодежь г. Ени-
сейска в XXI веке, 
2024-2026 годы»  

всего расходные обязательства по про-
грамме 017 0707 1100000000 Х 7 396 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00 21 189 500,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1100000000 Х 7 396 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00 21 189 500,00

3. Подпрограмма 1 Содействие твор-
ческой молодежи

всего расходные обязательства по под-
программе 017 0707 1110000000 Х 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1110000000 240 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

 Мероприятие 1.1
Реализация ка-

лендарного плана 
молодежных ме-

роприятий
Администрация г. Енисейска 017 0707 1110087930 240 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

4. Подпрограмма 2 Гражданская 
идентичность

всего расходные обязательства по под-
программе 017 0707 1120000000 Х 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1120088300 240 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

5. Подпрограмма 3
Содействие тру-

довой занятости и 
самоопределения 

молодежи

всего расходные обязательства по под-
программе 017 0707 1130000000 Х 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1130087940 610 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00

6. Подпрограмма 4
Пропаганда здо-
рового образа 

жизни 

всего расходные обязательства по под-
программе 017 0707 1140000000 Х 40 000,00 0,00 0,00 40 000,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1140087960 240 40 000,00 0,00 0,00 40 000,00

7. Подпрограмма 5
Обеспечение 

реализации про-
граммы

всего расходные обязательства по под-
программе 017 0707 1150000000 Х 6 896 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00 20 689 500,00

в том числе по ГРБС:
Администрация г. Енисейска 017 0707 1150010490 610 0,00 0,00 0,00 0,00

017 0707 11500S4560 610 327 500,00 327 500,00 327 500,00 982 500,00
Администрация г. Енисейска 017 0707 1150084310 610 6 569 000,00 6 569 000,00 6 569 000,00 19 707 000,00

Приложение 8 к муниципальной программе
«Молодежь города Енисейска в XXI веке, 2024-2026 годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования
рублей

Источники финансирования
Объем финансирования, рублей

всего в том числе по годам
2024 2025 2026

Всего по Программе 21 189 500,00 7 396 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 20 207 000,00 7 069 000,00 6 569 000,00 6 569 000,00
Краевой бюджет 982 500,00 327 500,00 327 500,00 327 500,00
Федеральный бюджет 0 0 0 0
Подпрограмма 1. Содействие 
творческой молодежи 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00
Краевой бюджет 0 0 0 0
Федеральный бюджет 0 0 0 0
Подпрограмма 2. Гражданская 
идентичность 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00
Краевой бюджет 0 0 0 0
Федеральный бюджет 0 0 0 0
Подпрограмма 3. Содействие 
трудовой занятости и самоо-
пределения молодежи

400 000,00 400 000,00 0,00 0,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00
Краевой бюджет 0 0 0 0
Федеральный бюджет 0 0 0 0
Подпрограмма 4. Пропаганда 
здорового образа жизни 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00
Краевой бюджет 0 0 0 0
Федеральный бюджет 0 0 0 0
Программа 5. Обеспечение 
реализации программы 20 689 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00 6 896 500,00
По источникам финансиро-
вания:    
Бюджет города 19 707 000,00 6 569 000,00 6 569 000,00 6 569 000,00
Краевой бюджет 982 500,00 327 500,00 327 500,00 327 500,00
Федеральный бюджет 0 0 0 0

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.09.2023                                                г. Енисейск                                                     № 361-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
24.05.2013 № 187-п «О системе оповещения и информирования населения об 

угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций»
В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите 

населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
Законом Красноярского края от 22 июня 2023 года №5-1969 «О внесении изменений в 
Закон края «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера», п. 8, п.28 ст. 5 Устава города Енисейска:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 24.05.2013 № 187-
п «О системе оповещения и информирования населения об угрозе возникновения 
чрезвычайных ситуаций» (далее – Постановление) следующее изменение: 

приложение №1 к постановлению изложить в новой редакции (прилагается). 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы города Енисейска по вопросам жизнеобеспечения Козулину С.В.
3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 

«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления муниципального 
образования - город Енисейск www.eniseysk.com.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
г. Енисейска от   20.09.2023 г. № 361-п

ПОРЯДОК
оповещения и информирования населения г. Енисейска об угрозе возникновения 

или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера

1.Настоящий Порядок оповещения и информирования населения города об угрозе 
возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций (ЧС) природного и техногенного 
характера определяет механизм своевременного оповещения и информирования 
населения об угрозе возникновения или возникновении ЧС природного и техногенного 
характера (далее - оповещение и информирование населения).

2. Оповещение - экстренное доведение до руководящего состава администрации 
города, органов управления и сил городского звена краевой территориальной подсистемы 
и населения города сигналов оповещения и оперативной информации о возникновении 
ЧС, которое проводится с целью их подготовки к действиям в условиях ЧС, недопущения 
возникновения при этом паники и беспорядков, обеспечения возможности граждан 
выполнять действия по самозащите от возникновения вредных факторов ЧС.

Информирование населения - доведение до населения в процессе повседневной 
жизнедеятельности информации о мероприятиях по обеспечению безопасности при 
угрозе возникновения и возникновении ЧС, принимаемых мерах, приемах и способах 
защиты от воздействия вредных факторов ЧС с широким применением средств массовой 
информации. Информирование населения должно носить достоверный и объективный 
характер, исключающий искажение, распространение домыслов, ложных слухов и 
возникновение паники у населения.

Оповещение населения о чрезвычайных ситуациях – это доведение до населения 
сигналов оповещения и экстренной информации об опасностях, возникающих при угрозах 
при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, о правилах поведения населения и необходимости проведения 
мероприятий по защите

3. В соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 
Красноярского края оповещение и информирование населения города может 
осуществляться:

а) по указанию Губернатора края, председателя краевой комиссии по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ), 
начальника Главного управления МЧС России по Красноярскому краю с использованием 
территориальной и местной систем централизованного оповещения, средств проводного 
вещания, радиовещания и телевидения с перерывом вещательной программы, локальных 
систем оповещения организаций, ведомственных сетей связи, независимо от их форм 
собственности. Сигналы оповещения поступают в дежурную часть городского отдела 
внутренних дел.

Перед началом доведения оперативной информации включаются электросирены 
с прерывистым звучанием на три минуты. (В мирное время такая работа электросирен 
означает сигнал «Внимание всем!»).

б) на основании решения Главы города.
4. Информирование населения в повседневной деятельности осуществляется 

с использованием «Информационного бюллетеня горда Енисейска Красноярского 
края», на информационных стендах уголков «Гражданской защиты», созданных во всех 
образовательных учреждениях города.

5. При получении сигналов оповещения гражданской обороны дежурный МО МВД 
России «Енисейский» города, в соответствии с «Инструкцией о порядке действий ОД 
дежурной части ОВД при получении сигналов ГО по АСЦО ГО края», утверждённой 
заместителем начальника ГУ МВД России по Красноярскому краю 03 февраля 2011 года, 
доводит полученные сигналы до взаимодействующих органов, в том числе:

до Главы города - председателя КЧС и ПБ города по телефонам связи 2-24-00 или 8- 
902-927-70-09;

дежурного диспетчера ЕДДС по телефонам связи 2-45-33, телефон сотовой связи: 112.
6. Оповещение руководящего состава городского звена территориальной подсистемы 

РСЧС осуществляется дежурным диспетчером ЕДДС в соответствии со схемой 
оповещения.

7. Оповещение населения города по решению КЧС и ОПБ города, с использованием 
аппаратуры П-166М РАСЦО Красноярского края расположенной у дежурного диспетчера 
ЕДДС

8. Главный специалист по делам ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории:
-представляет Главе города для утверждения списки должностных лиц администрации 

города, КЧС и ОПБ города, городской эвакуационной комиссии, руководителей организаций, 
расположенных на территории города и подлежащих оповещению, оповещению дежурным 
ЕДДС, доводит утвержденные списки до соответствующих руководителей, производит 
своевременную их корректировку;

-осуществляет контроль прохождения учебных сигналов оповещения в соответствии с 
рекомендациями Главного управления МЧС России по Красноярскому краю;
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-оценивает полноту оповещения населения города. Готовит Главе города предложения 
по привлечению к оповещению и информированию населения города сетей связи и 
вещания, функционирующих на территории города. Вносит предложения по развитию и 
совершенствованию местной системы централизованного оповещения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.09.2023                                               г. Енисейск                                                     №  365-п
О продлении срока осуществления деятельности по управлению 

многоквартирными домами до выбора собственниками помещений в 
многоквартирном доме способа управления или до заключения договора 

управления многоквартирным домом с управляющей организацией, 
определенной собственниками помещений в многоквартирном доме или по 

результатам открытого конкурса по отбору управляющих организаций для 
управления многоквартирными домами

В связи с тем, что собственниками помещений не выбран способ управления, не заключен 
договор управления многоквартирным домом с управляющей организацией, не реализован 
открытый конкурс по отбору управляющих организаций для управления многоквартирными 
домами на территории муниципального образования город Енисейск, в целях реализации 
положений статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, в соответствии с 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении Правил определения 
управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого 
собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким 
домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая 
организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации», постановлениями администрации города Енисейска от 24.03.2022 № 95-п 
«Об утверждении Порядка определения управляющих организаций для управления 
многоквартирными домами, в отношении которых собственниками помещений не выбран 
способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не 
определена управляющая организация на территории муниципального образования город 
Енисейск и Порядка ведения Перечня организаций для управления многоквартирными 
домами, в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не 
выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация на территории муниципального образования 
город Енисейск», от 26.05.2020 № 140-п «Об утверждении перечня организаций для 
управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 
многоквартирном доме не выбран способ управления или выбранный способ управления 
не реализован, не определена управляющая организация на территории муниципального 
образования город Енисейск», постановлением администрации города Енисейска от 
29.10.2020 № 264-п,  постановлением администрации города Енисейска от 29.10.2020 № 
265-п «Об определении управляющих организации для управления многоквартирными 
домами, в отношении которых собственниками помещений не выбран способ управления 
таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена 
управляющая организация на территории муниципального образования город Енисейск, 
руководствуясь ст. 5, 43, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Продлить срок осуществления деятельности по управлению многоквартирными 
домами до выбора собственниками помещений в многоквартирном доме способа 
управления или до заключения договора управления многоквартирным домом с 
управляющей организацией, определенной собственниками помещений в многоквартирном 
доме или по результатам открытого конкурса по отбору управляющих организаций для 
управления многоквартирными домами:

1.1. Общество с ограниченной ответственностью Управляющая компания «Наш город», 
генеральный директор М.С. Гриднева, ИНН 2447009840, ОГРН 1072447001076, лицензия 
на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными 
домами № 0240239 от 22.04.2015 г., для управления многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, г. Енисейск, ул. ДОС, д. 3.

1.2. Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «Надежный 
дом», директор В.В. Соболева, ИНН 2447012708, ОГРН 1142454001183, лицензия на 
осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными 
домами № 024000314 от 29.05.2015 г., для управления многоквартирным домам, 
расположенным по адресу: Красноярский край, г. Енисейск, ул. ДОС, д. 2.

2. ООО Управляющая компания «Наш город», ООО Управляющая компания 
«Надежный дом» осуществлять деятельность по управлению многоквартирными домами 
до выбора собственниками помещений в многоквартирном доме способа управления 
многоквартирным домом или до заключения договора управления многоквартирным 
домом с управляющей организацией, определенной собственниками помещений в 
многоквартирном доме или по результатам открытого конкурса по отбору управляющих 
организаций для управления многоквартирными домами, в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О проведении органом 
местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для 
управления многоквартирным домом», но не более одного года.

3. Установить перечень работ и (или) услуг по содержанию и ремонту многоквартирных 
домов с учетом конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, 
включая требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, 
сформированный из числа работ и услуг, указанных в минимальном перечне услуг и 
работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества 
в многоквартирном доме, утвержденном Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых 
для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и 
порядке их оказания и выполнения».

4. Установить размер платы за содержание жилого помещения согласно постановлению 
администрации города Енисейска от 30.06.2020 № 180-п «Об установлении размер платы 
за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не 
приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация для 
управления многоквартирными домами, расположенным на территории муниципального 
образования город Енисейск» (в ред. №263-п от 29.10.2020 г.)

5. Предоставление коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 
многоквартирных домах в период управления управляющей организацией осуществляется 
ресурсоснабжающими организациями в соответствии с Правилами предоставления 
коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных 
домах, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
06.05.2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям 
помещений в многоквартирных домах и жилых домов».

6. МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска» (Юленковой О.Ю.): 
6.1.  Направить копию настоящего постановления в течение одного рабочего дня после 

даты его принятия в Службу строительного надзора и жилищного контроля Красноярского 
края.

6.2. Разместить настоящее постановление в течение одного рабочего дня со дня 
принятия в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.

6.3. Направить настоящее постановление в течение одного рабочего дня после даты его 
принятия в адрес управляющих компаний.

6.4. Направить копию настоящего постановления собственникам помещений в 
многоквартирных домах в течение пяти рабочих дней после даты принятия настоящего 
постановления.

7. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края и на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: www.eniseysk.com. 

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения Козулину С.В.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его размещения и опубликования 
в печатном средстве массовой информации Информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления города Енисейска: www.eniseysk.com. 

Глава города  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.09.2023                                                 г. Енисейск                                                    № 366-п

Об утверждении муниципальной программы «Развитие  культуры и туризма в 
городе Енисейске, 2024-2026 годы» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5, 8, 39, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие  культуры и туризма в городе 
Енисейске, 2024-2026 годы». 

2. Считать  утратившим силу постановление администрации города Енисейска от 
30.11.2022 № 439-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и 
туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» 

3.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

4. Опубликовать постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и  разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: 
www.eniseysk.com. 

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2024 года, но не ранее дня, следующего за 
днем его официального опубликования.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
города Енисейска от 26.09.2023 № 366-п
Паспорт

муниципальной программы
Наименование 
муниципальной 
программы

Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024 
-2026 годы

Администратор 
муниципальной 
программы

Тихонова Ольга Юрьевна, заместитель главы города Ени-
сейска по социальным и общим вопросам

Ответственные 
исполнители 
мероприятий 
муниципальной 
программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление куль-
туры и туризма» города Енисейска

Связь с госу-
дарственной 
программой Крас-
ноярского края

Государственная программа Красноярского края «Разви-
тие культуры и туризма», утвержденная постановлением 
Правительства Красноярского края от 30.09.2013. № 511-п

Цели муници-
пальной про-
граммы

Создание условий для развития, реализации культурного и 
духовного потенциала населения города Енисейска

Задачи муни-
ципальной про-
граммы

1. Создание условий для полноценного и эффективного 
культурно-просветительского информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к 
культурным благам и участию в культурной жизни города 
Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей города Ени-
сейска дополнительным образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли  
«культура» города Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общест-
ва в городе Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в городе Енисейске

Подпрограммы

Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятель-
ность.
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области 
искусств.
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муни-
ципальной программы.
Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и меж-
конфессиональных отношений в городе Енисейске
6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске

Сроки реализа-
ции муниципаль-
ной
 программы

2024 год и плановый период  2025 - 2026 годов

Целевые индика-
торы Приведены в приложении № 3 к муниципальной программе

Объемы бюджет-
ных ассигнований 
муниципальной 
программы

Общий объем финансирования программы – 
378 924 100,00 руб., в том числе по годам: 
2024 год – 126 307 900,00 рублей;
2025 год – 126 308 100,00 рублей;
2026 год – 126 308 100,00 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния отрасли культура города 
Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной 
программы.

Город Енисейск обладает богатым культурным потенциалом, 
обеспечивающим населению широкий доступ к культурным ценностям. 
Услуги населению оказывают библиотечная система, учреждения клубного 
типа. Образовательные учреждения в области искусств обеспечивают 
предоставление дополнительного образования детей. 

По состоянию на 01.01.2023 года отрасль «культура» г. Енисейска 
представлена муниципальным казенным учреждением «Управление культуры 
и туризма» города Енисейска», 1 централизованной библиотечной системой, 
включающей в себя 4 структурные единицы, 2 учреждениями клубного типа, 3 
учреждениями дополнительного образования в области искусств.
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Общая численность работников отрасли – 119 человек. 
Учреждение библиотечного типа представлено муниципальным 

бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная 
система» г. Енисейска, которое  обеспечивает свободный и полный доступ 
каждого человека к информации. 

Сеть централизованной библиотечной системы отрасли «культура» 
г. Енисейска состоит из 4 единиц: 1 центральная библиотека, 1 детская 
библиотека, 2 филиала. Важнейшим показателем деятельности библиотек 
является книговыдача. Не менее 240 000  экземпляров ежегодно.

Основными направлениями деятельности учреждения являются: научно-
исследовательская и собирательная работа, экспозиционно-выставочная, 
просветительская деятельность, работа фондов. 

Услугами библиотек пользуются более 50 % жителей города. Ежегодно 
библиотеки посещают более 83 000, из них 79 000 раз  - в стационарных 
условиях. Пользователями библиотеки являются 11 300 человек.

 На базе центральной библиотеки функционируют четыре крупных клуба по 
интересам. Один из них (клуб «Родословие»), используя библиотечные фонды 
и материалы семейных архивов, выпустил в свет 12 выпусков альманаха 
«Енисейский родослов», что является очень важным для сохранения 
наследия г. Енисейска.  

В соответствии с Указом президента Российской Федерации «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года» в 2022 году учреждение приняло участие в проекте по модернизации 
библиотек (модельная библиотека), в рамках нацпроекта «Культура», 
федерального проекта «Культурная среда». 

Победа в данном проекте позволила учреждению стать не просто 
местом сбора, обработки и передачи важной информации, а культурно-
просветительским центром северной территории, в котором посетитель 
может не только получить нужную для себя информацию, но и  правильную 
ее интерпретацию, что является немаловажным в связи с переходом 
краеведческого музея в краевую собственность. У библиотеки есть все шансы 
стать культурно-просветительским центром, грамотно популяризирующим 
культурные ценности города Енисейска.

Также ежегодно реализуются субсидии по комплектованию библиотечных 
фондов, что позволяет систематически пополнять библиотечный фонд.

Учреждения клубного типа в отрасли «культура» г. Енисейска представлены 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурный центр» г. 
Енисейска и муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской 
Дом культуры» имени А.О. Арутюняна.

В данных учреждениях люди любых возрастов могут найти занятия по 
интересам и организовать свой досуг. Ежегодно учреждениями клубного типа 
проводится 557 мероприятий,  из них 270 на бесплатной основе. 

Основными из направлений работы учреждений является сохранение и 
развитие традиционной художественной культуры, театрального искусства 
(коллектив любительского театрального искусства «Мегатрон» МБУК «ГДК»), 
изучение песенного искусства (русская песня, фольклор, бардовские песни 
и т.д.) 

В учреждениях функционируют клубные формирования разнопланового 
характера, всего – 45 ед. Шесть коллективов имеют звание «Народный». 

Одним из приоритетов деятельности учреждений клубного типа отрасли 
«культура»  г. Енисейска является сохранение численности участников 
мероприятий (ежегодно – не менее 87 166 чел. на бесплатной основе), 
участников клубных формирований (не менее 795 человек в 2023 году), а 
также развитие кинопоказа (ежегодно - не менее 1 000 зрителей на бесплатной 
основе), через повышение качества предоставляемых услуг, для чего 
необходимо модернизировать материально-техническую базу учреждений.

Проведение народных традиционных и государственных праздников 
необходимо не только для организации досуга населения, но и для вовлечения 
населения в активную культурно – досуговую деятельность города, а также 
для сохранения и популяризации народных традиций, обрядов и праздников 
г. Енисейска.

В 2023 году Енисейск стал победителем среди муниципальных образований 
Красноярского края в конкурсе проекта «Культурная столица Красноярья»

В течение года город Енисейск стал местом реализации краевых  
социокультурных проектов, событий и акций российского уровня, что 
позволило повысить культурный уровень территории и сохранить показатели 
по посещаемости на высоком уровне – 6 599 посещений на 1 тыс. населения 
(плановый показатель 2023 года).

Также ежегодно реализуется субсидия по укреплению межнационального и 
межконфессионального согласия, в рамках которой проводятся мероприятия 
(не 5 ед.), посетителями являются не менее 500 человек. Доля граждан, 
положительно оценивающих состояние межнациональных отношений, в 
общем количестве опрошенных жителей города Енисейска - 64 %.

Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дом 
культуры» имени А.О. Арутюняна реализованы субсидии: 

- Для постоянно действующих коллективов самодеятельного 
художественного творчества Красноярского края (любительских творческих 
коллективов) на поддержку творческих фестивалей и конкурсов, в том числе 
для детей и молодежи; 

- На приобретение специального оборудования, сырья и расходных 
материалов для муниципальных домов ремесел и муниципальных 
клубных формирований по ремеслам, а также на обеспечение их участия в 
региональных, федеральных, международных фестивалях (мероприятиях), 
выставках, ярмарках, смотрах, конкурсах по художественным народным 
ремёслам;

- Иной межбюджетный трансферт из краевого бюджета местному бюджету 
города Енисейска на поддержку физкультурно-спортивных клубов по месту 
жительства.

Реализация проектов позволила повысить качество оказываемых услуг.
Учреждения дополнительного образования в области искусств: Услуги 

по предоставлению дополнительного образования в области искусств  
осуществляют 3 учреждения: муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа» г. Енисейска, 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская художественная школа имени Н.Ф. Дорогова» г. Енисейска, 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская хореографическая школа» г. Енисейска, деятельность которых 
направлена на предоставление  дополнительного общеразвивающего и 
общеобразовательного предпрофессионального образования в области 

искусств по программам: народный, современный, классический танец; 
ритмика; подготовительная программа к основной  хореографической 
программе для детей 4-5 лет: «Мир искусства»: первые шаги; Народные 
инструменты; Фортепиано; Вокал; Хоровое пение; ИЗО; ДПИ; Живопись; 
Декоративно-прикладное творчество; Развивающая программа для малышей 
с 6 лет: «Цветные ладошки»; Художественные ремесла (резьба по дереву, 
художественное рукоделие, художественная обработка бересты)

На базе данных школ обучаются 694 человека, из них 549 человек на 
бесплатной основе.

Данные школы являются уникальными по своему направлению 
деятельности: 

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская хореографическая школа» г. Енисейска – единственная 
хореографическая школа в Красноярском крае;

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Енисейска – является опорной школой 
северной территории, на базе данной школы проводятся педчтения, мастер-
классы, методобъединения и конкурсы разного уровня;

Обучающиеся данных школ дают высокий процент призовых мест при 
участии в конкурсах разного уровня.

Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ 
дополнительного образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей 
конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий, в 2023 году  -  64 % 
(плановое значение).

В 2023 году школами (МБУДО «ДМШ» и МБУДО «ДХШ») освоена субсидия 
для постоянно действующих коллективов самодеятельного художественного 
творчества Красноярского края (любительских творческих коллективов) на 
поддержку творческих фестивалей и конкурсов, в том числе для детей и 
молодежи, что позволило повысить качество оказываемых услуг и  улучшить 
материально-техническую базу учреждений.

При этом учреждения испытывают проблемы:
1. Нехватка квалифицированных кадров;
2. Отсутствие служебного жилья;
3. Нехватка средств на проведение полноценного ремонта в зданиях.
Эффективное управления в отрасли «культура» г. Енисейска достигается  

через функционирование муниципального казенного учреждения «Управление 
культуры и туризма» города Енисейска, деятельность которого направлена на 
устойчивое развитие  отрасли «культура» г. Енисейска.

Одним из ключевых факторов эффективной работы учреждений культуры  
г. Енисейска и учреждений дополнительного образования в области 
искусств отрасли «культура» г. Енисейска является их обеспеченность 
высококвалифицированными специалистами для предоставления 
качественных муниципальных услуг. На сегодняшний день отрасль 
испытывает острый дефицит в данных специалистах. В связи с этим в 
Программе предусмотрено мероприятие по организации процесса обучения 
и переподготовки специалистов отрасли «культура» г. Енисейска.

Ежегодно повышение квалификации и курсы переподготовки проходят 
более 25 специалистов отрасли, что составляет более 20% от общего 
количества специалистов.

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со 
следующими приоритетами:

обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для 
населения года Енисейска, повышение качества и разнообразия культурных 
услуг;

создание открытого культурного пространства г. Енисейска (развитие 
гастрольной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства г. Енисейска (оснащение 
учреждений культуры современным программно-аппаратным комплексом, 
создание инфраструктуры, обеспечивающей населению   доступ к 
электронным фондам библиотек     г. Енисейска);

создание благоприятных условий для творческой самореализации 
граждан, получения художественно-эстетического, предпрофессионального 
образования в области культуры и приобщения к культуре и искусству всех 
групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений отрасли «культура»  
г. Енисейска (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-
историческое и художественно-эстетическое воспитание)

укрепление нормативно-правовой базы отрасли «культура» г. Енисейска, 
обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

сохранение, популяризация и эффективное 
использование культурного наследия  
г. Енисейска.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является 
Создание условий для развития, реализации культурного и духовного 
потенциала населения города Енисейска    

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:
1. Создание условий для полноценного и эффективного культурно-

просветительского информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам 

и участию в культурной жизни города Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей города Енисейска 

дополнительным образованием в области искусств;
4.Создание условий для устойчивого развития отрасли  

«Культура» города Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общества в городе 

Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в городе Енисейске
Реализация Программы позволит расширить населению  доступ к 

культурным ценностям и информации в области культуры г. Енисейска, 
обеспечит поддержку всех форм творческой самореализации личности, 
широкое вовлечение граждан в культурную деятельность, активизирует 
процессы интеграции г. Енисейска  в культурное пространство Красноярского 
края, создаст условия для устойчивого развития отрасли «культура».

Туризм в городе Енисейске.
Енисейск обладает туристско-рекреационным потенциалом, заключённым 

в богатом историческом прошлом, наличии большого количества памятников 
истории, культуры, архитектуры. Перспектива развития города связана 
с позиционированием в качестве центра культурно-познавательного, 
событийного и паломнического туризма на региональном и федеральном 
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уровне.
Сфера туризма города Енисейска представлена неорганизованным 

въездным и, более востребованным, внутренним туризмом для граждан 
России, в основном рассчитанным на жителей Красноярска и Красноярского 
края, а также Сибирского Федерального округа. 

Туризм является существенным фактором развития города Енисейска. 
Потенциальные возможности города позволяют при соответствующем уровне 
развития туристской инфраструктуры создать полноценную туристcко-
рекреационную зону.

На сегодняшний день основными проблемами, препятствующими развитию 
внутреннего и въездного туризма, являются:

высокая стоимость туров (высокая стоимость проживания, питания, 
транспортного и иного туристского обслуживания, существенно превышающая 
среднеевропейский уровень);

недостаточно развитая туристская инфраструктура: малое количество 
гостиничных средств размещения, отвечающих современному уровню 
комфорта и международным стандартам, в целом, дефицит современных 
автобусов туристского класса и других транспортных средств, не развит 
речной и авиатранспорт для туристов;

недостаток уникального набора продуктов/услуг, являющихся для 
Енисейска традиционными, и недостаточная реклама имеющихся туристских 
возможностей, как на территории города, делающего его узнаваемым не 
только на территории региона, но и далеко за пределами края;

невыгодные экономические условия для привлечения инвестиций в 
туристскую инфраструктуру, отсутствие готовых инвестиционных площадок, 
наличие административных барьеров и др.

На сегодняшний момент туристско-рекреационный потенциал города 
Енисейска остается невостребованным. Наличие объектов культурного 
наследия не может само по себе обеспечить необходимый приток туристов 
и его коммерциализацию. Для этого, они должны быть окружены комфортной 
городской и информационной средой, а в обслуживание туристов должен 
быть вовлечен малый и средний бизнес. 

В связи с этим необходимо комплексное решение вопроса туристской 
инфраструктуры с целью повышения ее конкурентоспособности. Гостиницы, 
гостевые дома и рестораны необходимо создавать на новых местах в 
шаговой доступности от исторического центра и вдоль основных туристских 
маршрутов. 

Также необходимо создать условия для комфортного передвижения 
самостоятельных туристов (пеших и автотуристов) на территории Енисейска, 
снабдив его современной туристской навигацией и иными информационными 
указателями.

Учитывая ограниченные внутренние ресурсы частного бизнеса, 
необходимы меры для привлечения внешних инвесторов. С этой целью 
предполагается осуществлять популяризацию возможных инвестиционных 
площадок территории. 

Для более эффективной популяризации туристских ресурсов и продуктов 
города Енисейска сотрудник муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Культурный центр» г. Енисейска осуществляет туристско-информационную 
деятельность по городу Енисейску. Специалист распространяет информацию 
по средствам туристско-информационного портала города Енисейска, 
мобильного приложения «Енисейск», разрабатывает проекты туристских 
маршрутов, принимает участие в региональных и международных 
мероприятиях туристкой направленности таких как туристическая ярмарка 
«Енисей» в г. Красноярске, консультирует горожан, гостей и потенциальных 
туристов в области туристско-рекреационных услуг на территории города. 

Таким образом, общее количество проинформированных о туристско-
рекреационных возможностях г. Енисейска в 2023 году составит более 14 000 
человек.

С целью повышения информированности потенциальных туристов 
о туристско-рекреационных возможностях, событиях и туристических 
продуктах Енисейска, необходимо осуществить комплекс мер, в том числе – 
создание туристско-информационного центра, деятельность которого должна 
повысить эффективность мер, направленных на продвижение территории 
как туристического центра с целью привлечения не только туристов, но 
и инвесторов, через брендирование знаковых мероприятий, проведение 
активной информационной кампании на внутреннем, российском и мировом 
туристских рынках. 

Для улучшения ситуации в части решения вышеизложенных проблем, с 
целью создания условий для развития туризма, в рамках подготовки города 
Енисейска к празднованию 400-летия, был реализован комплекс мероприятий. 
Для поддержания интереса у туристов к городу Енисейску планируется 
информирование о туристско-рекреационных возможностях Енисейска людей 
на российском и международном уровнях доступными средствами. 

В 2023 году на конкурсной основе была выделена субсидия  из краевого 
бюджета на организацию туристско – рекреационных зон в городе Енисейске 
(«Парадный въезд в город Енисейск», «Уличная Енисейская ярмарка»), что 
позволило не только благоустроить территории города, но и создать условия 
для повышения качества культурных услуг, монетизации продуктов творчества 
ремесленников и художников Енисейска, увеличения туристического потока.

Актуальным вопросом остаётся необходимость привлечения 
квалифицированных кадров, обладающих знаниями, компетенциями и 
опытом в отрасли.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 
муниципальной программы

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках 
настоящей Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

Программа 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-

просветительского информирования населения:
- Библиотечное и информационное обслуживание населения;
- Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек;
- Субсидия в целях софинансирования расходных обязательств субъектов 

Российской Федерации, возникающих при реализации мероприятия по 
модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек.

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным 

благам и участию в культурной жизни г. Енисейска.
- Софинансирование мероприятий, направленных на поддержку 

коллективов народного творчества, мастеров ДПИ учреждений отрасли 

«культура» г. Енисейска;
- По пункту 15 «Дорожной карты» на обеспечение участия организаций 

народных художественных промыслов в федеральных и региональных 
выставках и ярмарках

(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р)
- Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли 

«культура»     г. Енисейска;
- Организация и проведение культурных мероприятий, в том числе 

Августовской Ярмарки;
- По пункту 16 «Дорожной карты» на организацию тематических выставок-

ярмарок народных художественных промыслов на территории субъекта 
Российской Федерации

(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р);
- Поддержка волонтерского движения;
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств.
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска 

дополнительным образованием в области искусств:
- Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного 

образования в области искусств;
- Софинансирование мероприятий, организованных учреждениями 

отрасли «культура», с целью выявления и дальнейшего развития творчески 
одаренных детей;

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы.

Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли  
«культура» г. Енисейска.

- Создание условий для обучения и переподготовки специалистов отрасли 
«культура» г. Енисейска;

- Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры и туризма» города Енисейска.

Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске

Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. 
Енисейске.

- Мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального 
согласия

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача 6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске
- Участие в туристической выставке - ярмарке «Енисей»;
-  Приобретение сувенирной продукции.
3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для 

реализации мероприятий программы
Информация о перечне нормативных правовых актов администрации 

города, которые необходимы для реализации мероприятий Программы, 
представлена в приложении 2 к настоящей Программе.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности 
муниципальной программы

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей 
результативности предоставлена в приложении 3 и 3.1. к настоящей 
Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств 
бюджета города, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы 
предоставлена в приложении 5 к настоящей Программе.

Распределение планируемых объемов финансирования Программы 
по источникам и направлениям расходования средств представлено в 
приложении 6 к настоящей Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность

Паспорт подпрограммы
Наименование под-
программы Культурно-просветительская деятельность
Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС»

Задачи подпро-
граммы

Создание условий для полноценного и эффективного 
культурно-просветительского информирования насе-
ления

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.1.3. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» 
г. Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми 
нормативными правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную 

систему законодательного и организационно – распорядительного 
сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, 
положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию 
и проведение мероприятий подпрограммы: мастер – классов, выставок, 
конкурсов, комплектование библиотечных фондов, сценариев для проведения 
культурных мероприятий;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 

исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
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- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям 
подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 
финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 
данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 
подпрограммы

Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 
своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 
мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество
Паспорт подпрограммы

Наименование под-
программы Искусство и народное творчество
Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпро-
граммы

Обеспечение населению города Енисейска доступа к 
культурным благам и участию в культурной жизни горо-
да Енисейска

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.2.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.2.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное 

бюджетное учреждение культуры «Городской Дом культуры»  имени А.О. 
Арутюняна, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурный 
центр» г. Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми 
нормативными правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную 

систему законодательного и организационно – распорядительного 
сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, 
положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и 
проведение мероприятий подпрограммы:  культурно – досуговых и культурно 
– просветительских мероприятий, мастер – классов, выставок, конкурсов;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 

исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям 

подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 

финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 

данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.2.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 

подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 

своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 
мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 

и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Паспорт подпрограммы

Наименование под-
программы Дополнительное образование в области искусств

Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» г. Енисейска,
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» г. Енисейска

Задачи подпро-
граммы

Создание условий для обеспечения детей 
города Енисейска дополнительным образованием в 
области искусств

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.3.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.3.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются: муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа»  г. Енисейска,  муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская хореографическая школа» г. 
Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Детская художественная школа имени Н.Ф. Дорогова» г. 
Енисейска,

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-  муниципальных заданий,  контрактов, заключенных в соответствии с 

законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми 
нормативными правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную 

систему законодательного и организационно – распорядительного 
сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, 
положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и 
проведение мероприятий подпрограммы: предоставление  дополнительного 
общеразвивающего и общеобразовательного предпрофессионального 
образования в области искусств, организация культурно – просветительских 
мероприятий, мастер – классов, выставок, конкурсов;

-  предоставление услуг юридическим и физическим лицам;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 

исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям 

подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 

финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 

данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.3.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 

подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 

своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 
мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
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программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.4. Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы

Паспорт подпрограммы
Наименование под-
программы

Обеспечение условий реализации муниципальной про-
граммы

Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»

Задачи подпро-
граммы

Создание условий для устойчивого развития отрасли 
«культура» города Енисейска.

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.4.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.4.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы является: муниципальное 

казенное учреждение «Управление культуры и туризма» города Енисейска
Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-   контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми 
нормативными правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную 

систему законодательного и организационно – распорядительного 
сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, 
положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию 
и проведение мероприятий подпрограммы: заключение контрактов по 
направлению деятельности,  организация   семинаров по повышению 
квалификации специалистов отрасли;

-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 
исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям 
подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 
финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 
данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.4.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 
подпрограммы

Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 
своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 
мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.5. Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и 
межконфессиональных отношений в городе Енисейске

Паспорт подпрограммы
Наименование под-
программы

Гармонизация межнациональных и межконфессиональ-
ных отношений в городе Енисейске

Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

Администрация города Енисейска,
МКУ «УКиТ»

Задачи подпро-
граммы

Содействие укреплению единства гражданского обще-
ства в городе Енисейске

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.5.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.5.2. Механизм реализации подпрограммы
Исполнителями мероприятий подпрограммы является: муниципальное 

казенное учреждение «Управление культуры и туризма» города Енисейска
Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-   контрактов, заключенных в соответствии с Соглашением на 

предоставление субсидии на гармонизацию межнациональных и 
межконфессиональных отношений в городе Енисейске 

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации 

города Енисейска, направленных на организацию мероприятий по 
гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в 
городе Енисейске; 

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 

исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 
- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятиям 

подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 

финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 

данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска. 
6.5.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 

подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 

своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 
мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.6. Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Паспорт подпрограммы

Наименование под-
программы Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпро-
граммы Поддержка развития туризма в городе Енисейске
Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной програм-
ме

6.6.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к 

муниципальной программе 
6.6.2. Механизм реализации подпрограммы
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Приложение 1 к муниципальной программе 
«Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024 - 2026 годы»

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

Наименование мероприятия
Ответственный 

исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое 

описание) Связь с показателями муниципальной программы начала 
реализа-

ции

окон-
чания 
реали-
зации

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024 - 2026 годы»
Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

Библиотечное и информационное об-
служивание населения

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2024 год 2026 

год

Библиотечное, библиографическое 
и информационное обслуживание 
пользователей библиотеки;
Предоставление библиографиче-
ской информации из государст-
венных библиотечных фондов и 
информации из государственных 
библиотечных фондов в части, не 
касающейся авторских прав;
Библиографическая обработка до-
кументов и создание каталогов;
Формирование, учет, изучение, 
обеспечение физического сохране-
ния и безопасности фондов библио-
тек, включая оцифровку фондов

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыдачи 
муниципальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. на-
селения (ед.)»; 
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных би-
блиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  
Количество посещений библиотек в стационарных условиях

Субсидия в целях софинансирования 
расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, возникаю-
щих при реализации мероприятия 
по модернизации библиотек в части 
комплектования книжных фондов би-
блиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2024 год 2026 

год
Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых 
услуг учреждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыда-
чи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. 
населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных би-
блиотек отрасли «культура» г. Енисейска

Субсидия на комплектование книжных 
фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2024 год 2026год

Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых 
услуг учреждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической книговыда-
чи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. 
населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных би-
блиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни города Енисейска
Софинансирование мероприятий, на-
правленных на поддержку коллекти-
вов народного творчества, мастеров 
ДПИ учреждений отрасли «культура» 

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Организация гастролей для коллек-
тивов народного творчества, масте-
ров ДПИ – не менее 2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллективов клубных учре-
ждений культуры, имеющих звание «Народный».

По пункту 15 "Дорожной карты" на 
обеспечение участия организаций 
народных художественных промы-
слов в федеральных и региональных 
выставках и ярмарках
(Распоряжение Правительства РФ от 
14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Организация гастролей для коллек-
тивов народного творчества, масте-
ров ДПИ – не менее 2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллективов клубных учре-
ждений культуры, имеющих звание «Народный».

Обеспечение населения услугами 
учреждений клубного типа отрасли 
«культура»
г. Енисейска

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

2024 год 2026 
год

Организация и проведение культур-
но-массовых мероприятий;
Организация деятельности клубных 
формирований и формирований 
самодеятельного народного твор-
чества;
Показ кинофильмов

Оказывает влияние на показатель: 
Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями 
клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска, на бесплатной основе; 
Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях 
клубного типа отрасли «культура»  г. Енисейска;
Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Ени-
сейска на бесплатной основе;
Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание 
«Народный».
Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа 
отрасли «культура» г. Енисейска

Организация и проведение культур-
ных мероприятий, в том числе Авгу-
стовской Ярмарки

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Организация и проведение куль-
турных мероприятий, в том числе 
Августовской Ярмарки

Оказывает влияние на показатель: 
«Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.)»
 

По пункту 16 "Дорожной карты" на 
организацию тематических выставок-
ярмарок народных художественных 
промыслов на территории субъекта 
Российской Федерации
(Распоряжение Правительства РФ от 
14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Организация мероприятий для 
коллективов народного творчества, 
мастеров ДПИ и народных художе-
ственных промыслов

«Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.)»
«Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание 
«Народный»

Поддержка волонтерского движения
МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 

год
Содействие  в организации и 
проведении культурно-массовых 
мероприятий

Оказывает влияние на показатель: «Доля посещений культурно-досуговых 
мероприятий, организованных учреждениями отрасли «культура» г. Енисей-
ска на 1 тыс. населения (ед.)»

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей города Енисейска дополнительным образованием в области искусств

Исполнителями мероприятия подпрограммы является: муниципальное 
казенное учреждение «Управление культуры и туризма» города Енисейска

Реализация подпрограммы осуществляется на основе:
-   контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о 

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для государственных и муниципальных нужд;

- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными и краевыми 
нормативными правовыми актами

Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- выбор высококвалифицированных, компетентных, ответственных 

исполнителей;
- подготовку и выпуск нормативных актов, формирующих комплексную 

систему законодательного и организационно – распорядительного 
сопровождения выполнения мероприятий подпрограммы;

- подготовку постановлений, распоряжений, контрактов, приказов, 
положений, смет для реализации мероприятий подпрограммы;

- распределение финансовых средств, направленных на организацию и 
проведение мероприятия подпрограммы: участие в туристической ярмарке 
«Енисей» (г. Красноярск) 

-  сбор отчетных материалов от исполнителей подпрограммы и оценку 
исполнения подпрограммы по итогам каждого квартала и  отчетного года; 

- ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по  мероприятию 
подпрограммы, механизма реализации подпрограммы, состава исполнителей

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного 
финансирования, предусмотренного на соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по 
данным мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска

6.6.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением 
подпрограммы

Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках 
своих полномочий разрабатывает проекты нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации данной подпрограммы, осуществляет 
координацию деятельности исполнителей по реализации программных 

мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых для 
достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное 
и качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное 
использование бюджетных средств, направленных на реализацию 
подпрограммы, организует освещение в средствах массовой информации и 
на официальном интернет-портале администрации города ход реализации 
программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий 
участвуют в разработке и осуществляют реализацию программных 
мероприятий, предоставляют ответственному исполнителю муниципальной 
программы информацию, связанную с реализацией программных 
мероприятий, оценки эффективности реализации подпрограммы и подготовки 
годового отчета, а также копии актов выполненных работ и иных документов, 
подтверждающих исполнение обязательств по заключенных муниципальным 
контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет 
постоянный контроль за ходом реализации программных мероприятий, 
полнотой освоения и целевым использованием финансовых средств, 
выделенных на реализацию соответствующих мероприятий, осуществляет 
анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения, осуществляется в соответствии с действующим 
Порядком, утвержденным соответствующим нормативным правовым актом 
администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений осуществляет контрольно-ревизионная служба 
Енисейского городского Совета депутатов в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск
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Обеспечение населения услугами 
учреждений дополнительного образо-
вания в области искусств 

МКУ «УКиТ»,
МБУДО 
«ДМШ» 

г. Енисейска,
МБУДО 

«ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» 

г. Енисейска

2024 год 2026 
год

Предоставление дополнительного 
общеразвивающего и дополнитель-
ного общеобразовательного пред-
профессионального образования в 
области искусств учреждениями до-
полнительного образования: МБУ-
ДО «ДМШ» г. Енисейска, 
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф. До-
рогова», МБУДО «ДХШ»  
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество учащихся в муниципаль-
ных бюджетных учреждениях дополнительного образования в области 
искусств г. Енисейска, имеющих право на предоставление дополнительного 
общеразвивающего и дополнительного общеобразовательного предпро-
фессионального образования в области искусств»

Софинансирование мероприятий, 
организованных учреждениями отра-
сли «культура», с целью выявления 
и дальнейшего развития творчески 
одаренных детей

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Финансовая помощь учреждениям 
дополнительного образования в об-
ласти искусств отрасли «культура» 
в организации и проведении фе-
стивалей, конкурсов для детей  - не 
менее 2 в год

Оказывает влияние на показатель: « Доля обучающихся (от основного кон-
тингента обучающихся школ дополнительного образования отрасли «куль-
тура» г. Енисейска) - победителей конкурсов, смотров, фестивалей и других 
мероприятий  (%)»

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» города Енисейска
Создание условий для обучения и пе-
реподготовки специалистов отрасли 
«культура» 
г. Енисейска

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Оплата курсов обучения и пере-
подготовки специалистов отрасли 
«культура»
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель:  «Доля специалистов учреждений отра-
сли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, от общего числа 
специалистов(%)»
«Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, 
повысивших квалификацию»

Обеспечение деятельности муни-
ципального казенного учреждения 
"Управление культуры и туризма» 
города Енисейска.

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Координация деятельности учре-
ждений, подведомственных МКУ 
«УКиТ»

Оказывает влияние на показатель: «Количество учреждений, обеспечива-
ющих эффективное управление в отрасли «культура» г. Енисейска»

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске

Мероприятия по укреплению межна-
ционального и межконфессионально-
го согласия

МКУ «УКиТ» 2024 год 2026 
год

Обеспечение условий для укре-
пления единства и сохранения 
атмосферы взаимного уважения к 
национальным и конфессиональ-
ным традициям и обычаям народов, 
проживающих на территории города 
Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Доля граждан, положительно оцени-
вающих состояние межнациональных отношений, в общем количестве 
опрошенных жителей города Енисейска»
«Количество мероприятий по укреплению межнационального и межкон-
фессионального согласия»
«Численность участников мероприятий по укреплению межнационального 
и межконфессионального согласия»

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в городе Енисейске
Участие в туристической выставке - 
ярмарке "Енисей"

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ» 2024 год 2026 

год
Презентация туристических возмож-
ностей г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество проинформированных о 
туристско-рекреационных возможностях г. Енисейска»

Приложение 2 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024 - 2026 годы»

Перечень
 нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий 
муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование нормативного 
правового акта

Предмет регулирования, 
основное содержание

Ответствен-
ный испол-

нитель и сои-
сполнители

Ожидаемые 
сроки при-

нятия 
(год, квар-

тал)

1
Постановления  и распоря-
жения администрации города 
Енисейска об организации 
мероприятий

Устанавливают порядок и 
условия организации и про-
ведения   культурных меро-
приятий

МКУ «УКиТ»
Ежегодно, 
в течение 
действия 
программы

Приложение 3 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024-2026 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ 
п/п Наименование показателя Тип показа-

теля
Базовое значение ПЕРИОД, годы

2023 2024 2025 2026Значение Дата
1. Целевой индикатор 1: Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культу-

ра» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 13 593 01.01.2023 13 593 13 593 13 593 13 593

2.
Целевой индикатор 2: Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учреждени-
ями отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 6 651 01.01.2023 6 651 6 651 6 651 6 651

3.
Целевой индикатор 3: Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнитель-
ного образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей конкурсов, смотров, фестивалей и 
других мероприятий  (%)

основной 64 01.01.2023 64 64 64 64

4. Целевой индикатор 4:Доля специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших 
квалификацию, от общего числа специалистов(%) основной 21 01.01.2023 21,0 26,5 30,9 32,7

5. Целевой индикатор 5: Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отно-
шений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска (%) основной 64 01.01.2023 64 64 64 64

Приложение 3.1 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024-2026 годы»

Результаты муниципальной программы
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата
Программа.  Развитие культуры и туризма в городе  Енисейске, 2024-2026  годы
Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

1.1. Увеличение количества пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска,2024 г.- – 11 300 ед.; 2025 г. – 
11 300 ед.; 2026 г. – 11 300 ед.

2024 года –
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 6- НК

1.2. Увеличение количества новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска, 2024 г. – 200 ед.; 2025 г. – 250 ед.;  2026 г. – 300 ед.

2024 года –
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 6- НК

1.3 Количество посещений библиотек в стационарных условиях, 2024 г. – 79 740 ед.; 2025 г. – 79 740 ед.; 2026 г. – 79 
740 ед.

2024 года-
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 6- НК

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни города Енисейска

2.1 Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями клубного типа отрасли «культура»               г. 
Енисейска, 2024г. – 270 ед.; 2025 г. – 270 ед.; 2026 г. – 270 ед.

2024 года –
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 7 - НК

2.2 Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях клубного типа отрасли «культура» г. Ени-
сейска, 2024 г. – 1 000 ед.; 2025 г. – 1 000 ед.; 2026 г. –     1 000 ед.

2024 года – 
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 7 - НК

2.3 Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Енисейска на бесплатной основе, 2024 г. – 
87 166 чел.; 2025 г. – 87 166 чел.; 2026 г. – 87 166 чел..

2024 года – 
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 7 - НК

2.4 Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный», 2024 г. – 6 ед.; 2025 г. – 6 
ед.;  2026 г. – 6 ед.

2024 года – 
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 7 - НК

2.5 Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска, 2024 
г. – 795 чел.; 2025 г. – 796 чел.; 2026 г. – 797 чел.

2024 года-
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 7 - НК

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей города Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1
Количество учащихся в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования в области искусств 
г. Енисейска, имеющих право на предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного обще-
образовательного предпрофессионального образования в области искусств,  2024 г. – 549 чел.; 2025 г. – 549 чел. 
2026 г. – 549 чел. 

2024 года – 
2026 год

Форма федерального статистического наблюде-
ния 1 - ДШИ

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «культура» города Енисейска

4.1 Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, 2024 г. – 30 
чел.; 2025 г. – 35 чел.; 2026 г.  – 37 чел.

2024 года – 
2026 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 15 «Сведения о качественном составе 
кадров»

4.2 Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «культура» г. Енисейска,  2024г. – 1 
ед.; 2025 г. – 1 ед.; 2026 г. – 1 ед.

2024 года –
2026 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в городе Енисейске

5.1 Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не ме-
нее 5 ед.

2024 года –
2026 год Отраслевая отчетность

5.2 Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, еже-
годно – не менее 500 чел.

2024 года –
2026 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в городе Енисейске.

6.1 Количество проинформированных о туристско-рекреационных возможностях г. Енисейска, 2024 г. – 15 000 чел.; 
2025 г. – 15 500 чел.; 2026 г. – 15 550 чел.

2024 года –
2026 год Отраслевая отчетность
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Приложение 5 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024-2026 годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам  и мероприятиям муниципальной программы

Статус Наименование программы, подпро-
граммы,  мероприятий

Ответствен-
ный испол-
нитель, сои-
сполнители

Код бюджетной классификации
 
 
 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2024 2025 2026 итого на период
Муници-
пальная 

программа
«Развитие культуры и туризма в го-
роде Енисейске, 2024-2026 годы» МКУ «УКиТ»   0200000000  126 307 900,00126 308 100,00 126 308 100,00 378 924 100,00

Подпрограм-
ма 1

Культурно-просветительская дея-
тельность    0210000000  17 633 400,00 17 633 600,00 17 633 600,00 52 900 600,00

Мероприя-
тие 1.1

Библиотечное и информационное 
обслуживание населения

МКУ «УКиТ»   
МБУК "ЦБС" 023 0801 0210084420 610 17 481 800,00 17 481 800,00 17 481 800,00 52 445 400,00

Приложение 4 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024-2026 годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

Наименование услуги(работы), показателя объема услуги (работы), мероприятий

Значение показателя объема услуги 
(работы)

Расходы бюджета на оказание муни-
ципальной услуги (работы)

      
2024 год 2025 год 2026 год 2024 год 2025 год 2026год

17 481 800 17 481 800 17 481 800
Основное мероприятие 1.1       
Библиотечное и информационное обслуживание населения       
Наименование услуги  и ее содержание:       
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей 
библиотеки 15 209 800 15 209 800 15 209 800
Показатель объема услуги:       
2. Количество посещений (ед.) 79 740 79 740 79 740    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Предоставление библиографической информации из государственных библиотеч-
ных фондов и информации из государственных библиотечных фондов в части, не 
касающейся авторских прав

1 278 000 1 278 000 1 278 000

Показатель объема услуги:       
1. Количество посещений (ед.) 100 100 100
Наименование работы и ее содержание:       
Формирование , учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасно-
сти фондов библиотеки, включая оцифровку документов 497 000 497 000 497 000
Показатель объема работы:       
1. Объем фондов, всего 90 000 90 000 90 000    
Наименование работы и ее содержание:       
Библиографическая обработка документов и создание каталогов 497 000 497 000 497 000 
Показатель объема работы:       
1. Количество документов  (записей, обработанных и внесенных в электронный ка-
талог) (ед.) 4 000 4 000 4 000    

26 707 200 26 707 200 26 707 200
Основное мероприятие 2.1       
Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура»
г. Енисейска    

    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Показ кинофильмов 1 182 709 1 182 709 1 182 709
Показатель объема услуги:       
1. Число зрителей (чел.) 1 000 1 000 1 000    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Организация  и проведение культурно-массовых мероприятий 23 481 630 23 481 630 23 481 630
Показатель объема услуги:       
1. Количество проведенных мероприятий, ед. 270 270 270    
2.Количество участников     мероприятий, чел. 87 166 87 166 87 166    
Наименование работы и ее содержание:       
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятель-
ного народного творчества 2 042 861 2 042 861 2 042 861
Показатель объема работы:       
1. Количество клубных формирований, ед. 45 45 45    
Число участников, всего (чел.) 795 796 797    

53 970 300 53 970 300 53 970 300
«Дополнительное образование в области искусств»       
Основное мероприятие 5.1       
Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в об-
ласти искусств       
Наименование услуги и ее содержание:       
Реализация дополнительных общеразвивающих программ 5 424 832 5 424 832 5 424 832
Показатель объема услуги:       
1.     Количество человеко-часов 55 126,0 55 126,0 55 126,0
Наименование услуги и ее содержание:    
Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных про-
грамм в области искусств 28 105 476 28 105 476 28 105 476
Показатель объема услуги:      
1.Количество человеко-часов 133 285,0 133 285,0 133 285,0
Наименование работы и ее содержание:    
Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 
выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способно-
стей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-
спортивной деятельности

20 439 992 20 439 992 20 439 992

Показатель объема работы:       
1. Количество мероприятий (ед.) 17 19 17    
1.Количество участников     мероприятий (чел.) 549 549 549
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 Мероприя-
тие 1.2

Субсидия на модернизацию би-
блиотек в части комплектования 

книжных фондов библиотек муни-
ципальных образований

   
02100L5191

 
61 100,00 61 300,00 61 300,00 183 700,00

02100L5191 2 500,00 2 500,00 2 500,00 7 500,00

Мероприя-
тие 1.3

Субсидия на комплектование книж-
ных фондов библиотек

МКУ "УКиТ"            
МБУ"ЦБС" 023 0801 02100S4880 610 17 600,00 17 600,00 17 600,00 52 800,00

02100S4880 70 400,00 70 400,00 70 400,00 211 200,00

Подпрограм-
ма 2 Искусство и народное творчество    0220000000  27 727 200,00 27 727 200,00 27 727 200,00 83 181 600,00

Мероприя-
тие 2.1

Софинансирование мероприятий, 
направленных на поддержку кол-
лективов народного творчества, 

мастеров ДПИ учреждений отрасли 
«культура» 

МКУ "УКиТ"

023 0804 0220087820 240

35 000,00 35 000,00 35 000,00 105 000,00

Мероприя-
тие 2.2

По пункту 15 "Дорожной карты" на 
обеспечение участия организаций 
народных художественных промы-
слов в федеральных и региональ-

ных выставках и ярмарках

МКУ "УКиТ" 15 000,00 15 000,00 15 000,00 45 000,00

Мероприя-
тие 2.3

Обеспечение населения услугами 
учреждений клубного типа отрасли 

«культура»

МКУ «УКиТ»  
МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ"

023 0801 0220084400 610 26 707 200,00 26 707 200,00 26 707 200,00 80 121 600,00

Мероприя-
тие 2.4

Организация  и проведение  куль-
турных мероприятий, в том числе 

Августовской ярмарки

МКУ «УКиТ»  
МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ"

023 0804 0220087830 240

910 000,00 910 000,00 910 000,00 2 730 000,00

Мероприя-
тие 2.5

По пункту 16 "Дорожной карты" на 
организацию тематических выста-
вок-ярмарок народных художест-
венных промыслов на территории 
субъекта Российской федерации

МКУ «УКиТ»  
МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ"

50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Мероприя-
тие 2.6

Поддержка волонтерского движе-
ния

МКУ «УКиТ»  
МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ"

10 000,00 10 000,00 10 000,00 30 000,00

Подпрограм-
ма 3

Дополнительное образование в 
области искусства    0230000000  54 030 300,00 54 030 300,00 54 030 300,00 162 090 900,00

Мероприя-
тие 3.1

Обеспечение населения услугами 
учреждений  дополнительного об-

разования в области искусств 

МБУ ДО 
"ДМШ" МБУ 
ДО "ДХШ" 
МБУ ДО 

"ДХШ им. До-
рогова Н. Ф."

023 0703 0230084230 610 53 970 300,00 53 970 300,00 53 970 300,00 161 910 900,00

Мероприя-
тие 3.2

Софинансирование мероприятий, 
организованных учреждениями 
отрасли «культура» с целью вы-

явления и дальнейшего развития 
творчески одаренных детей

МКУ "УКиТ"            023 0804 0230087810 240 60 000,00 60 000,00 60 000,00 180 000,00

Подпрограм-
ма 4

Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы    024000000  26 842 000,00 26 842 000,00 26 842 000,00 80 526 000,00

Мероприя-
тие 4.1

Создание условий для обучения и 
переподготовки специалистов отра-

сли «культура» г. Енисейска
МКУ «УКиТ» 023 0804 0240087840 240 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00

Мероприя-
тие 4.2

Обеспечение деятельности муни-
ципального казенного учреждения 
"Управление культуры и туризма» 
города Енисейска.

МКУ «УКиТ» 023 0804 0240084530
110 22 113 200,00 22 113 200,00 22 113 200,00 66 339 600,00

240 4 708 800,00 4 708 800,00 4 708 800,00 14 126 400,00

Подпрограм-
ма 5

Гармонизация межнациональных и 
межконфессиональных отношений 
в городе Енисейске

МКУ «УКиТ»

  025000000  50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Мероприя-
тие 5.1

Мероприятия по укреплению меж-
национального и межконфессио-

нального согласия
023 0113 02500S4100 240 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Подпрограм-
ма 6

Содействие развитию туризма в 
городе Енисейске    026000000  25 000,00 25 000,00 25 000,00 75 000,00

Мероприя-
тие 6.1.

Участие в туристической выставке - 
ярмарке "Енисей"

МКУ "УКиТ", 
МБУК "КЦ" 023 0412 0260087920 850 25 000,00 25 000,00 25 000,00 75 000,00
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ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.09.2023                               г. Енисейск                                          № 11-пг

О присуждении премии главы города Енисейска «Лучший 
работник муниципальной системы образования»

В соответствии с подпунктом 22 пункта 1 статьи 39 Устава города 
Енисейска, постановлением главы  города Енисейска от 17.03.2020 
№ 5 - пг «Об утверждении Положения о присуждении премии главы 
города Енисейска «Лучший работник муниципальной системы 
образования», постановлением администрации города Енисейска 
от 29.10.2013 № 317- п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие системы образования города Енисейска», на 
основании решения комиссии по согласованию присвоения звания 
«Заслуженный педагог города Енисейска» и присуждения премии 
главы города Енисейска «Лучший работник муниципальной системы 
образования» (протокол №1 от 22.09.2023 г.), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Присудить премию главы города Енисейска «Лучший работник 
муниципальной системы образования»:

 - Боярченко Марии Владимировне, заместителю директора 
по учебно-воспитательной работе муниципального бюджетного  
общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 имени  
кавалера трех орденов воинской славы П.Д. Щетинина», за 
эффективное осуществление руководства учебно-воспитательным 
процессом в школе, организацию деятельности и многолетнее 
координирование работы пункта проведения  экзаменов в г. 
Енисейске;

- Лариной Ольге Юрьевне, заместителю директора по  
учебно-воспитательной работе муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 9», за 
эффективное осуществление руководства учебно-воспитательным 
процессом в школе;

- Пакулевой Елене Сергеевне, педагогу-психологу 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа № 1 имени И.П. Кытманова», за профессиональное 
мастерство, новаторство и творческий подход в работе с детьми.

2. Премию в размере 5 650 (пять тысяч шестьсот пятьдесят) 
рублей каждому вручить в торжественной обстановке накануне 
Дня учителя.

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления 
города Енисейска www.eniseysk.com.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. 
Тихонову.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава города  В.В. Никольский

(протокол №1 от 22.09.2023 г.) за многолетний труд, педагогическое 
мастерство в создании образовательной среды, способствующей 
интеллектуальному и нравственному развитию обучающихся, и 
большой вклад в развитие системы общего образования города 
Енисейска ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Присвоить почётное звание «Заслуженный педагог города 
Енисейска» Шматковой Марине Викторовне, учителю начальных 
классов муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя школа №9» г. Енисейска.  

2. Финансовые расходы по присвоению почётного звания 
«Заслуженный педагог города Енисейска» произвести со сметы 
администрации города в сумме 6780,00 руб. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления 
города Енисейска www.eniseysk.com.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на 
заместителя главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. 
Тихонову.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава города  В.В. Никольский

ГЛАВА ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.09.2023                               г. Енисейск                                      № 10-пг

О присвоении почётного звания «Заслуженный педагог 
города Енисейска»

В соответствии с подпунктом 22 пункта 1 статьи 39 Устава города 
Енисейска, постановлением главы  города Енисейска от 17.03.2020 
№ 4 - пг «Об утверждении Положения о присвоении почётного 
звания «Заслуженный педагог города Енисейска», постановлением 
администрации города Енисейска от 29.10.2013 № 317- п «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие системы 
образования города Енисейска», на основании решения комиссии 
по согласованию присвоения звания «Заслуженный педагог города 
Енисейска» и присуждения премии главы города Енисейска 
«Лучший работник муниципальной системы образования» 

Приложение 6 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в городе Енисейске, 2024-2026 годы»

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной 
программы «Развитие культуры и туризма в  городе Енисейска, 2024-2026 годы» 

по источникам финансирования

Источники и направления 
финансирования

Объем финансирования, рублей

всего
   

2024 2025 2026

Всего по программе «Разви-
тие культуры  в городе  Ени-

сейске, 2024-2026 годы"
378 924 100,00 126 307 900,00 126 308 100,00 126 308 100,00

по источникам финанси-
рования:     

1. Бюджет города 378 529 200,00 126 176 400,00 126 176 400,00 126 176 400,00

2. Краевой бюджет 266 927,14 88 120,70 89 403,22 89 403,22
3. Федеральный бюджет 127 972,86 43 379,30 42 296,78 42 296,78

4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 1 Культур-
но-просветительская дея-

тельность
52 900 600,00 17 633 400,00 17 633 600,00 17 633 600,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 52 505 700,00 17 501 900,00 17 501 900,00 17 501 900,00

2. Краевой бюджет 266 927,14 88 120,70 89 403,22 89 403,22
3. Федеральный бюджет 127 972,86 43 379,30 42 296,78 42 296,78

4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 2 Искусство 

и народное творчество 83 181 600,00 27 727 200,00 27 727 200,00 27 727 200,00
по источникам финанси-

рования:     
1. Бюджет города 83 181 600,00 27 727 200,00 27 727 200,00 27 727 200,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 3 Допол-

нительное образование в 
области искусств

162 090 900,00 54 030 300,00 54 030 300,00 54 030 300,00
по источникам финанси-

рования:     
1. Бюджет города 162 090 900,00 54 030 300,00 54 030 300,00 54 030 300,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 4 Обеспе-

чение условий реализации 
муниципальной программы

80 526 000,00 26 842 000,00 26 842 000,00 26 842 000,00

по источникам финанси-
рования:     

1. Бюджет города 80 526 000,00 26 842 000,00 26 842 000,00 26 842 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 5 Гармони-
зация межнациональных 
и межконфессиональных 
отношений в городе Ени-

сейске
150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

по источникам финанси-
рования:    

1. Бюджет города 150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 6 Содей-
ствие развитию туризма в 

городе Енисейске
75 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00

1. Бюджет города 75 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00


