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ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

  города Енисейска Красноярского края
П Е Ч АТ Н О Е  С Р Е Д С Т В О  М А С С О В О Й  И Н Ф О Р М А Ц И И  Г О Р О Д С К О Г О 

О К Р У ГА  Г О Р О Д  Е Н И С Е Й С К  К РА С Н О Я Р С К О Г О  К РА Я

ЕНИСЕЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
Красноярского  края

РЕШЕНИЕ
31.05.2023                                                 г. Енисейск                                                    № 31-319

О внесении изменений Устав города Енисейска
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
статьями 30, 32 Устава города Енисейска, Енисейский городской Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Устав города Енисейска следующие изменения:
1.1. Пункт 44 части 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«44) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных 

кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;».
1.2.  В пункте 3 части 3 статьи 14 слова «главы местной администрации» заменить 

словами «главы города».
1.3. В статье 22:
1) в абзаце 4 части 4 слова «главы администрации города», заменить словами «главы 

города»;
2) в абзаце 1 части 5 слова «16-летнего возраста» заменить словами 

«шестнадцатилетнего возраста».
1.4. В пункте 1.2 части 1 статьи 26 слова «местную администрацию» заменить словами 

«администрацию города».
1.5. В части 9 статьи 29 слова «18-летнего возраста» заменить словами 

«восемнадцатилетнего возраста».
1.6. В части 2 статьи 30:
1) в пункте 4 слова «главой администрации города» заменить словами «главой города»;
2) в пункте 42 после слов «размеров оплаты труда» дополнить словами «лиц, 

замещающих муниципальные должности»;
3) пункт 57 признать утратившим силу. 
1.7. В пункте 2 части 3 статьи 31 слова «главы администрации города» заменить 

словами «главы города».
1.8. Статью 35 дополнить частью 1.4 следующего содержания:
«1.4. Полномочия депутата прекращаются досрочно решением городского Совета в 

случае отсутствия депутата без уважительных причин на всех заседаниях городского 
Совета в течение шести месяцев подряд.

Порядок рассмотрения вопроса о прекращении полномочий депутата городского Совета 
устанавливается Регламентом городского Совета».

1.9. В части 1 статьи 46:
1) пункт 21.17 признать утратившим силу;
2) пункт 21.39 изложить в следующей редакции:
«21.39) организует в соответствии с федеральным законом выполнение комплексных 

кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;».
1.10. Статью 48 признать утратившей силу.
1.11. Абзац 2 части 1 статьи 49 после слов «Глава города, депутаты городского Совета, 

председатель» дополнить словами «и аудитор».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования в печатном средстве 

массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления муниципального образования – город Енисейск www.eniseysk.com, после 
прохождения государственной регистрации в установленном порядке.

3. Глава города обязан опубликовать зарегистрированное Решение о внесении 
изменений в Устав города Енисейска в течение семи дней со дня его поступления из 
Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

4. Контроль за исполнением Решения возложить на комиссию по обеспечению 
законности, правопорядка и общественной безопасности.

Председатель городского Совета депутатов  Н.В. Лобанова
Глава города Енисейска  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.06.2023                                                г. Енисейск                                                        № 227-п

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных учреждений культуры и дополнительного 

образования в области искусств города Енисейска.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Енисейского 

городского Совета депутатов от 29.09.2021  № 12-95  «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», 
Решением Енисейского городского Совета депутатов от 26.01.2005 № 49-252 «Об 
утверждении порядка предоставления гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в 
городе Енисейске и работающих в организациях, финансируемых из городского бюджета», 
постановлением администрации города Енисейска от 02.03.2023 № 60 - п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений, подведомственных администрации г. Енисейска и ее структурных 
подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
должностям муниципальной службы», руководствуясь ст. 8,37,39,44,46 Устава города, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации города Енисейска от 06.11.2013 № 335 - п «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений культуры и дополнительного образования детей в 
области культуры города Енисейска»;

- постановление администрации г. Енисейска от 07.11.2013  № 337- п  «Об утверждении 
видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений культуры и дополнительного образования детей в 
области культуры города Енисейска».

3. Настоящее постановление вступает в силу  со  дня его опубликования в  печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 

Красноярского края» и подлежит размещению на официальном интернет - портале органов 
местного самоуправления  города Енисейска www.eniseysk.com.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам О.Ю.Тихонову.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение № 1 к постановлению администрации 
города Енисейска от 20.06.2023 № 227-п

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в области 

искусств города Енисейска.
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 

казенных, бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Решением Енисейского городского Совета депутатов от 
29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников  
муниципальных учреждений города Енисейска», Решением Енисейского городского Сове-
та депутатов от 26.01.2005 № 49-252 «Об утверждении порядка предоставления гарантий 
и компенсаций для лиц, проживающих в городе Енисейске и работающих в организациях, 
финансируемых из городского бюджета», постановлением администрации города Енисейс-
ка от 02.03.2023 № 60 - п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работ-
ников муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений, подведомственных 
администрации г. Енисейска и ее структурных подразделений по должностям, не отнесен-
ным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» и регулирует 
порядок оплаты труда  работников  муниципальных казенных, бюджетных учреждений 
культуры и дополнительного образования в области искусств города Енисейска.

1.2. Положение предусматривает  систему оплаты труда работников на основе окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профес-
сиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом требований к   уровню квали-
фикации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требова-
ния к ним определяются  в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справоч-
ником работ и профессий рабочих  и Единым квалификационным справочником должно-
стей руководителей, специалистов и  других служащих, утверждаемых в порядке, установ-
ленном действующим законодательством РФ.

1.4.  Положение регулирует:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе кри-

терии оценки результативности и качества труда работников;
виды и условия выплат единовременной материальной помощи.
2. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников.
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесе-
ния занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденные приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих» согласно приложению №  1  к   Положе-
нию.                                                                                                                                            

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются на основе  ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» со-
гласно приложению № 2 к  Положению.

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам, утвержденным Приказом министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» со-
гласно приложению № 3 к Положению.

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным 
Приказом министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 14.03.2008      № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» согласно приложению № 4 к 
Положению.

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации      от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» со-
гласно приложению № 5 к Положению.

2.7 Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников,  должности которых не предусмотрены профессиональными квалификацион-
ными группами, устанавливаются согласно приложению № 6 к Положению.

2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с  учетом 
классности в следующих размерах:

на 25% - за первый класс;
на 10% - за второй класс.
3. Виды, размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера 
3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и   

ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера (далее - 
выплаты):
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выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад 
(должностной оклад), и не учитываются при начислении иных компенсационных и   
стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) 
опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, устанавливаются в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере от 4 
до  12 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются по итогам аттестации рабочих мест.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором;

доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу;
доплату водителям автомобилей за ненормированный рабочий день.
3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертом  пункта 3.4 

Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам  
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
и  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права, в размере 35 процентов оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 
часов).

3.4.3. Работнику, привлекавшемуся к работе в выходные, праздничные и  нерабочие 
праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со  статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работнику, привлекавшемуся к сверхурочной работе, устанавливается 
повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день, устанавливаются локальными нормативными актами 
учреждения, с которыми работник состоит в трудовых правоотношениях (далее – 
локальные нормативные акты).

3.4.5. Водителям автомобилей устанавливается доплата за ненормированный рабочий 
день в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада).

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и  
Красноярского края, Решениями  Енисейского городского  Совета депутатов к  заработной 
плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка 
к  заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников.

4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей 
профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее 
– выплаты):

персональные выплаты;
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты по итогам работы (за квартал, год).
4.2. Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом, сложности, 

напряженности и особого режима работ,  работы  в  муниципальном  образовании город 
Енисейск. 

4.3. Работникам  могут устанавливаться следующие персональные выплаты:
а)  персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима 

работы работникам  устанавливаются:

№ 
п/п Наименование должности

Размер выплаты 
к окладу (долж-

ностному окладу), 
ставке заработной 

платы
1. Водитель до 100%
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  здания до 50%
3. Уборщик служебных помещений до 50%
4. Уборщик по комплексной уборке территорий административных 

зданий до 50%

Персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы 
работникам муниципальных казенных, бюджетных, учреждений устанавливаются в 
положении об оплате труда учреждений.

б) персональные выплаты специалистам учреждений при наличии статуса молодого 
специалиста, впервые окончившего высшее или среднее учебное заведение и  
заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или специального учебного 
заведения) трудовой договор с учреждением по полученной специальности, в   размере 
50% оклада (ставки), на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего 
учебного заведения или специального учебного заведения. 

в) Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения 
на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 
труда) производится работникам учреждения, месячная заработная плата которых при 
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 
труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной 
платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 
период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту 
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты 

производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между 
размером минимальной заработной платы, установленным в  Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному 
работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника 
за соответствующий период времени

г). Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера 
заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная 
выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в 
соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений». 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и  
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). Работникам, месячная заработная 
плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме 
рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, 
исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную 
выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между 
размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы 
конкретного работника за соответствующий период времени.

 При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 
заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за  
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за  качество 
выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 
работы с применением балльной системы оценки труда работников в соответствии с 
Положением учреждения.

Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за  
интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, 
осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее - «балльные» выплаты), 
определяется по формуле:

                 
где:

 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику 
учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и  приравненных 
к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);

 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без 
учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями);

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 
исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки 
за  отчетный период;

К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за  
отчетный период;

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план.                                                                                                                               
 где:
Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за 

отчетный период;
Т план.  – норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год  

за отчетный период;
 –  рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, 

предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.
Пересчет  осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-

хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю 
выплат «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения, 
индексации заработной платы  работников в порядке, установленном трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при 
пересчете  – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 
осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения, бюджетную смету учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до  
окончания финансового года.

Расчет и пересчет  осуществляется по формуле:

,

где:
 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего 

характера работникам учреждений, за исключением персональных выплат стимулирующего 
характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

 – максимально возможное количество баллов за плановый период по  
результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с  настоящим 
положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения 
за  плановый период в части стимулирующих выплат, за исключением персональных,  
осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части 
указанной выплаты:

при расчете  – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 
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при пересчете  – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в  
план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетную смету учреждения 
по показателю выплат «Заработная плата»;

n – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, 
за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения.

 рассчитывается по формуле:

,
где:

 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения, бюджетной смете учреждения на плановый период по  
показателю выплат «Заработная плата», состоящая из установленных работникам 
учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 
стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и  приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);

 – сумма средств, предусмотренных штатным расписанием учреждения на 
оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных 
работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к  ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);

 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам 
учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим положением 
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в  иных 
местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, за  исключением 
персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на 
уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях 
обеспечения региональной выплаты).

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами, принятыми с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, в  
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

4.4.1.Выплаты стимулирующего характера, с учетом критериев оценки результативности 
и качества труда, выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц на основании 
решения (протокола) комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам 
учреждения и утверждаются приказом руководителя (директора) учреждения.

4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу могут устанавливаться 
выплаты по итогам работы (за  квартал, год).

Выплаты по итогам работы осуществляется по решению руководителя учреждения в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, утвержденных 
в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, бюджетной смете 
учреждений  по показателю выплат «Заработная плата», а так же средств от  приносящей 
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

 Выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за   общие 
результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитываются выполнение следующих 
критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 
в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения;
качественное выполнение производственного задания;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Выплаты по итогам работы за год предельным размером не ограничиваются и  

выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по 
итогам работы за год устанавливается руководителем.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи по основному месту 
работы и основной занимаемой должности. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается 
по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, 
в  связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), 
смертью работника, тяжелым материальным положением, связанных с продолжительной 
болезнью, утратой личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия.

5.3. Размер единовременной материальной помощи, оказываемой работнику в  течение 
календарного года по каждому из наступивших оснований  предусмотренному пунктом 5.2 
раздела 5, составляет двадцать тысяч рублей. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 
производится на основании приказа руководителя учреждения:

- в связи со смертью работника учреждения – на основании заявления одного из  членов 
семьи;

По остальным основаниям, предусмотренные пунктом 5.2 раздела 5 – на основании 
письменного заявления работника учреждения и копии документов, удостоверяющих 
фактическое основание для предоставления материальной помощи.

6. Оплата труда руководителей учреждений и их заместителей.
1. Заработная плата руководителя (директора) учреждения и его заместителей включает 

в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
определяемые с соответствии с настоящим Положением.

2. Размер должностного оклада руководителя (директора) учреждения устанавливается 
трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 
руководителей учреждений в соответствии с Приложением № 3 Решения Енисейского 
городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска».

Размер должностного оклада руководителя (директора) увеличивается при наличии 
квалификационной категории посредством применения к должностному окладу следующих 
повышающих коэффициентов:

При высшей квалификационной категории – 20%;
При первой квалификационной категории - 15%.
3. Отнесение учреждений к группе по оплате труда руководителя (директора) 

учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления 
определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждений 

утвержденные Решением  Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-
95 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников  муниципальных 
учреждений города Енисейска».

Перечень учреждений по сопровождению деятельности органов местного 
самоуправления  утверждается правовым актом администрации города Енисейска.  

4. Руководителю (директору) учреждений группа по оплате труда устанавливается 
приказом муниципального казенного учреждения «Управление культуры и туризма» города 
Енисейска, а руководителю управления распоряжением администрации города Енисейска, 
и определяется не реже одного раза в год, со значениями объемных показателей за 
предшествующий год или плановый период.

Группа по оплате труда вновь открывшихся учреждений устанавливается исходя из 
планов (проектных) показателей, но не более чем на два года.

5. Размер должностного оклада заместителей руководителя (директора)  
устанавливаются руководителем(директором) учреждения на 10 – 30 процентов ниже 
размеров должностных окладов руководителей(директоров) этих учреждений без учета 
увеличения должностного оклада руководителя(директора) учреждения при наличии 
квалификационной категории.

Размер должностного оклада заместителей руководителя (директора)  увеличивается 
при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному 
окладу следующих повышающих коэффициентов:

При высшей квалификационной категории – 20%;
При первой квалификационной категории - 15%.
6. Виды компенсационного характера руководителю (директору), заместителю 

руководителя (директора)  устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего 
Положения.

7. Руководителю (директору), заместителю руководителя (директора) в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера:

- выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество работы;
- персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряжённость 

и особый режим работы);
- выплаты по итогам работы (за квартал, год).
8. Выплаты за  важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие 
результаты работы устанавливаются руководителю (директору) учреждения при отсутствии 
дисциплинарного взыскания с учетом критериев оценки результативности и качества 
деятельности учреждения согласно приложению № 7 к Положению.

Заместителю руководителя (директора) выплаты за  важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются  в положении по оплате 
труда учреждений.

9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителю (директору) учреждения выплачиваются ежемесячно по итогам работы 
за месяц, на основании протокола комиссии по назначению стимулирующих выплат 
руководителям (директорам) муниципальных казенных, бюджетных учреждений 
культуры и дополнительного образования в области искусств города Енисейска (далее 
– Комиссия) и утверждается приказом руководителя МКУ «Управление культуры и 
туризма», а руководителю Управления  на основании протокола комиссии по назначению 
стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных, автономных, 
бюджетных учреждений, подведомственных администрации города Енисейска и 
утверждается распоряжением администрации города Енисейска.

9.1. На период отсутствия руководителя (директора) учреждения, выплаты 
стимулирующего характера выплачиваются Исполняющему обязанности руководителя 
(директора).

9.2.  Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителю(директору) учреждения определяется в кратном отношении к размерам 
должностных окладов руководителей(директоров) учреждений. 

Предельное количество должностных окладов руководителя(директора) учреждений, 
учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям(директорам) учреждений, установленных в соответствии с Решением 
Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 N 12-95 «О системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в  районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера по критериям оценки 
деятельности руководителя (директора) учреждения рассчитывается на основании 
расчетов МБУ «Межведомственная бухгалтерия г. Енисейска» в процентном соотношении 
от должностного оклада поквартально.

 9.3. Заместителю руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 
устанавливается приказом руководителя соответствующего учреждения.

10.   Руководителю (директору) учреждения и его заместителям  персональные выплаты 
(за продолжительность работы, за сложность, напряженность и особый режим работы) 
устанавливаются в соответствии с приложением № 8 к Положению.

11. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Руководителю (директору) и заместителю руководителя (директора)   учреждений 

может выплачиваться премия по итогам работы (за квартал, год).
Премирование руководителя (директора) учреждений и  заместителям 

руководителя(директора) по результатам работы за квартал, год производится с учетом 
личного вклада в результаты деятельности учреждения.

Основными критериями, дающими право руководителю (директору), заместителю 
руководителя(директора) учреждения на получение премии по итогам работы за квартал, 
год, являются:

Показатель
Размер премиро-

вания
(кол-во окладов)

Качественное, своевременное выполнение планов работы, распоряже-
ний и поручений главы города, заместителей главы города  по вопросам, 
входящим в круг должностных обязанностей.

0-5

Качественное, своевременное выполнение функциональных обязан-
ностей, определенных утвержденными положениями и должностными 
инструкциями; качественная подготовка документов.

0-5

Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей 
и внесение предложений для более качественного и полного решения 
вопросов

0-5

Квалифицированная подготовка, оформление и представление в уста-
новленный срок отчетных, финансовых и иных документов 0-5

Максимальный размер премии по итогам работы за квартал, год конкретному 
руководителю (директору) ограничивается 10 должностными окладами конкретного 
руководителя (директора) суммарно за календарный год с учетом районного коэффициента 
и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими 
условиями и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда за счет средств, 
предусмотренных на премирование руководителей (директоров) учреждений. 

При определении размера премии руководителю (директору) учреждения учитывается:
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
- исполнение муниципальных нормативных правовых актов, поручений главы города, 

его заместителей;
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- своевременная подготовка и сдача отчетности;
- надлежащее выполнение служебных обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией.
При определении размера премии могут учитываться такие обстоятельства, как подго-

товка на высоком организационном уровне городских мероприятий, напряженная деятель-
ность по разработке особо важных проектов, программ, иные положительные и значитель-
ные результаты работы.

Руководитель (директор) учреждения, проработавший менее трех месяцев в статусе ру-
ководителя (директора), к премированию по итогам работы за квартал не представляется.

Руководитель (директор) учреждения, имеющий дисциплинарное взыскание, не подле-
жит премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания, полностью или 
частично, по решению руководителя муниципального казенного учреждения «Управление 
культуры и туризма» города Енисейска.

Руководителю муниципального казенного учреждения «Управление культуры и туриз-
ма» города Енисейска дисциплинарное взыскание снимается по решению работодателя.

Решение о выплате руководителю(директору) учреждения единовременной премии по 
итогам работы за квартал, год принимается руководителем муниципального казенного уч-
реждения «Управление культуры и туризма» города Енисейска и оформляется приказом 
на основании ходатайства, а руководителю муниципального казенного учреждения «Управ-
ление культуры и туризма» города Енисейска заместителем главы города, курирующего 
направленность, на основании ходатайства, направленного в адрес главы города.

12. Руководителю (директору) учреждения и его заместителям может оказываться еди-
новременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положе-
ния.                    

12.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю (дирек-
тору) учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании 
приказа руководителя муниципального казенного учреждения «Управление культуры и ту-
ризма» города Енисейска, в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

12.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя 
учреждения производится на основании приказа руководителя (директора) учреждения в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.    

7.  Размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных 
от приносящей доход деятельности

7.1. Непосредственно на выплату заработной платы работникам учреждений культуры 
города Енисейска (без учета единого социального налога) средства от приносящей доход 
деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не пре-
вышающем:

60 % - для библиотек, музеев, клубных учреждений;
70% - для учреждений дополнительного образования детей в области культуры.
7.2. Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим за-
конодательством.

Приложение № 1 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, занимающих должности специалистов и  служащих

Квалификационные уровни Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

ПКГ должностей служащих первого уровня
1 квалификационный уровень 4 053
2 квалификационный уровень 4 276

ПКГ должностей служащих второго уровня
1 квалификационный уровень 4 498
2 квалификационный уровень 4 943
3 квалификационный уровень 5 431
4 квалификационный уровень 6 854
5 квалификационный уровень 7 742

ПКГ должностей служащих третьего уровня
1 квалификационный уровень 4 943
2 квалификационный уровень 5 431
3 квалификационный уровень 5 961
4 квалификационный уровень 7 167
5 квалификационный уровень 8 367

ПКГ должностей служащих четвертого уровня
1 квалификационный уровень 8 993
2 квалификационный уровень 10 418
3 квалификационный уровень 11 219

Приложение № 2 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих

Квалификационные уровни Размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

ПКГ профессии рабочих первого уровня
1 квалификационный уровень 3 481
2 квалификационный уровень 3 649

ПКГ профессии рабочих второго уровня
1 квалификационный уровень 4 053
2 квалификационный уровень 4 943
3 квалификационный уровень 5 431
4 квалификационный уровень 6 542

Приложение № 3 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, культуры, искусства и кинематографии

Должности, отнесенные к ПКГ
Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 
платы, руб.

Должности,   отнесенные    к   ПКГ    "Должности   техниче-
ских исполнителей и артистов вспомогательного состава"                5 881
Должности,    отнесенные  к   ПКГ    "Должности     работ-
ников культуры,  искусства  и кинематографии среднего 
звена"          

8 575
Должности, отнесенные к  ПКГ "Должности  работников  
культуры, искусства  и кинематографии ведущего звена"                    11 559
Должности,  отнесенные к ПКГ  "Должности  руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематогра-
фии"               

15 091

Приложение № 4 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии

Квалификационные уровни Размер оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы, руб.

ПКГ профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
первого уровня

1 квалификационный уровень 5 972
ПКГ профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии

второго уровня
1 квалификационный уровень 6 080
4 квалификационный уровень 9 815

Приложение № 5 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников образования

Квалификационные уровни Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 4 053

ПКГ должностей педагогических работников
2 квалификационный уровень 7 157
3 квалификационный уровень 8 554
4 квалификационный уровень 8 912

Приложение № 6 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников,  должности которых не предусмотрены 

профессиональными группами.

Должность
Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставок заработ-
ной платы, руб.

По должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии
Художественный руководитель                                     15 091
Главный режиссер                                              15 091
Библиотекарь-каталогизатор                                    11 559
Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, 
парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогич-
ных культурно-досуговых организаций                                 

11 559
Менеджер по культурно-массовому досугу                       11 559
Специалист по библиотечно-выставочной работе                   11 559
Эксперт по комплектованию библиотечного фонда           11 559

По должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих
Закройщик                                                        9 815
Менеджер по формированию туристского продукта                  7 607
Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности       11 559
Библиотекарь школы дополнительного образования                  7 705
Художник – модельер школы дополнительного образования          7 705
Кассир билетный                                            5 223
Швея                                                         7 415
Специалист по внедрению информационных систем (в учре-
ждении библиотечного типа)                                           11 559
Фотограф                                                     11 559
Художник по костюму                                        11 559
Консультант по туризму                                         6 514
Ведущий специалист по туризму 7 167
Ведущий специалист по дополнительному образованию 7 167
Дежурный по залу 4 053

Приложение № 7 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Критерии оценки результативности и эффективности деятельности 
руководителей (директоров) учреждений, размеры и условия осуществления 
выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 
высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

Критерии оценки показателя Размер стимулирующих выплат к окладу 
(должностному окладу), %

Выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач

1 Сложность  организации и управления учре-
ждением 5-10

Выплаты за качество выполняемых работ
2 Достижение учреждений утвержденных по-

казателей работы 10-15

3 Отсутствие нарушений финансово-экономи-
ческой деятельности 10-15

4 Отсутствие обоснованных замечаний, жа-
лоб на деятельность учреждения 10-15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
5 Выполнение учреждением  муниципальных 

программ 5-10

6
Внесение предложений по совершенство-
ванию профессиональной деятельности и 
их внедрение

5-10

Приложение № 8 к Примерному положению 
об оплате труда работников муниципальных 
казенных, бюджетных, учреждений культуры 
и дополнительного образования в области 
искусств города Енисейска

Персональные выплаты за продолжительность работы, за сложность, 
напряженность и особый режим работы руководителей учреждений 

устанавливается:

№ п/п Наименование должности

Размер выплаты к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы

за продолжитель-
ность работы

за сложность, напря-
женность и особого 

режима работы
1 Руководитель МКУ «Управление куль-

туры и туризма г. Енисейска» До 100% До 100%
2 Директор школы дополнительного об-

разования в области искусств До 100% До 100%
3 Директор учреждения клубного типа До 100% До 100%
4 Директор учреждения библиотечного 

типа До 100% До 100%

№ п/п Наименование должности

Размер выплаты к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы

за продолжитель-
ность работы

за сложность, напря-
женность и особого 

режима работы
1 Заместитель директора До 50% До 100%



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

29 И Ю Н Я 2023 г. 5

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.06.2023                                                   г. Енисейск                                                          № 230-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
30.11.2022 № 439-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  

культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» (в редакции постановления 
администрации города от 30.03.2023 № 117-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их 
формирования и реализации», руководствуясь статьями 39, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению от 30.11.2022 № 439-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие  культуры и туризма в    г. Енисейске, 2023-2025 годы» изложить в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска (www.eniseysk.com).

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
города Енисейска от 21.06.2023 № 230-п

Паспорт
муниципальной программы

Наименование муници-
пальной программы Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы

Администратор муници-
пальной программы

Тихонова Ольга Юрьевна, заместитель главы города Енисейс-
ка по социальным и общим вопросам

Ответственные исполни-
тели мероприятий муни-
ципальной программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и 
туризма» города Енисейска

Связь с государственной 
программой Красноярско-

го края
Государственная программа Красноярского края «Развитие 
культуры и туризма», утвержденная постановлением Прави-
тельства Красноярского края от 30.09.2013. № 511-п

Цели муниципальной 
программы

Создание условий для развития, реализации культурного и ду-
ховного потенциала населения города Енисейска

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание условий для полноценного и эффективного куль-
турно-просветительского информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культур-
ным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска допол-
нительным образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли  
«культура» г. Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общества в 
г. Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске

Подпрограммы

Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области 
искусств.
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муници-
пальной программы.
Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межкон-
фессиональных отношений в городе Енисейске
6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске

Сроки реализации муни-
ципальной
 программы

2023 год и плановый период  2024 - 2025 годов
Целевые индикаторы Приведены в приложении № 3 к муниципальной программе

Объемы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-

ной программы

Общий объем финансирования программы – 
398 436 647,96 руб., в том числе по годам: 
2023 год – 145 820 647,96 рублей;
2024 год – 126 307 900,00 рублей;
2025 год – 126 308 100,00 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния отрасли культура города Енисейска. 
Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Город Енисейск обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим 
населению широкий доступ к культурным ценностям. Услуги населению оказывают 
библиотечная система, учреждения клубного типа. Образовательные учреждения в 
области искусств обеспечивают предоставление дополнительного образования детей. 

По состоянию на 01.01.2022 года отрасль «культура» г. Енисейска представлена 
муниципальным казенным учреждением «Управление культуры и туризма» города 
Енисейска», 1 централизованной библиотечной системой, включающей в себя 4 

структурные единицы, 2 учреждениями клубного типа, 3 учреждениями дополнительного 
образования в области искусств.

Общая численность работников отрасли – 177 человек. 
Учреждение библиотечного типа представлено муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Централизованная библиотечная система» г. Енисейска, которое  
обеспечивает свободный и полный доступ каждого человека к информации. 

Сеть централизованной библиотечной системы отрасли «культура» г. Енисейска состоит 
из 4 единиц: 1 центральная библиотека, 1 детская библиотека, 2 филиала. Важнейшим 
показателем деятельности библиотек является книговыдача.

Основными направлениями деятельности учреждения являются: научно-
исследовательская и собирательная работа, экспозиционно-выставочная, 
просветительская деятельность, работа фондов. 

Услугами библиотек пользуются более 50 % жителей города. Ежегодно библиотеки 
посещают более 70 000 раз. На базе центральной библиотеки функционируют четыре 
крупных клуба по интересам. Один из них (клуб «Родословие»), используя библиотечные 
фонды и материалы семейных архивов, выпустил в свет 12 выпусков альманаха 
«Енисейский родослов», что является очень важным для сохранения наследия г. 
Енисейска.  

Книжный фонд обновляется медленными темпами (новые поступления осуществляются 
в основном за счет средств краевых субсидий и спонсорской помощи Фонда Михаила 
Прохорова), но количество поступлений недостаточно для того, чтобы удовлетворить 
запросы посетителей библиотек.

Учреждения клубного типа в отрасли «культура» г. Енисейска представлены 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурный центр» г. Енисейска и 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дом культуры» имени А.О. 
Арутюняна.

В данных учреждениях люди любых возрастов могут найти занятия по интересам и 
организовать свой досуг. 

Основными из направлений работы учреждений является сохранение и развитие 
традиционной художественной культуры, театрального искусства (коллектив любительского 
театрального искусства «Мегатрон» МБУК «ГДК»), изучение песенного искусства (русская 
песня, фольклор, бардовские песни и т.д.) 

В учреждениях функционируют клубные формирования разнопланового характера, 
всего – 45 ед. Шесть коллективов имеют звание «Народный». 

Одним из приоритетов деятельности учреждений клубного типа отрасли «культура»  
г. Енисейска является сохранение численности участников мероприятий, клубных 
формирований, а также развитие кинопоказа, через повышение качества предоставляемых 
услуг, для чего необходимо модернизировать материально-техническую базу учреждений.

Проведение народных традиционных и государственных праздников необходимо не 
только для организации досуга населения, но и для вовлечения населения в активную 
культурно – досуговую деятельность города, а также для сохранения и популяризации 
народных традиций, обрядов и праздников г. Енисейска.

Учреждения дополнительного образования в области искусств: Услуги по 
предоставлению дополнительного образования в области искусств  осуществляют 3 
учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа имени Н.Ф. Дорогова» 
г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская хореографическая школа» г. Енисейска, деятельность которых направлена 
на предоставление  дополнительного общеразвивающего и общеобразовательного 
предпрофессионального образования в области искусств по программам: народный, 
современный, классический танец; ритмика; подготовительная программа к основной  
хореографической программе для детей 4-5 лет: «Мир искусства»: первые шаги; Народные 
инструменты; Фортепиано; Вокал; Хоровое пение; ИЗО; ДПИ; Живопись; Декоративно-
прикладное творчество; Развивающая программа для малышей с 6 лет: «Цветные 
ладошки»; Художественные ремесла (резьба по дереву, художественное рукоделие, 
художественная обработка бересты)

На базе данных школ обучаются 694 человека, из них 549 человек на бесплатной 
основе.

Данные школы являются уникальными по своему направлению деятельности: 
1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

хореографическая школа» г. Енисейска – единственная хореографическая школа в 
Красноярском крае;

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа» г. Енисейска – является опорной школой северной территории, на 
базе данной школы проводятся педчтения, мастер-классы, методобъединения и конкурсы 
разного уровня;

Обучающиеся данных школ дают высокий процент призовых мест при участии в 
конкурсах разного уровня.

При этом учреждения испытывают проблемы:
1. Нехватка квалифицированных кадров;
2. Отсутствие служебного жилья;
3. Нехватка средств на проведение полноценного ремонта в зданиях.
Эффективное управления в отрасли «культура» г. Енисейска достигается  через 

функционирование муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 
туризма» города Енисейска, деятельность которого направлена на устойчивое развитие  
отрасли «культура» г. Енисейска.

Одним из ключевых факторов эффективной работы учреждений культуры  
г. Енисейска и учреждений дополнительного образования в области искусств отрасли 
«культура» г. Енисейска является их обеспеченность высококвалифицированными 
специалистами для предоставления качественных муниципальных услуг. На сегодняшний 
день отрасль испытывает острый дефицит в данных специалистах. В связи с 
этим в Программе предусмотрено мероприятие по организации процесса обучения и 
переподготовки специалистов отрасли «культура» г. Енисейска.

Реализация Программы также будет осуществляться в соответствии со следующими 
приоритетами:

обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения года 
Енисейска, повышение качества и разнообразия культурных услуг;

создание открытого культурного пространства г. Енисейска (развитие гастрольной, 
выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства г. Енисейска (оснащение учреждений 
культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, 
обеспечивающей населению   доступ к электронным фондам библиотек     г. Енисейска);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения 
художественно-эстетического, предпрофессионального образования в области культуры и 
приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений отрасли «культура»  
г. Енисейска (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и 
художественно-эстетическое воспитание)

укрепление нормативно-правовой базы отрасли «культура» г. Енисейска, 
обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия  
г. Енисейска.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является Создание 
условий для развития, реализации культурного и духовного потенциала населения города 
Енисейска    

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:
1. Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского 

информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в 

культурной жизни г. Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным 

образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли  «Культура» г. Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске
Реализация Программы позволит расширить населению  доступ к культурным 

ценностям и информации в области культуры г. Енисейска, обеспечит поддержку всех 
форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную 
деятельность, активизирует процессы интеграции г. Енисейска  в культурное пространство 
Красноярского края, создаст условия для устойчивого развития отрасли «культура».

Туризм в городе Енисейске.
Енисейск обладает туристско-рекреационным потенциалом, заключённым в 

богатом историческом прошлом, наличии большого количества памятников истории, 
культуры, архитектуры. Перспектива развития города связана с позиционированием в 
качестве центра культурно-познавательного, событийного и паломнического туризма на 
региональном и федеральном уровне.

Сфера туризма города Енисейска представлена неорганизованным въездным и, более 
востребованным, внутренним туризмом для граждан России, в основном рассчитанным 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.06.2023                                                    г. Енисейск                                                              № 237-п

О включении жилых помещений в специализированный жилищный фонд
В соответствии с разделом IV Жилищного кодекса Российской Федерации, Постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006 года № 42 «Об утверждении 
Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типо-
вых договоров специализированных жилых помещений», Решением Енисейского городско-
го Совета депутатов Красноярского  края от 04.09.2015 № 80-491 «Об утверждении положе-
ния о порядке предоставления жилых помещений по договорам найма  специализирован-
ных жилых помещений, договорам безвозмездного пользования  специализированными 
жилыми помещениями муниципального  специализированного жилищного фонда города 
Енисейска», статьями 5, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Жилое помещение, расположенное по адресу: г. Енисейск, ул. Иоффе, д.51, кв.7, 
включить в специализированный жилищный фонд и отнести к жилым помещениям специ-
ализированного жилищного фонда для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2.МКУ «Управление муниципальным имуществом города Енисейска» внести изменения 
в реестр муниципальной собственности – Муниципальная казна г. Енисейска и направить 
настоящее постановление в Межмуниципальный Лесосибирский отдел Управления Рее-
стра по Красноярскому краю.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.Постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Информа-

ционный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на официальном 
интернет - портале органов местного самоуправления г. Енисейск: www.eniseysk.com.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.
Глава города  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.06.2023                                                г. Енисейск                                                      № 235-п
Об отмене постановления администрации города Енисейска от 15.03.2022 года 
№ 81-п «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной 

помощи муниципальным служащим администрации города Енисейска», в 
редакции постановления от 20.12.2022 года № 469-п

В соответствии со ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 7, статьей 11 Закона Красноярско-
го края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципаль-
ной службы в Красноярском крае», Решением Енисейского городского Совета депутатов от 
31.05.2023 № 31-324 «О внесении изменений в Решение Енисейского городского Совета 
депутатов от 25.02.2022 № 17-174 «Об утверждении Положения о премировании и выплате 
материальной помощи муниципальным служащим города Енисейска», руководствуясь ст. 
39, 43, 44, 46 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившим силу:
1.1. постановление администрации города Енисейска от  15.03.2022 года № 81-п «Об ут-

верждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным 
служащим администрации города Енисейска»;

1.2. постановление администрации города Енисейска от 20.12.2022 года № 469-п «О 
внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 15.03.2022 г. 
№ 81-п «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи 
муниципальных служащих администрации города Енисейска».

2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам О.Ю.Тихонову.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Инфор-
мационном бюллетене города Енисейска Красноярского края и подлежит размещению 
на официальном  интернет-портале органов местного самоуправления г.Енисейска www.
eniseysk.com. 

Глава города  В.В.Никольский
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на жителей Красноярска и Красноярского края, а также Сибирского Федерального округа. 
Туризм является существенным фактором развития города Енисейска. Потенциальные 

возможности города позволяют при соответствующем уровне развития туристской 
инфраструктуры создать полноценную туристcко-рекреационную зону.

На сегодняшний день основными проблемами, препятствующими развитию внутреннего 
и въездного туризма, являются:

высокая стоимость туров (высокая стоимость проживания, питания, транспортного 
и иного туристского обслуживания, существенно превышающая среднеевропейский 
уровень);

недостаточно развитая туристская инфраструктура: малое количество гостиничных 
средств размещения, отвечающих современному уровню комфорта и международным 
стандартам, в целом, дефицит современных автобусов туристского класса и других 
транспортных средств, не развит речной и авиатранспорт для туристов;

недостаток уникального набора продуктов/услуг, являющихся для Енисейска 
традиционными, и недостаточная реклама имеющихся туристских возможностей, как на 
территории города, делающего его узнаваемым не только на территории региона, но и 
далеко за пределами края;

невыгодные экономические условия для привлечения инвестиций в туристскую 
инфраструктуру, отсутствие готовых инвестиционных площадок, наличие 
административных барьеров и др.

На сегодняшний момент туристско-рекреационный потенциал города Енисейска 
остается невостребованным. Наличие объектов культурного наследия не может само 
по себе обеспечить необходимый приток туристов и его коммерциализацию. Для этого, 
они должны быть окружены комфортной городской и информационной средой, а в 
обслуживание туристов должен быть вовлечен малый и средний бизнес. 

В связи с этим необходимо комплексное решение вопроса туристской инфраструктуры 
с целью повышения ее конкурентоспособности. Гостиницы, гостевые дома и рестораны 
необходимо создавать на новых местах в шаговой доступности от исторического центра и 
вдоль основных туристских маршрутов. 

Также необходимо создать условия для комфортного передвижения самостоятельных 
туристов (пеших и автотуристов) на территории Енисейска, снабдив его современной 
туристской навигацией и иными информационными указателями.

Учитывая ограниченные внутренние ресурсы частного бизнеса, необходимы меры 
для привлечения внешних инвесторов. С этой целью предполагается осуществлять 
популяризацию возможных инвестиционных площадок территории. 

Для более эффективной популяризации туристских ресурсов и продуктов города 
Енисейска сотрудник муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурный 
центр» г. Енисейска осуществляет туристско-информационную деятельность по 
городу Енисейску. Специалист распространяет информацию по средствам туристско-
информационного портала города Енисейска, мобильного приложения «Енисейск», 
разрабатывает проекты туристских маршрутов, принимает участие в региональных и 
международных мероприятиях туристкой направленности, консультирует горожан, гостей и 
потенциальных туристов в области туристско-рекреационных услуг на территории города. 

С целью повышения информированности потенциальных туристов о туристско-
рекреационных возможностях, событиях и туристических продуктах Енисейска, необходимо 
осуществить комплекс мер, в том числе – создание туристско-информационного 
центра, деятельность которого должна повысить эффективность мер, направленных 
на продвижение территории как туристического центра с целью привлечения не только 
туристов, но и инвесторов, через брендирование знаковых мероприятий, проведение 
активной информационной кампании на внутреннем, российском и мировом туристских 
рынках. 

Для улучшения ситуации в части решения вышеизложенных проблем, с целью создания 
условий для развития туризма, в рамках подготовки города Енисейска к празднованию 
400-летия, был реализован комплекс мероприятий. Для поддержания интереса у туристов к 
городу Енисейску планируется информирование о туристско-рекреационных возможностях 
Енисейска людей на российском и международном уровнях доступными средствами. 

Актуальным вопросом остаётся необходимость привлечения квалифицированных 
кадров, обладающих знаниями, компетенциями и опытом в отрасли.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 
муниципальной программы

Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках настоящей 
Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

Программа 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-

просветительского информирования населения:
- Библиотечное и информационное обслуживание населения;
- Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек;
- Субсидия в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации мероприятия по модернизации библиотек в 
части комплектования книжных фондов библиотек.

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и 

участию в культурной жизни г. Енисейска.
- Софинансирование мероприятий, направленных на поддержку коллективов народного 

творчества, мастеров ДПИ учреждений отрасли «культура» г. Енисейска;
- По пункту 15 «Дорожной карты» на обеспечение участия организаций народных 

художественных промыслов в федеральных и региональных выставках и ярмарках 
(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р);

- Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура»     г. 
Енисейска;

- Организация и проведение культурных мероприятий, в том числе Августовской 
Ярмарки;

- По пункту 16 «Дорожной карты» на организацию тематических выставок-ярмарок 
народных художественных промыслов на территории субъекта Российской Федерации 
(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р);

- Поддержка волонтерского движения;
- Субсидия на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского 

края
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств.
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным 

образованием в области искусств:
- Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в 

области искусств;
- Софинансирование мероприятий, организованных учреждениями отрасли «культура», 

с целью выявления и дальнейшего развития творчески одаренных детей;
- Субсидия для постоянно действующих коллективов самодеятельного художественного 

творчества Красноярского края (любительских творческих коллективов) на поддержку 
творческих фестивалей и конкурсов, в том числе для детей и молодежи.

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы.
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли  

«культура» г. Енисейска.
- Создание условий для обучения и переподготовки специалистов отрасли «культура» 

г. Енисейска;
- Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление 

культуры и туризма» города Енисейска.
- Субсидия на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского 

края
Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений 

в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
- Мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия
Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача 6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске
- Участие в туристической выставке - ярмарке «Енисей»;
-  Приобретение сувенирной продукции
3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 

мероприятий программы
Информация о перечне нормативных правовых актов администрации города, которые 

необходимы для реализации мероприятий Программы, представлена в приложении 2 к 
настоящей Программе.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной 
программы

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей 
результативности предоставлена в приложении 3 и 3.1. к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 
вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы предоставлена в 
приложении 5 к настоящей Программе.

Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств представлено в приложении 6 к настоящей 
Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Культурно-просветительская деятельность
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»
МБУК «ЦБС»

Задачи подпрограммы
Создание условий для полноценного и эффективного 
культурно-просветительского информирования населе-
ния

Объемы бюджетных ассигнова-
ний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие культурно-просветительской деятельности
 - разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Искусство и народное творчество
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Обеспечение населению города Енисейска доступа к куль-
турным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.2.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.2.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие искусства и народного творчества в городе Енисейске
 - разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.2.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Дополнительное образование в области искусств
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» г. Енисейска,
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» г. Енисейска

Задачи подпрограммы
Создание условий для обеспечения детей 
г. Енисейска дополнительным образованием в области 
искусств

Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
представлены в приложении 5 и 6 к муниципальной 
программе

6.3.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.3.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
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- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 
направленных на развитие дополнительного образования в области искусств

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.3.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.4. Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Обеспечение условий реализации муниципальной про-
граммы

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы МКУ «УКиТ»
Задачи подпрограммы Создание условий для устойчивого развития отрасли 

«культура» г. Енисейска.
Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.4.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.4.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» г. 
Енисейска.

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.4.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.5. Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске

Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Администрация города Енисейска,
МКУ «УКиТ»

Задачи подпрограммы Содействие укреплению единства гражданского общества 
в г. Енисейске

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.5.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.5.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений в 
городе Енисейске 

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.5.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.6. Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Содействие развитию туризма в г. Енисейске
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Поддержка развития туризма в г. Енисейске
Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.6.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.6.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на поддержку развития туризма в г. Енисейске
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.6.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск

Приложение 1 к муниципальной программе  «Развитие культуры и 
туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» 

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы 

№
п/п Наименование мероприятия

Ответственный 
исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое описание) Связь с показателями муниципальной программы начала 

реализа-
ции

окончания 
реализа-

ции
Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 г.»

1 Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.

Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

1.1 Библиотечное и информацион-
ное обслуживание населения

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Библиотечное, библиографическое и информа-
ционное обслуживание пользователей библио-
теки;
Предоставление библиографической информа-
ции из государственных библиотечных фондов и 
информации из государственных библиотечных 
фондов в части, не касающейся авторских прав;
Библиографическая обработка документов и со-
здание каталогов;
Формирование, учет, изучение, обеспечение фи-
зического сохранения и безопасности фондов 
библиотек, включая оцифровку фондов

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» 
г. Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)»; 
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муни-
ципальных библиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  
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1.2

Субсидия в целях софинан-
сирования расходных обяза-
тельств субъектов Российской 
Федерации, возникающих при 
реализации мероприятия по 
модернизации библиотек в ча-
сти комплектования книжных 
фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учре-
ждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» 
г. Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муни-
ципальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска

1.3 Субсидия на комплектование 
книжных фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учре-
ждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» 
г. Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муни-
ципальных библиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

2.1
Софинансирование меропри-
ятий, направленных на под-
держку коллективов народного 
творчества, мастеров ДПИ уч-
реждений отрасли «культура» 

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация гастролей для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ – не менее 
2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллекти-
вов клубных учреждений культуры, имеющих звание «На-
родный».

2.2

По пункту 15 "Дорожной 
карты" на обеспечение уча-
стия организаций народных 
художественных промыслов в 
федеральных и региональных 
выставках и ярмарках
(Распоряжение Правительства 
РФ от 14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация гастролей для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ – не менее 
2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллекти-
вов клубных учреждений культуры, имеющих звание «На-
родный».

2.3.
Обеспечение населения услу-
гами учреждений клубного типа 
отрасли «культура»
г. Енисейска

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

2023 год 2025 год

Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий;
Организация деятельности клубных формиро-
ваний и формирований самодеятельного народ-
ного творчества;
Показ кинофильмов

Оказывает влияние на показатель: 
Количество мероприятий, организованных и проведенных 
учреждениями клубного типа отрасли «культура» г. Енисейс-
ка, на бесплатной основе; 
Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в 
учреждениях клубного типа отрасли «культура»  г. Енисей-
ска;
Количество посетителей клубных учреждений отрасли 
«культура» 
г. Енисейска на бесплатной основе;
Количество коллективов клубных учреждений культуры, 
имеющих звание «Народный».

2.4
Организация и проведение 
культурных мероприятий, в том 
числе Августовской Ярмарки

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Организация и проведение культурных меро-
приятий, в том числе Августовской ярмарки

Оказывает влияние на показатель: 
«Число посетителей культурно-досуговых мероприятий, 
организованных учреждениями отрасли «культура» г. Ени-
сейска»  

2.5

По пункту 16 "Дорожной карты" 
на организацию тематических 
выставок-ярмарок народных 
художественных промыслов на 
территории субъекта Россий-
ской Федерации
(Распоряжение Правительства 
РФ от 14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация мероприятий для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ и народных 
художественных промыслов

Оказывает влияние на показатель: «Число посетителей 
культурно-досуговых мероприятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура» г. Енисейска», «Количество 
коллективов клубных учреждений культуры, имеющих зва-
ние «Народный»

2.6
Поддержка волонтерского 
движения МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Содействие  в организации и проведении куль-

турно-массовых мероприятий
Оказывает влияние на показатель: «Число посетителей 
культурно-досуговых мероприятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура» г. Енисейска»

2.7
Субсидия на организацию ту-
ристско-рекреационных зон на 
территории Красноярского краяМБУК «КЦ» 2023 год 2023 год Организация 2 туристско-рекреационных зон на 

территории города Енисейска
Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1
Обеспечение населения услу-
гами учреждений дополнитель-
ного образования в области 
искусств 

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» 
г. Енисейска,
МБУДО 
«ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» 
г. Енисейска

2023 год 2025 год

Предоставление дополнительного общеразви-
вающего и дополнительного общеобразователь-
ного предпрофессионального образования в об-
ласти искусств учреждениями дополнительного 
образования: МБУДО «ДМШ» г. Енисейска, 
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф. Дорогова», МБУДО «ДХШ»  
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество детей, ох-
ваченных дополнительным общеразвивающим и дополни-
тельным общеобразовательным предпрофессиональным 
образованием в области искусств»

3.2

Софинансирование меропри-
ятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура», 
с целью выявления и даль-
нейшего развития творчески 
одаренных детей

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год

Финансовая помощь учреждениям допол-
нительного образования в области искусств 
отрасли «культура» в организации и проведении 
фестивалей, конкурсов для детей  - не менее 
2 в год

Оказывает влияние на показатель: «Доля обучающихся (от 
основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победите-
лей конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий»

3.3

Субсидия для постоянно 
действующих коллективов 
самодеятельного художествен-
ного творчества Красноярского 
края (любительских творческих 
коллективов) на поддержку 
творческих фестивалей и кон-
курсов, в том числе для детей 
и молодежи

МБУДО«ДМШ»,
МБУДО«ДХШ» 2023 год 2023 год

Приобретение музыкальных инструментов,
ткани для самобытных костюмов и сценической 
обуви.
Участие в фестивалях и конкурсах 

Оказывает влияние на показатель: «Доля обучающихся (от 
основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победите-
лей конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий»

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» г. Енисейска

4.1
Создание условий для обуче-
ния и переподготовки специа-
листов отрасли «культура» г. 
Енисейска

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Оплата курсов обучения и переподготовки спе-
циалистов отрасли «культура» г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество специали-
стов учреждений отрасли «культура»  
г. Енисейска, повысивших квалификацию

4.2

Обеспечение деятельности му-
ниципального казенного учре-
ждения "Управление культуры 
и туризма» города Енисейска. МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Координация деятельности учреждений, подве-

домственных МКУ «УКиТ»
Оказывает влияние на показатель: «Количество учрежде-
ний, обеспечивающих эффективное управление в отрасли 
«культура» г. Енисейска»

4.3
Субсидия на организацию ту-
ристско-рекреационных зон на 
территории Красноярского края

МКУ «УКиТ», 2023 год 2023 год Организация 2 туристско-рекреационных зон на 
территории города Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.

5.1
Мероприятия по укреплению 
межнационального и межкон-
фессионального согласия

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Обеспечение условий для укрепления единства 
и сохранения атмосферы взаимного уважения к 
национальным и конфессиональным традициям 
и обычаям народов, проживающих на террито-
рии города Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Доля граждан, положи-
тельно оценивающих состояние межнациональных отно-
шений, в общем количестве опрошенных жителей города 
Енисейска»
«Количество мероприятий по укреплению межнационально-
го и межконфессионального согласия»
«Численность участников мероприятий по укреплению меж-
национального и межконфессионального согласия»

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в г. Енисейске

6.1 Участие в туристической вы-
ставке - ярмарке "Енисей"

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ» 2023 год 2025 год Презентация туристических возможностей  

г. Енисейска
Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

6.2 Приобретение сувенирной 
продукции МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Приобретение сувенирной продукции для попу-

ляризации города Енисейска
Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

Приложение 2 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Перечень
 нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий 
муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование норма-
тивного правового акта

Предмет регулирования, 
основное содержание

Ответствен-
ный испол-

нитель и сои-
сполнители

Ожидаемые сро-
ки принятия 

(год, квартал)

1
Постановления адми-
нистрации города Ени-
сейска об организации 
мероприятий

Устанавливают порядок и 
условия организации и про-
ведения   культурных меро-
приятий

МКУ «УКиТ»
Ежегодно, в те-
чение действия 
программы

Приложение 3 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в  г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ 
п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение ПЕРИОД, годы

2022 2023 2024 2025Значение Дата
1. Целевой индикатор 1: Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «куль-

тура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 20 01.01.2022 13 202 13 483 13 483 13 483

2. Целевой индикатор 2: Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 20 01.01.2022 4 135 6 599 6 599 6 599
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3.
Целевой индикатор 3: Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополни-
тельного образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей конкурсов, смотров, фести-
валей и других мероприятий  (%)

основной 20 01.01.2022 37,4 64 64 64

4. Целевой индикатор 4:Доля специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысив-
ших квалификацию, от общего числа специалистов(%) основной 20 01.01.2022 36,1 21,0 25,2 29,4

5. Целевой индикатор 5: Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных 
отношений, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска (%) основной 20 01.01.2022 64 64 64 64

Приложение 3.1 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Результаты муниципальной программы
№ 
п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

Программа.  Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 г.
Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения
1.1. Увеличение количества пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска,2023 г.- – 11 300 ед.; 2024 

г. – 11 300 ед.; 2025 г. – 11 300 ед.
2023 года –

2025 год Форма федерального статистического наблюдения 6- НК
1.2. Увеличение количества новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «куль-

тура» г. Енисейска, 2023 г. – 300 ед.; 2024 г. – 300 ед.;  2025 г. – 300 ед.
2023 года –

2025 год Форма федерального статистического наблюдения 6- НК
1.3 Количество посещений библиотек в стационарных условиях, 2023 г. – 79 740 ед.; 2024 г. – 79 740 ед.; 2025 

г. – 79 740 ед.
2023 года-
2025 год Форма федерального статистического наблюдения 6- НК

1.4 Количество приобретенных изданий, 2023 г. – 112 ед.; 2024 г. – 112 ед.; 2025 г. – 112 ед. 2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.5
Проведены мероприятия по комплектованию книжных фондов библиотек муниципальных образований и 
государственных общедоступных библиотек субъектов Российской Федерации,
2023 г. – 3 ед.; 2024 г. – 3 ед.; 2025 г. – 3 ед.

2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.6 Количество новых книг, поступивших  в фонды библиотек муниципальных образований края, 2023 г. – 72 ед.; 
2024 г. – 72 ед.; 2025 г. – 72 ед.

2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.7
Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года (в части посещений библио-
тек) 2023 г. – 102 ед.; 2024 г. – 102 ед.; 2025 г. – 102 ед. 2023 года-

2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

2.1 Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями клубного типа отрасли «культура»               
г. Енисейска, 2023г. – 270 ед.; 2024 г. – 270 ед.; 2025 г. – 270 ед.

2023 года –
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
7 - НК

2.2 Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях клубного типа отрасли «культура» г. 
Енисейска, 2023 г. – 1 000 ед.; 2024 г. – 1 000 ед.; 2025 г. –     1 000 ед.

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
7 - НК

2.3 Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Енисейска на бесплатной основе, 2023 
г. – 87 166 чел.; 2024 г. – 87 166 чел.; 2025 г. – 87 166 чел..

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
7 - НК

2.4 Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный», 2023 г. – 6 ед.; 2024 
г. – 6 ед.;  2025 г. – 6 ед.

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
7 - НК

2.5 Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска, 
2023 г. – 795 чел.; 2024 г. – 796 чел.; 2025 г. – 797 чел.

2023 года-
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
7 - НК

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1
Количество учащихся в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования в области 
искусств г. Енисейска, имеющих право на предоставление дополнительного общеразвивающего и дополни-
тельного общеобразовательного предпрофессионального образования в области искусств,  2023 г. – 547 чел.; 
2024 г. – 547 чел. 2025 г. – 547 чел. 

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблюдения 
1 - ДШИ

3.2 Число участников клубных формирований на 1 тыс. жителей, в 2023 г. – 44,9; в 2024 г. – 44,9; в 2025 г. – 44,9. 2023 года – 
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «культура» г. Енисейска
4.1 Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, 2023 

г. – 25 чел.; 2024 г. – 30 чел.; 2025 г.  – 35 чел.
2023 года – 

2025 год
Форма федерального статистического наблюдения 15 
«Сведения о качественном составе кадров»

4.2 Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «культура» г. Енисейска,  
2023г. – 1 ед.; 2024 г. – 1 ед.; 2025 г. – 1 ед.

2023 года –
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
5.1 Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – 

не менее 5 ед.
2023 года –

2025 год Отраслевая отчетность
5.2 Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, 

ежегодно – не менее 500 чел.
2023 года –

2025 год Отраслевая отчетность
Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в г. Енисейске.
6.1 Количество проинформированных о туристско-рекреационных возможностях г. Енисейска, 2023 г. – 14 500 

чел.; 2024 г. – 15 000 чел.; 2025 г. – 15 500 чел.
2023 года –

2025 год Отраслевая отчетность

6.2 Организация туристско-рекреационной(ых) зон(ы) на территории города Енисейска Красноярского края: «Па-
радный въезд в город Енисейск», «Уличная Енисейская ярмарка», 2023 г. – 2 ед. 2023 год Отраслевая отчетность

Приложение 4 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

Наименование услуги(работы), показателя объема услуги (работы), мероприятий
Значение показателя объема услуги 

(работы)
Расходы бюджета на оказание муници-

пальной услуги (работы)
2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025год

18 741 761,13 17 481 800 17 481 800
Основное мероприятие 1.1       
Библиотечное и информационное обслуживание населения       
Наименование услуги  и ее содержание:       
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки 16 469 761,13 15 209 800 15 209 800
Показатель объема услуги:       
2. Количество посещений (ед.) 79 740 79 740 79 740    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и ин-
формации из государственных библиотечных фондов в части, не касающейся авторских прав 1 278 000 1 278 000 1 278 000
Показатель объема услуги:       
1. Количество посещений (ед.) 100 100 100
Наименование работы и ее содержание:       
Формирование , учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов би-
блиотеки, включая оцифровку документов 497 000 497 000 497 000
Показатель объема работы:       
1. Объем фондов, всего 90 000 90 000 90 000    
Наименование работы и ее содержание:       
Библиографическая обработка документов и создание каталогов 497 000 497 000 497 000 
Показатель объема работы:       
1. Количество документов  (записей, обработанных и внесенных в электронный каталог) (ед.) 4 000 4 000 4 000    

29 067 585,19 26 707 200 26 707 200
Основное мероприятие 2.1       
Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура»
г. Енисейска    

    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Показ кинофильмов 1 184 425 1 182 709 1 182 709
Показатель объема услуги:       
1. Число зрителей (чел.) 1 000 1 000 1 000    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Организация  и проведение культурно-массовых мероприятий 25 837 335,19 23 481 630 23 481 630
Показатель объема услуги:       
1. Количество проведенных мероприятий, ед. 270 270 270    
2.Количество участников     мероприятий, чел. 87 166 87 166 87 166    
Наименование работы и ее содержание:       
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного 
творчества 2 045 825 2 042 861 2 042 861
Показатель объема работы:       
1. Количество клубных формирований, ед. 45 45 45    
Число участников, всего (чел.) 795 796 797    

57 913 271,64 53 970 300 53 970 300
«Дополнительное образование в области искусств»       
Основное мероприятие 5.1       
Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в области искусств       
Наименование услуги и ее содержание:       
Реализация дополнительных общеразвивающих программ 5 748 893 5 424 832 5 424 832
Показатель объема услуги:       
1.     Количество человеко-часов 55 126,0 55 126,0 55 126,0
Наименование услуги и ее содержание:    
Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области 
искусств 30 503 371,64 28 105 476 28 105 476
Показатель объема услуги:      
1.Количество человеко-часов 133 285,0 133 285,0 133 285,0
Наименование работы и ее содержание:    
Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и 
развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 
физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 
творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности

21 661 007 20 439 992 20 439 992
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Показатель объема работы:       
1. Количество мероприятий (ед.) 18 16 18    
1.Количество участников     мероприятий (чел.) 547 547 547

Приложение 5 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам  и мероприятиям муниципальной программы

Статус Наименование программы, подпрограммы,  меро-
приятий

Ответственный 
исполнитель, сои-

сполнители
Код бюджетной классификации Расходы по годам, рублей
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2023 2024 2025 итого на период

Муниципаль-
ная програм-

ма
«Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-

2025 годы» МКУ «УКиТ»   0200000000  145 820 647,96 126 307 900,00 126 308 100,00 398 436 647,96

Подпрограм-
ма 1 Культурно-просветительская деятельность    0210000000  18 893 361,13 17 633 400,00 17 633 600,00 54 160 361,13

Мероприятие 
1.1

Библиотечное и информационное обслуживание 
населения

МКУ «УКиТ»   МБУК 
"ЦБС" 023 0801 0210084420 610 18 413 961,13 17 481 800,00 17 481 800,00 53 377 561,13

Мероприятие 
1.2

Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-

ков бюджетной сферы Красноярского края МКУ «УКиТ»   МБУК 
"ЦБС" 023 0801

0210010480
610

327 800,00 0,00 0,00 327 800,00

Субсидия на модернизацию библиотек в части 
комплектования книжных фондов библиотек муни-
ципальных образований

02100L5191 61 100,00 61 100,00 61 300,00 183 500,00
02100L5191 2 500,00 2 500,00 2 500,00 7 500,00

Мероприятие 
1.3

Субсидия на комплектование книжных фондов 
библиотек

МКУ "УКиТ"            
МБУ"ЦБС" 023 0801

02100S4880
610

17 600,00 17 600,00 17 600,00 52 800,00
02100S4880 70 400,00 70 400,00 70 400,00 211 200,00

Подпрограм-
ма 2 Искусство и народное творчество    0220000000  31 856 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00 87 311 305,19

Мероприятие 
2.1

Софинансирование мероприятий, направленных 
на поддержку коллективов народного творчества, 

мастеров ДПИ учреждений отрасли «культура» 
МКУ "УКиТ"

023 0804 0220087820 240
35 000,00 35 000,00 35 000,00 105 000,00

Мероприятие 
2.2

По пункту 15 "Дорожной карты" на обеспечение 
участия организаций народных художественных 
промыслов в федеральных и региональных вы-

ставках и ярмарках
МКУ "УКиТ" 15 000,00 15 000,00 15 000,00 45 000,00

Мероприятие 
2.3

Обеспечение населения услугами учреждений 
клубного типа отрасли «культура»

МКУ «УКиТ»  МБУК 
"ГДК"  МБУК "КЦ" 023 0801 0220084400 610 28 666 385,19 26 707 200,00 26 707 200,00 82 080 785,19

Мероприятие 
2.4

Организация  и проведение  культурных мероприя-
тий, в том числе Августовской ярмарки

МКУ «УКиТ»  МБУК 
"ГДК"  МБУК "КЦ"

023 0804 0220087830 240

1 380 320,00 910 000,00 910 000,00 3 200 320,00

Мероприятие 
2.5

По пункту 16 "Дорожной карты" на организацию 
тематических выставок-ярмарок народных худо-
жественных промыслов на территории субъекта 

Российской федерации
МКУ «УКиТ»  МБУК 
"ГДК"  МБУК "КЦ" 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Мероприятие 
2.6 Поддержка волонтерского движения МКУ «УКиТ»  МБУК 

"ГДК"  МБУК "КЦ" 10 000,00 10 000,00 10 000,00 30 000,00
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-

ков бюджетной сферы Красноярского края
МКУ "УКиТ" 023 0804 0220010480 610 401 200,00 0,00 0,00 401 200,00

 Мероприятие 
2.7
 

Субсидия на организацию туристско-рекреацион-
ных зон на территории Красноярского края

МБУК "КЦ" 023 0412 02200S4800 610 1 200 000,00 0,00 0,00 1 200 000,00
МБУК "КЦ" 023 0412 02200S4800 610 99 000,00 0,00 0,00 99 000,00

Подпрограм-
ма 3 Дополнительное образование в области искусства    0230000000  57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00 166 036 871,64

Мероприятие 
3.1

Обеспечение населения услугами учреждений  до-
полнительного образования в области искусств 

МБУ ДО "ДМШ" 
МБУ ДО "ДХШ" 

МБУ ДО "ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова"

023 0703 0230084230 610 56 408 671,64 53 970 300,00 53 970 300,00 164 349 271,64

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-
ков бюджетной сферы Красноярского края

МБУ ДО "ДМШ" 
МБУ ДО "ДХШ" 

МБУ ДО "ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова"

023 0703 0230010480 610 737 400,00 0,00 0,00 737 400,00

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние региональной выплаты отдельным категориям 
работников бюджетной сферы

023 0703 0230010490 610 767 200,00 0,00 0,00 767 200,00

Мероприятие 
3.2

Софинансирование мероприятий, организован-
ных учреждениями отрасли «культура» с целью 
выявления и дальнейшего развития творчески 

одаренных детей
МКУ "УКиТ"            023 0804 0230087810 240 60 000,00 60 000,00 60 000,00 180 000,00

Мероприятие 
3.3

Субсидия для постоянно действующих коллекти-
вов самодеятельного художественного творчества 
Красноярского края (любительских творческих кол-
лективов) на поддержку творческих фестивалей и 

конкурсов, в том числе для детей и молодежи

МБУ ДО "ДМШ" 
МБУ ДО "ДХШ" 023 0703 023A274820  3 000,00 0,00 0,00 3 000,00

Подпрограм-
ма 4

Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы    024000000  36 989 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00 90 673 110,00

Мероприятие 
4.1

Создание условий для обучения и переподготовки 
специалистов отрасли «культура» г. Енисейска МКУ «УКиТ» 023 0804 0240087840 240 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00

Мероприятие 
4.2

Обеспечение деятельности муниципального казен-
ного учреждения "Управление культуры и туризма» 
города Енисейска.

МКУ «УКиТ» 023 0804
0240084530

110 23 125 235,98 22 113 200,00 22 113 200,00 67 351 635,98
240 4 234 244,02 4 708 800,00 4 708 800,00 13 651 844,02

 850 8 030,00 0,00 0,00 8 030,00

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние региональной выплаты отдельным категориям 

работников бюджетной сферы
0240010490 110 1 001 600,00 0,00 0,00 1 001 600,00

 Мероприятие 
4.3

Субсидия на организацию туристско-рекреацион-
ных зон на территории Красноярского края  МКУ «УКиТ» 023 0412 02400S4800 240 8 600 000,00 0,00 0,00 8 600 000,00

Подпрограм-
ма 5

Гармонизация межнациональных и межконфессио-
нальных отношений в городе Енисейске МКУ «УКиТ»

  025000000  50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
Мероприятие 

5.1
Мероприятия по укреплению межнационального и 

межконфессионального согласия 023 0113 02500S4100 240 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
Подпрограм-

ма 6 Содействие развитию туризма в городе Енисейске    026000000  55 000,00 25 000,00 25 000,00 105 000,00
Мероприятие 

6.1.
Участие в туристической выставке - ярмарке 

"Енисей"
МКУ "УКиТ", МБУК 

"КЦ" 023 0412 0260087920 850 25 000,00 25 000,00 25 000,00 75 000,00
Мероприятие 

6.2. Приобретение сувенирной продукции МКУ «УКиТ» 023 0412 0260087920 240 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

Приложение 6 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной 
программы «Развитие культуры и туризма города Енисейска» по источникам 

финансирования

Источники и направления 
финансирования

Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

2023 2024 2025
Всего по 

Программе"Развитие 
культуры  в г.  Енисейске,  

2023-2025 годы"
398 436 647,96 145 820 647,96 126 307 900,00 126 308 100,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 388 241 947,96 135 889 147,96 126 176 400,00 126 176 400,00

2. Краевой бюджет 10 065 644,62 9 888 120,70 88 120,70 89 403,22
3. Федеральный бюджет 129 055,38 43 379,30 43 379,30 42 296,78
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 1 Куль-

турно-просветительская 
деятельность

54 160 361,13 18 893 361,13 17 633 400,00 17 633 600,00
по источникам финансирования:

1. Бюджет города 53 765 661,13 18 761 861,13 17 501 900,00 17 501 900,00
2. Краевой бюджет 265 644,62 88 120,70 88 120,70 89 403,22

3. Федеральный бюджет 129 055,38 43 379,30 43 379,30 42 296,78
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 2 Искусст-
во и народное творчество 87 311 305,19 31 856 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00
по источникам финанси-

рования:     
1. Бюджет города 86 111 305,19 30 656 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00

2. Краевой бюджет 1 200 000,00 1 200 000,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 3 Допол-

нительное образование в 
области искусств

166 036 871,64 57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00
по источникам финанси-

рования:     
1. Бюджет города 166 036 871,64 57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 4 Обес-

печение условий реали-
зации муниципальной 

программы
90 673 110,00 36 989 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00

по источникам финанси-
рования:     

1. Бюджет города 82 073 110,00 28 389 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00
2. Краевой бюджет 8 600 000,00 8 600 000,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 5 Гармони-
зация межнациональных 
и межконфессиональных 
отношений в городе Ени-

сейске
150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

по источникам финанси-
рования: 0,00    

1. Бюджет города 150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
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Подпрограмма 6 Содей-
ствие развитию туризма в 

городе Енисейске
105 000,00 55 000,00 25 000,00 25 000,00

1. Бюджет города 105 000,00 55 000,00 25 000,00 25 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00  
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.06.2023                                                г. Енисейск                                                        № 231-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
30.11.2022 № 439-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  

культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» (в редакции постановления 
администрации города от 30.03.2023 № 117-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города от 30.05.2022 № 203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, их 
формирования и реализации», руководствуясь статьями 39, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению от 30.11.2022 № 439-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие  культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» изложить в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам О.Ю. Тихонову.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска (www.eniseysk.com). 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
города Енисейска от 21.06.2023 № 231-п

Паспорт
муниципальной программы

Наименование муниципаль-
ной программы Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы
Администратор муници-
пальной программы

Тихонова Ольга Юрьевна, заместитель главы города Енисей-
ска по социальным и общим вопросам

Ответственные исполните-
ли мероприятий муници-
пальной программы

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры 
и туризма» города Енисейска

Связь с государственной 
программой Красноярского 
края

Государственная программа Красноярского края «Развитие 
культуры и туризма», утвержденная постановлением Прави-
тельства Красноярского края от 30.09.2013. № 511-п

Цели муниципальной про-
граммы

Создание условий для развития, реализации культурного и 
духовного потенциала населения города Енисейска

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание условий для полноценного и эффективного куль-
турно-просветительского информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к куль-
турным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска до-
полнительным образованием в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли  
«культура» г. Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общества 
в г. Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске

Подпрограммы

Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области 
искусств.
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муници-
пальной программы.
Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межкон-
фессиональных отношений в городе Енисейске
6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске

Сроки реализации муници-
пальной
 программы

2023 год и плановый период  2024 - 2025 годов
Целевые индикаторы Приведены в приложении № 3 к муниципальной программе
Объемы бюджетных ассиг-
нований муниципальной 
программы

Общий объем финансирования программы – 
398 436 647,96 руб., в том числе по годам: 
2023 год – 145 820 647,96 рублей;
2024 год – 126 307 900,00 рублей;
2025 год – 126 308 100,00 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния отрасли культура города Енисейска. 
Основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Город Енисейск обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим 
населению широкий доступ к культурным ценностям. Услуги населению оказывают 
библиотечная система, учреждения клубного типа. Образовательные учреждения в 
области искусств обеспечивают предоставление дополнительного образования детей. 

По состоянию на 01.01.2022 года отрасль «культура» г. Енисейска представлена 
муниципальным казенным учреждением «Управление культуры и туризма» города 
Енисейска», 1 централизованной библиотечной системой, включающей в себя 4 
структурные единицы, 2 учреждениями клубного типа, 3 учреждениями дополнительного 
образования в области искусств.

Общая численность работников отрасли – 177 человек. 
Учреждение библиотечного типа представлено муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Централизованная библиотечная система» г. Енисейска, которое  
обеспечивает свободный и полный доступ каждого человека к информации. 

Сеть централизованной библиотечной системы отрасли «культура» г. Енисейска состоит 
из 4 единиц: 1 центральная библиотека, 1 детская библиотека, 2 филиала. Важнейшим 
показателем деятельности библиотек является книговыдача.

Основными направлениями деятельности учреждения являются: научно-
исследовательская и собирательная работа, экспозиционно-выставочная, 
просветительская деятельность, работа фондов. 

Услугами библиотек пользуются более 50 % жителей города. Ежегодно библиотеки 
посещают более 70 000 раз. На базе центральной библиотеки функционируют четыре 
крупных клуба по интересам. Один из них (клуб «Родословие»), используя библиотечные 
фонды и материалы семейных архивов, выпустил в свет 12 выпусков альманаха 
«Енисейский родослов», что является очень важным для сохранения наследия г. 
Енисейска.  

Книжный фонд обновляется медленными темпами (новые поступления осуществляются 
в основном за счет средств краевых субсидий и спонсорской помощи Фонда Михаила 
Прохорова), но количество поступлений недостаточно для того, чтобы удовлетворить 
запросы посетителей библиотек.

Учреждения клубного типа в отрасли «культура» г. Енисейска представлены 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурный центр» г. Енисейска и 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Городской Дом культуры» имени А.О. 
Арутюняна.

В данных учреждениях люди любых возрастов могут найти занятия по интересам и 
организовать свой досуг. 

Основными из направлений работы учреждений является сохранение и развитие 
традиционной художественной культуры, театрального искусства (коллектив любительского 
театрального искусства «Мегатрон» МБУК «ГДК»), изучение песенного искусства (русская 
песня, фольклор, бардовские песни и т.д.) 

В учреждениях функционируют клубные формирования разнопланового характера, 
всего – 45 ед. Шесть коллективов имеют звание «Народный». 

Одним из приоритетов деятельности учреждений клубного типа отрасли «культура»  
г. Енисейска является сохранение численности участников мероприятий, клубных 
формирований, а также развитие кинопоказа, через повышение качества предоставляемых 
услуг, для чего необходимо модернизировать материально-техническую базу учреждений.

Проведение народных традиционных и государственных праздников необходимо не 

только для организации досуга населения, но и для вовлечения населения в активную 
культурно – досуговую деятельность города, а также для сохранения и популяризации 
народных традиций, обрядов и праздников г. Енисейска.

Учреждения дополнительного образования в области искусств: Услуги по 
предоставлению дополнительного образования в области искусств  осуществляют 3 
учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская музыкальная школа» г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская художественная школа имени Н.Ф. Дорогова» 
г. Енисейска, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Детская хореографическая школа» г. Енисейска, деятельность которых направлена 
на предоставление  дополнительного общеразвивающего и общеобразовательного 
предпрофессионального образования в области искусств по программам: народный, 
современный, классический танец; ритмика; подготовительная программа к основной  
хореографической программе для детей 4-5 лет: «Мир искусства»: первые шаги; Народные 
инструменты; Фортепиано; Вокал; Хоровое пение; ИЗО; ДПИ; Живопись; Декоративно-
прикладное творчество; Развивающая программа для малышей с 6 лет: «Цветные 
ладошки»; Художественные ремесла (резьба по дереву, художественное рукоделие, 
художественная обработка бересты)

На базе данных школ обучаются 694 человека, из них 549 человек на бесплатной 
основе.

Данные школы являются уникальными по своему направлению деятельности: 
1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 

хореографическая школа» г. Енисейска – единственная хореографическая школа в 
Красноярском крае;

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская 
музыкальная школа» г. Енисейска – является опорной школой северной территории, на 
базе данной школы проводятся педчтения, мастер-классы, методобъединения и конкурсы 
разного уровня;

Обучающиеся данных школ дают высокий процент призовых мест при участии в 
конкурсах разного уровня.

При этом учреждения испытывают проблемы:
1. Нехватка квалифицированных кадров;
2. Отсутствие служебного жилья;
3. Нехватка средств на проведение полноценного ремонта в зданиях.
Эффективное управления в отрасли «культура» г. Енисейска достигается  через 

функционирование муниципального казенного учреждения «Управление культуры и 
туризма» города Енисейска, деятельность которого направлена на устойчивое развитие  
отрасли «культура» г. Енисейска.

Одним из ключевых факторов эффективной работы учреждений культуры  
г. Енисейска и учреждений дополнительного образования в области искусств отрасли 
«культура» г. Енисейска является их обеспеченность высококвалифицированными 
специалистами для предоставления качественных муниципальных услуг. На сегодняшний 
день отрасль испытывает острый дефицит в данных специалистах. В связи с 
этим в Программе предусмотрено мероприятие по организации процесса обучения и 
переподготовки специалистов отрасли «культура» г. Енисейска.

Реализация Программы также будет осуществляться в соответствии со следующими 
приоритетами:

обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения года 
Енисейска, повышение качества и разнообразия культурных услуг;

создание открытого культурного пространства г. Енисейска (развитие гастрольной, 
выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства г. Енисейска (оснащение учреждений 
культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, 
обеспечивающей населению   доступ к электронным фондам библиотек     г. Енисейска);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения 
художественно-эстетического, предпрофессионального образования в области культуры и 
приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений отрасли «культура»  
г. Енисейска (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и художе-
ственно-эстетическое воспитание)

укрепление нормативно-правовой базы отрасли «культура» г. Енисейска,  обеспечива-
ющей рост и развитие отрасли; 

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия  
г. Енисейска.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является Создание ус-
ловий для развития, реализации культурного и духовного потенциала населения города 
Енисейска    

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:
1. Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского 

информирования населения;
2. Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в 

культурной жизни г. Енисейска;
3. Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным образовани-

ем в области искусств;
4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «Культура» г. Енисейска.
5. Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске
Реализация Программы позволит расширить населению  доступ к культурным ценно-

стям и информации в области культуры г. Енисейска, обеспечит поддержку всех форм 
творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную де-
ятельность, активизирует процессы интеграции г. Енисейска  в культурное пространство 
Красноярского края, создаст условия для устойчивого развития отрасли «культура».

Туризм в городе Енисейске.
Енисейск обладает туристско-рекреационным потенциалом, заключённым в 

богатом историческом прошлом, наличии большого количества памятников истории, 
культуры, архитектуры. Перспектива развития города связана с позиционированием в 
качестве центра культурно-познавательного, событийного и паломнического туризма на 
региональном и федеральном уровне.

Сфера туризма города Енисейска представлена неорганизованным въездным и, более 
востребованным, внутренним туризмом для граждан России, в основном рассчитанным 
на жителей Красноярска и Красноярского края, а также Сибирского Федерального округа. 

Туризм является существенным фактором развития города Енисейска. Потенциальные 
возможности города позволяют при соответствующем уровне развития туристской 
инфраструктуры создать полноценную туристcко-рекреационную зону.

На сегодняшний день основными проблемами, препятствующими развитию внутреннего 
и въездного туризма, являются:

высокая стоимость туров (высокая стоимость проживания, питания, транспортного 
и иного туристского обслуживания, существенно превышающая среднеевропейский 
уровень);

недостаточно развитая туристская инфраструктура: малое количество гостиничных 
средств размещения, отвечающих современному уровню комфорта и международным 
стандартам, в целом, дефицит современных автобусов туристского класса и других 
транспортных средств, не развит речной и авиатранспорт для туристов;

недостаток уникального набора продуктов/услуг, являющихся для Енисейска 
традиционными, и недостаточная реклама имеющихся туристских возможностей, как на 
территории города, делающего его узнаваемым не только на территории региона, но и 
далеко за пределами края;

невыгодные экономические условия для привлечения инвестиций в туристскую 
инфраструктуру, отсутствие готовых инвестиционных площадок, наличие 
административных барьеров и др.

На сегодняшний момент туристско-рекреационный потенциал города Енисейска 
остается невостребованным. Наличие объектов культурного наследия не может само 
по себе обеспечить необходимый приток туристов и его коммерциализацию. Для этого, 
они должны быть окружены комфортной городской и информационной средой, а в 
обслуживание туристов должен быть вовлечен малый и средний бизнес. 

В связи с этим необходимо комплексное решение вопроса туристской инфраструктуры 
с целью повышения ее конкурентоспособности. Гостиницы, гостевые дома и рестораны 
необходимо создавать на новых местах в шаговой доступности от исторического центра и 
вдоль основных туристских маршрутов. 

Также необходимо создать условия для комфортного передвижения самостоятельных 
туристов (пеших и автотуристов) на территории Енисейска, снабдив его современной 
туристской навигацией и иными информационными указателями.

Учитывая ограниченные внутренние ресурсы частного бизнеса, необходимы меры 
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для привлечения внешних инвесторов. С этой целью предполагается осуществлять 
популяризацию возможных инвестиционных площадок территории. 

Для более эффективной популяризации туристских ресурсов и продуктов города 
Енисейска сотрудник муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурный 
центр» г. Енисейска осуществляет туристско-информационную деятельность по 
городу Енисейску. Специалист распространяет информацию по средствам туристско-
информационного портала города Енисейска, мобильного приложения «Енисейск», 
разрабатывает проекты туристских маршрутов, принимает участие в региональных и 
международных мероприятиях туристкой направленности, консультирует горожан, гостей и 
потенциальных туристов в области туристско-рекреационных услуг на территории города. 

С целью повышения информированности потенциальных туристов о туристско-
рекреационных возможностях, событиях и туристических продуктах Енисейска, необходимо 
осуществить комплекс мер, в том числе – создание туристско-информационного 
центра, деятельность которого должна повысить эффективность мер, направленных 
на продвижение территории как туристического центра с целью привлечения не только 
туристов, но и инвесторов, через брендирование знаковых мероприятий, проведение 
активной информационной кампании на внутреннем, российском и мировом туристских 
рынках. 

Для улучшения ситуации в части решения вышеизложенных проблем, с целью создания 
условий для развития туризма, в рамках подготовки города Енисейска к празднованию 
400-летия, был реализован комплекс мероприятий. Для поддержания интереса у туристов к 
городу Енисейску планируется информирование о туристско-рекреационных возможностях 
Енисейска людей на российском и международном уровнях доступными средствами. 

Актуальным вопросом остаётся необходимость привлечения квалифицированных 
кадров, обладающих знаниями, компетенциями и опытом в отрасли.

2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм 
реализации муниципальной программы
Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках настоящей 

Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:
Программа 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-

просветительского информирования населения:
- Библиотечное и информационное обслуживание населения;
- Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек;
- Субсидия в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации мероприятия по модернизации библиотек в 
части комплектования книжных фондов библиотек.

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и 

участию в культурной жизни г. Енисейска.
- Софинансирование мероприятий, направленных на поддержку коллективов народного 

творчества, мастеров ДПИ учреждений отрасли «культура» г. Енисейска;
- По пункту 15 «Дорожной карты» на обеспечение участия организаций народных 

художественных промыслов в федеральных и региональных выставках и ярмарках 
(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р);

- Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура»     г. 
Енисейска;

- Организация и проведение культурных мероприятий, в том числе Августовской 
Ярмарки;

- По пункту 16 «Дорожной карты» на организацию тематических выставок-ярмарок 
народных художественных промыслов на территории субъекта Российской Федерации 
(Распоряжение Правительства РФ от 14.12.2017 № 2800-р);

- Поддержка волонтерского движения;
- Субсидия на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского 

края
- Субсидия на приобретение специального оборудования, сырья и расходных 

материалов для муниципальных домов ремесел и муниципальных клубных формирований 
по ремеслам, а также на обеспечение их участия в региональных, федеральных, 
международных фестивалях (мероприятиях), выставках, ярмарках, смотрах, конкурсах по 
художественным народным ремёслам.

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств.
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным 

образованием в области искусств:
- Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в 

области искусств;
- Софинансирование мероприятий, организованных учреждениями отрасли «культура», 

с целью выявления и дальнейшего развития творчески одаренных детей;
- Субсидия для постоянно действующих коллективов самодеятельного художественного 

творчества Красноярского края (любительских творческих коллективов) на поддержку 
творческих фестивалей и конкурсов, в том числе для детей и молодежи.

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы.
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли  

«культура» г. Енисейска.
- Создание условий для обучения и переподготовки специалистов отрасли «культура» 

г. Енисейска;
- Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление 

культуры и туризма» города Енисейска.
- Субсидия на организацию туристско-рекреационных зон на территории Красноярского 

края
Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений 

в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.
- Мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия
Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача 6. Поддержка развития туризма в г. Енисейске
- Участие в туристической выставке - ярмарке «Енисей»;
-  Приобретение сувенирной продукции
3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 

мероприятий программы
Информация о перечне нормативных правовых актов администрации города, которые 

необходимы для реализации мероприятий Программы, представлена в приложении 2 к 
настоящей Программе.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной 
программы

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей 
результативности предоставлена в приложении 3 и 3.1. к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 
вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников

Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы предоставлена в 
приложении 5 к настоящей Программе.

Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 
и направлениям расходования средств представлено в приложении 6 к настоящей 
Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность
Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы Культурно-просветительская деятельность
Ответственные исполни-
тели мероприятий подпро-
граммы

МКУ «УКиТ»
МБУК «ЦБС»

Задачи подпрограммы Создание условий для полноценного и эффективного куль-
турно-просветительского информирования населения

Объемы бюджетных ассиг-
нований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие культурно-просветительской деятельности
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;

- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 
муниципальную программу.

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 
предусмотренного за соответствующий финансовый год.

Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 
мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Искусство и народное творчество
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Обеспечение населению города Енисейска доступа к куль-
турным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.2.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.2.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие искусства и народного творчества в городе Енисейске
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.2.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Дополнительное образование в области искусств
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» г. Енисейска,
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» г. Енисейска

Задачи подпрограммы
Создание условий для обеспечения детей 
г. Енисейска дополнительным образованием в области 
искусств

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.3.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.3.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие дополнительного образования в области искусств
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.3.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
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качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.4. Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммыОбеспечение условий реализации муниципальной про-
граммы

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»

Задачи подпрограммы Создание условий для устойчивого развития отрасли «куль-
тура» г. Енисейска.

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.4.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.4.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» г. 
Енисейска.

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.4.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.5. Подпрограмма 5. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске

Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в городе Енисейске

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Администрация города Енисейска,
МКУ «УКиТ»

Задачи подпрограммы Содействие укреплению единства гражданского общества 
в г. Енисейске

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.5.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.5.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:

- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 
направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений в 
городе Енисейске 

- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.

6.5.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.6. Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Содействие развитию туризма в г. Енисейске
Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ»

Задачи подпрограммы Поддержка развития туризма в г. Енисейске
Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы пред-
ставлены в приложении 5 и 6 к муниципальной программе

6.6.1. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении 1 к муниципальной программе 
6.6.2. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на поддержку развития туризма в г. Енисейске
- разработку и утверждение календарного плана мероприятий;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
6.6.3. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск

 Приложение 1 к муниципальной программе 
«Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы» 

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№
п/п Наименование мероприятия

Ответственный 
исполнитель ме-

роприятия

Срок
Ожидаемый результат (краткое описание) Связь с показателями муниципальной программы начала 

реализа-
ции

окончания 
реализа-

ции
Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 г.»

1 Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

1.1 Библиотечное и информацион-
ное обслуживание населения

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Библиотечное, библиографическое и информа-
ционное обслуживание пользователей библио-
теки;
Предоставление библиографической информа-
ции из государственных библиотечных фондов и 
информации из государственных библиотечных 
фондов в части, не касающейся авторских прав;
Библиографическая обработка документов и со-
здание каталогов;
Формирование, учет, изучение, обеспечение фи-
зического сохранения и безопасности фондов 
библиотек, включая оцифровку фондов

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)»; 
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муници-
пальных библиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  
 

1.2

Субсидия в целях софинан-
сирования расходных обяза-
тельств субъектов Российской 
Федерации, возникающих при 
реализации мероприятия по 
модернизации библиотек в ча-
сти комплектования книжных 
фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учре-
ждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муници-
пальных библиотек отрасли «культура» г. Енисейска
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1.3 Субсидия на комплектование 
книжных фондов библиотек

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ЦБС» 2023 год 2025 год

Приобретение книжных изданий.
Повышение качества оказываемых услуг учре-
ждением

Оказывает влияние на показатели: «Уровень фактической 
книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска на 1 тыс. населения(ед.)
Количество пользователей библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска; 
Количество новых изданий, приобретенных в фонды муници-
пальных библиотек отрасли «культура»  г. Енисейска  

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

2.1
Софинансирование меропри-
ятий, направленных на под-
держку коллективов народного 
творчества, мастеров ДПИ уч-
реждений отрасли «культура» 

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация гастролей для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ – не менее 
2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллективов 
клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный».

2.2

По пункту 15 "Дорожной 
карты" на обеспечение уча-
стия организаций народных 
художественных промыслов в 
федеральных и региональных 
выставках и ярмарках
(Распоряжение Правительства 
РФ от 14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация гастролей для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ – не менее 
2 раз в год

Оказывает влияние на показатель: «Количество коллективов 
клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный».

2.3.
Обеспечение населения услу-
гами учреждений клубного 
типа отрасли «культура»
г. Енисейска

МКУ «УКиТ»,
МБУК «ГДК»,
МБУК «КЦ»

2023 год 2025 год

Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий;
Организация деятельности клубных формиро-
ваний и формирований самодеятельного народ-
ного творчества;
Показ кинофильмов

Оказывает влияние на показатель: 
Количество мероприятий, организованных и проведенных уч-
реждениями клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска, 
на бесплатной основе; 
Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в 
учреждениях клубного типа отрасли «культура»  г. Енисейска;
Количество посетителей клубных учреждений отрасли «куль-
тура» 
г. Енисейска на бесплатной основе;
Количество коллективов клубных учреждений культуры, имею-
щих звание «Народный».

2.4
Организация и проведение 
культурных мероприятий, 
в том числе Августовской 
Ярмарки

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Организация и проведение культурных меро-
приятий, в том числе Августовской ярмарки

Оказывает влияние на показатель: 
«Число посетителей культурно-досуговых мероприятий, орга-
низованных учреждениями отрасли «культура» г. Енисейска»  
 

2.5

По пункту 16 "Дорожной кар-
ты" на организацию тематиче-
ских выставок-ярмарок народ-
ных художественных промы-
слов на территории субъекта 
Российской Федерации
(Распоряжение Правительства 
РФ от 14.12.2017 № 2800-р)

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Организация мероприятий для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ и народных 
художественных промыслов

Оказывает влияние на показатель: «Число посетителей куль-
турно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями 
отрасли «культура» г. Енисейска», «Количество коллективов 
клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный»

2.6
Поддержка волонтерского 
движения МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Содействие  в организации и проведении куль-

турно-массовых мероприятий
Оказывает влияние на показатель: «Число посетителей куль-
турно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями 
отрасли «культура» г. Енисейска»

2.7
Субсидия на организацию 
туристско-рекреационных зон 
на территории Красноярского 
края

МБУК «КЦ» 2023 год 2023 год Организация 2 туристско-рекреационных зон на 
территории города Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

2.8

Субсидия на приобретение 
специального оборудования, 
сырья и расходных матери-
алов для муниципальных 
домов ремесел и муниципаль-
ных клубных формирований 
по ремеслам, а также на 
обеспечение их участия в 
региональных, федеральных, 
международных фестивалях 
(мероприятиях), выставках, 
ярмарках, смотрах, конкурсах 
по художественным народным 
ремёслам

МБУК «ГДК» 2023 год 2023 год

Приобретение специального оборудования, 
сырья и расходных материалов для клубного 
формирования МБУК «ГДК»
Организация мероприятий для коллективов на-
родного творчества, мастеров ДПИ и народных 
художественных ремесел

Оказывает влияние на показатель: «Число посетителей куль-
турно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями 
отрасли «культура» г. Енисейска», «Количество коллективов 
клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный»

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1
Обеспечение населения 
услугами учреждений допол-
нительного образования в 
области искусств 

МКУ «УКиТ»,
МБУДО «ДМШ» 
г. Енисейска,
МБУДО 
«ДХШ им. 
Н.Ф.Дорогова»,
МБУДО «ДХШ» 
г. Енисейска

2023 год 2025 год

Предоставление дополнительного общеразви-
вающего и дополнительного общеобразователь-
ного предпрофессионального образования в об-
ласти искусств учреждениями дополнительного 
образования: МБУДО «ДМШ» г. Енисейска, 
МБУДО «ДХШ им. Н.Ф. Дорогова», МБУДО «ДХШ»  
г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество детей, охва-
ченных дополнительным общеразвивающим и дополнитель-
ным общеобразовательным предпрофессиональным образо-
ванием в области искусств»

3.2

Софинансирование меропри-
ятий, организованных учре-
ждениями отрасли «культура», 
с целью выявления и даль-
нейшего развития творчески 
одаренных детей

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Финансовая помощь учреждениям допол-
нительного образования в области искусств 
отрасли «культура» в организации и проведении 
фестивалей, конкурсов для детей  - не менее 
2 в год

Оказывает влияние на показатель: «Доля обучающихся (от 
основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей 
конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий»

3.3

Субсидия для постоянно дей-
ствующих коллективов само-
деятельного художественного 
творчества Красноярского 
края (любительских творче-
ских коллективов) на поддер-
жку творческих фестивалей 
и конкурсов, в том числе для 
детей и молодежи

МБУДО«ДМШ»,
МБУДО«ДХШ» 2023 год 2023 год

Приобретение музыкальных инструментов,
ткани для самобытных костюмов и сценической 
обуви.
Участие в фестивалях и конкурсах 

Оказывает влияние на показатель: «Доля обучающихся (от 
основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей 
конкурсов, смотров, фестивалей и других мероприятий»

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» г. Енисейска

4.1
Создание условий для обуче-
ния и переподготовки специа-
листов отрасли «культура» г. 
Енисейска

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Оплата курсов обучения и переподготовки спе-
циалистов отрасли «культура» г. Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество специалистов 
учреждений отрасли «культура»  
г. Енисейска, повысивших квалификацию

4.2
Обеспечение деятельности 
муниципального казенного 
учреждения "Управление куль-
туры и туризма» города 
Енисейска.

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Координация деятельности учреждений, подве-
домственных МКУ «УКиТ»

Оказывает влияние на показатель: «Количество учреждений, 
обеспечивающих эффективное управление в отрасли «куль-
тура» г. Енисейска»

4.3
Субсидия на организацию 
туристско-рекреационных зон 
на территории Красноярского 
края

МКУ «УКиТ», 2023 год 2023 год Организация 2 туристско-рекреационных зон на 
территории города Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.

5.1
Мероприятия по укреплению 
межнационального и межкон-
фессионального согласия

МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год
Обеспечение условий для укрепления единства 
и сохранения атмосферы взаимного уважения к 
национальным и конфессиональным традициям 
и обычаям народов, проживающих на террито-
рии города Енисейска

Оказывает влияние на показатель: «Доля граждан, положи-
тельно оценивающих состояние межнациональных отно-
шений, в общем количестве опрошенных жителей города 
Енисейска»
«Количество мероприятий по укреплению межнационального 
и межконфессионального согласия»
«Численность участников мероприятий по укреплению меж-
национального и межконфессионального согласия»

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в г. Енисейске

6.1 Участие в туристической вы-
ставке - ярмарке "Енисей"

МКУ «УКиТ»,
МБУК «КЦ» 2023 год 2025 год Презентация туристических возможностей  

г. Енисейска
Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

6.2 Приобретение сувенирной 
продукции МКУ «УКиТ» 2023 год 2025 год Приобретение сувенирной продукции для попу-

ляризации города Енисейска
Оказывает влияние на показатель: «Количество, проинфор-
мированных о туристско-рекреационных возможностях г. 
Енисейска»

Приложение 2 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Перечень
 нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий 
муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование нор-
мативного правового 

акта
Предмет регулирования, 

основное содержание
Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Ожидаемые сроки 
принятия 

(год, квартал)

1
Постановления ад-
министрации города 
Енисейска об орга-
низации меропри-
ятий

Устанавливают порядок и 
условия организации и про-
ведения   культурных меро-
приятий

МКУ «УКиТ»
Ежегодно, в те-
чение действия 
программы

Приложение 3 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип показа-
теля

Базовое значение ПЕРИОД, годы
2022 2023 2024 2025Значение Дата

1. Целевой индикатор 1: Уровень фактической книговыдачи муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 20 01.01.2022 13 202 13 483 13 483 13 483

2.
Целевой индикатор 2: Доля посещений культурно-досуговых мероприятий, организованных учреждениями 
отрасли «культура» г. Енисейска на 1 тыс. населения (ед.) основной 20 01.01.2022 4 135 6 599 6 599 6 599
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3.
Целевой индикатор 3: Доля обучающихся (от основного контингента обучающихся школ дополнительного 
образования отрасли «культура» г. Енисейска) - победителей конкурсов, смотров, фестивалей и других 
мероприятий  (%)

основной 20 01.01.2022 37,4 64 64 64

4. Целевой индикатор 4:Доля специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших ква-
лификацию, от общего числа специалистов(%) основной 20 01.01.2022 36,1 21,0 25,2 29,4

5. Целевой индикатор 5: Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных отноше-
ний, в общем количестве опрошенных жителей города Енисейска (%) основной 20 01.01.2022 64 64 64 64

Приложение 3.1 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Результаты муниципальной программы
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата
Программа.  Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 г.
Подпрограмма 1. Культурно-просветительская деятельность.
Задача: Создание условий для полноценного и эффективного культурно-просветительского информирования населения

1.1. Увеличение количества пользователей библиотек отрасли «культура» г. Енисейска,2023 г.- – 11 300 ед.; 2024 г. – 
11 300 ед.; 2025 г. – 11 300 ед.

2023 года –
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 6- НК

1.2. Увеличение количества новых изданий, приобретенных в фонды муниципальных библиотек отрасли «культура» г. 
Енисейска, 2023 г. – 300 ед.; 2024 г. – 300 ед.;  2025 г. – 300 ед.

2023 года –
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 6- НК

1.3 Количество посещений библиотек в стационарных условиях, 2023 г. – 79 740 ед.; 2024 г. – 79 740 ед.; 2025 г. – 79 
740 ед.

2023 года-
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 6- НК

1.4 Количество приобретенных изданий, 2023 г. – 112 ед.; 2024 г. – 112 ед.; 2025 г. – 112 ед. 2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.5
Проведены мероприятия по комплектованию книжных фондов библиотек муниципальных образований и государст-
венных общедоступных библиотек субъектов Российской Федерации,
2023 г. – 3 ед.; 2024 г. – 3 ед.; 2025 г. – 3 ед.

2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.6 Количество новых книг, поступивших  в фонды библиотек муниципальных образований края, 2023 г. – 72 ед.; 2024 
г. – 72 ед.; 2025 г. – 72 ед.

2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

1.7
Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2017 года (в части посещений библиотек) 
2023 г. – 102 ед.; 2024 г. – 102 ед.; 2025 г. – 102 ед. 2023 года-

2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 2. Искусство и народное творчество.
Задача: Обеспечение населению города Енисейска доступа к культурным благам и участию в культурной жизни г. Енисейска

2.1 Количество мероприятий, организованных и проведенных учреждениями клубного типа отрасли «культура»               г. 
Енисейска, 2023г. – 270 ед.; 2024 г. – 270 ед.; 2025 г. – 270 ед.

2023 года –
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 7 - НК

2.2 Количество зрителей киносеансов, на бесплатной основе, в учреждениях клубного типа отрасли «культура» г. Енисей-
ска, 2023 г. – 1 000 ед.; 2024 г. – 1 000 ед.; 2025 г. –     1 000 ед.

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 7 - НК

2.3 Количество посетителей клубных учреждений отрасли «культура» г. Енисейска на бесплатной основе, 2023 г. – 87 166 
чел.; 2024 г. – 87 166 чел.; 2025 г. – 87 166 чел..

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 7 - НК

2.4 Количество коллективов клубных учреждений культуры, имеющих звание «Народный», 2023 г. – 6 ед.; 2024 г. – 6 ед.;  
2025 г. – 6 ед.

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 7 - НК

2.5 Количество участников клубных формирований учреждений клубного типа отрасли «культура» г. Енисейска, 2023 
г. – 795 чел.; 2024 г. – 796 чел.; 2025 г. – 797 чел.

2023 года-
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 7 - НК

2.6 Число участников клубных формирований на 1 тыс. жителей, в 2023 г. – 31,6; в 2024 г. – 31,6; в 2025 г. – 31,6. 2023 года-
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 3. Дополнительное образование в области искусств
Задача: Создание условий для обеспечения детей г. Енисейска дополнительным образованием в области искусств

3.1
Количество учащихся в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования в области искусств 
г. Енисейска, имеющих право на предоставление дополнительного общеразвивающего и дополнительного общео-
бразовательного предпрофессионального образования в области искусств,  2023 г. – 547 чел.; 2024 г. – 547 чел. 2025 
г. – 547 чел. 

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 1 - ДШИ

3.2 Число участников клубных формирований на 1 тыс. жителей, в 2023 г. – 44,9; в 2024 г. – 44,9; в 2025 г. – 44,9. 2023 года – 
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы
Задача: Создание условий для эффективного функционирования отрасли «культура» г. Енисейска

4.1 Количество специалистов учреждений отрасли «культура» г. Енисейска, повысивших квалификацию, 2023 г. – 25 чел.; 
2024 г. – 30 чел.; 2025 г.  – 35 чел.

2023 года – 
2025 год

Форма федерального статистического наблю-
дения 15 «Сведения о качественном составе 
кадров»

4.2 Количество учреждений, обеспечивающих эффективное управление в отрасли «культура» г. Енисейска,  2023г. – 1 
ед.; 2024 г. – 1 ед.; 2025 г. – 1 ед.

2023 года –
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 5.  Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в городе Енисейске
Задача: Содействие укреплению единства гражданского общества в г. Енисейске.

5.1 Количество мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно – не менее 
5 ед.

2023 года –
2025 год Отраслевая отчетность

5.2 Численность участников мероприятий по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, еже-
годно – не менее 500 чел.

2023 года –
2025 год Отраслевая отчетность

Подпрограмма 6. Содействие развитию туризма в городе Енисейске
Задача: Поддержка развития туризма в г. Енисейске.

6.1 Количество проинформированных о туристско-рекреационных возможностях г. Енисейска, 2023 г. – 14 500 чел.; 2024 
г. – 15 000 чел.; 2025 г. – 15 500 чел.

2023 года –
2025 год Отраслевая отчетность

6.2 Организация туристско-рекреационной(ых) зон(ы) на территории города Енисейска Красноярского края: «Парадный 
въезд в город Енисейск», «Уличная Енисейская ярмарка», 2023 г. – 2 ед. 2023 год Отраслевая отчетность

Приложение 4 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными
учреждениями по программе

Наименование услуги(работы), показателя объема услуги (работы), мероприятий Значение показателя объема услуги (работы) Расходы бюджета на оказание муници-
пальной услуги (работы)

2023 год 2024 год 2025 год 2023 год 2024 год 2025год
18 741 761,13 17 481 800 17 481 800

Основное мероприятие 1.1       
Библиотечное и информационное обслуживание населения       
Наименование услуги  и ее содержание:       
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библи-
отеки 16 469 761,13 15 209 800 15 209 800
Показатель объема услуги:       
2. Количество посещений (ед.) 79 740 79 740 79 740    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных 
фондов и информации из государственных библиотечных фондов в части, не касающейся 
авторских прав

1 278 000 1 278 000 1 278 000
Показатель объема услуги:       
1. Количество посещений (ед.) 100 100 100
Наименование работы и ее содержание:       
Формирование , учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фон-
дов библиотеки, включая оцифровку документов 497 000 497 000 497 000
Показатель объема работы:       
1. Объем фондов, всего 90 000 90 000 90 000    
Наименование работы и ее содержание:       
Библиографическая обработка документов и создание каталогов 497 000 497 000 497 000 
Показатель объема работы:       
1. Количество документов  (записей, обработанных и внесенных в электронный каталог) (ед.) 4 000 4 000 4 000    

29 065 560,19 26 707 200 26 707 200
Основное мероприятие 2.1       
Обеспечение населения услугами учреждений клубного типа отрасли «культура»
г. Енисейска    

    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Показ кинофильмов 1 184 425 1 182 709 1 182 709
Показатель объема услуги:       
1. Число зрителей (чел.) 1 000 1 000 1 000    
Наименование услуги  и ее содержание:       
Организация  и проведение культурно-массовых мероприятий 25 835 310,19 23 481 630 23 481 630
Показатель объема услуги:       
1. Количество проведенных мероприятий, ед. 270 270 270    
2.Количество участников     мероприятий, чел. 87 166 87 166 87 166    
Наименование работы и ее содержание:       
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного на-
родного творчества 2 045 825 2 042 861 2 042 861
Показатель объема работы:       
1. Количество клубных формирований, ед. 45 45 45    
Число участников, всего (чел.) 795 796 797    

57 913 271,64 53 970 300 53 970 300
«Дополнительное образование в области искусств»       
Основное мероприятие 5.1       
Обеспечение населения услугами учреждений дополнительного образования в области 
искусств       
Наименование услуги и ее содержание:       
Реализация дополнительных общеразвивающих программ 5 748 893 5 424 832 5 424 832
Показатель объема услуги:       
1.     Количество человеко-часов 55 126,0 55 126,0 55 126,0
Наименование услуги и ее содержание:    
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Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в 
области искусств 30 503 371,64 28 105 476 28 105 476
Показатель объема услуги:      
1.Количество человеко-часов 133 285,0 133 285,0 133 285,0
Наименование работы и ее содержание:    
Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление 
и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) 
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности

21 661 007 20 439 992 20 439 992

Показатель объема работы:       
1. Количество мероприятий (ед.) 18 16 18    
1.Количество участников     мероприятий (чел.) 547 547 547

Приложение 5 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам  и мероприятиям муниципальной программы

Статус Наименование программы, подпрограммы,  меро-
приятий

Ответственный исполни-
тель, соисполнители

Код бюджетной классифи-
кации Расходы по годам, рублей

      126308100  
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2023 2024 2025 итого на пе-

риод
Муници-
пальная 

программа
«Развитие культуры и туризма в г.Енисейске, 2023-

2025 годы» МКУ «УКиТ»   0200000000  145 820 647,96 126 307 900,00 126 308 100,00 398 436 647,96
Подпро-
грамма 1 Культурно-просветительская деятельность    0210000000  18 893 361,13 17 633 400,00 17 633 600,00 54 160 361,13

Мероприя-
тие 1.1

Библиотечное и информационное обслуживание 
населения

МКУ «УКиТ»   МБУК 
"ЦБС" 023 0801 0210084420 610 18 413 961,13 17 481 800,00 17 481 800,00 53 377 561,13

Мероприя-
тие 1.2

Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-

ков бюджетной сферы Красноярского края МКУ «УКиТ»   МБУК 
"ЦБС" 023 0801

0210010480
610

327 800,00 0,00 0,00 327 800,00

Субсидия на модернизацию библиотек в части 
комплектования книжных фондов библиотек муни-

ципальных образований
02100L5191 61 100,00 61 100,00 61 300,00 183 500,00
02100L5191 2 500,00 2 500,00 2 500,00 7 500,00

Мероприя-
тие 1.3

Субсидия на комплектование книжных фондов 
библиотек

МКУ "УКиТ"            
МБУ"ЦБС" 023 0801 02100S4880 610 17 600,00 17 600,00 17 600,00 52 800,00

02100S4880 70 400,00 70 400,00 70 400,00 211 200,00
Подпро-
грамма 2 Искусство и народное творчество    0220000000  31 856 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00 87 311 305,19

Мероприя-
тие 2.1

Софинансирование мероприятий, направленных 
на поддержку коллективов народного творчества, 

мастеров ДПИ учреждений отрасли «культура» 
МКУ "УКиТ"

023 0804 0220087820 240
35 000,00 35 000,00 35 000,00 105 000,00

Мероприя-
тие 2.2

По пункту 15 "Дорожной карты" на обеспечение 
участия организаций народных художественных 
промыслов в федеральных и региональных вы-

ставках и ярмарках
МКУ "УКиТ" 15 000,00 15 000,00 15 000,00 45 000,00

Мероприя-
тие 2.3

Обеспечение населения услугами учреждений 
клубного типа отрасли «культура»

МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ" 023 0801 0220084400 610 28 664 360,19 26 707 200,00 26 707 200,00 82 078 760,19

Мероприя-
тие 2.4

Организация  и проведение  культурных мероприя-
тий, в том числе Августовской ярмарки

МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  
МБУК "КЦ"

023 0804 0220087830 240

1 380 320,00 910 000,00 910 000,00 3 200 320,00

Мероприя-
тие 2.5

По пункту 16 "Дорожной карты" на организацию 
тематических выставок-ярмарок народных худо-
жественных промыслов на территории субъекта 

Российской федерации
МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  

МБУК "КЦ" 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00

Мероприя-
тие 2.6 Поддержка волонтерского движения МКУ «УКиТ»  МБУК "ГДК"  

МБУК "КЦ" 10 000,00 10 000,00 10 000,00 30 000,00
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-

ков бюджетной сферы Красноярского края
МКУ "УКиТ" 023 0804 0220010480 610 401 200,00 0,00 0,00 401 200,00

 Мероприя-
тие 2.7

 
Субсидия на организацию туристско-рекреацион-

ных зон на территории Красноярского края
МБУК "КЦ" 023 0412 02200S4800 610 1 200 000,00 0,00 0,00 1 200 000,00
МБУК "КЦ" 023 0412 02200S4800 610 99 000,00 0,00 0,00 99 000,00

  Мероприя-
тие 2.8

Субсидия на приобретение специального обо-
рудования, сырья и расходных материалов для 

муниципальных домов ремесел и муниципальных 
клубных формирований по ремеслам, а также на 
обеспечение их участия в региональных, феде-

ральных, международных фестивалях (мероприя-
тиях), выставках, ярмарках, смотрах, конкурсах по 

художественным народным ремёслам 

МБУК «ГДК» 023 0801 02200S4760 610 2 025,00 0,00 0,00 2 025,00

Подпро-
грамма 3 Дополнительное образование в области искусства    0230000000  57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00 166 036 871,64

Мероприя-
тие 3.1

Обеспечение населения услугами учреждений  до-
полнительного образования в области искусств 

МБУ ДО "ДМШ" МБУ ДО 
"ДХШ" МБУ ДО "ДХШ им. 

Н.Ф. Дорогова"
023 0703 0230084230 610 56 408 671,64 53 970 300,00 53 970 300,00 164 349 271,64

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние оплаты труда отдельным категориям работни-

ков бюджетной сферы Красноярского края МБУ ДО "ДМШ" МБУ ДО 
"ДХШ" МБУ ДО "ДХШ им. 

Дорогова Н. Ф."

023 0703 0230010480 610 737 400,00 0,00 0,00 737 400,00

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние региональной выплаты отдельным категориям 

работников бюджетной сферы
023 0703 0230010490 610 767 200,00 0,00 0,00 767 200,00

Мероприя-
тие 3.2

Софинансирование мероприятий, организован-
ных учреждениями отрасли «культура» с целью 
выявления и дальнейшего развития творчески 

одаренных детей
МКУ "УКиТ"            023 0804 0230087810 240 60 000,00 60 000,00 60 000,00 180 000,00

Мероприя-
тие 3.3

Субсидия для постоянно действующих коллекти-
вов самодеятельного художественного творчества 
Красноярского края (любительских творческих кол-
лективов) на поддержку творческих фестивалей и 

конкурсов, в том числе для детей и молодежи

МБУ ДО "ДМШ" МБУ ДО 
"ДХШ" 023 0703 023A274820  3 000,00 0,00 0,00 3 000,00

Подпро-
грамма 4

Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы    024000000  36 989 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00 90 673 110,00

Мероприя-
тие 4.1

Создание условий для обучения и переподготовки 
специалистов отрасли «культура» г. Енисейска МКУ «УКиТ» 023 0804 0240087840 240 20 000,00 20 000,00 20 000,00 60 000,00

Мероприя-
тие 4.2

Обеспечение деятельности муниципального казен-
ного учреждения "Управление культуры и туризма» 

города Енисейска.
МКУ «УКиТ» 023 0804

0240084530
110 23 125 235,98 22 113 200,00 22 113 200,00 67 351 635,98
240 4 234 244,02 4 708 800,00 4 708 800,00 13 651 844,02

 850 8 030,00 0,00 0,00 8 030,00

 
Дотации бюджетам муниципальных образований 
на частичную компенсацию расходов на повыше-
ние региональной выплаты отдельным категориям 

работников бюджетной сферы
0240010490 110 1 001 600,00 0,00 0,00 1 001 600,00

   023 0412 02400S4800 240 8 600 000,00 0,00 0,00 8 600 000,00
Подпро-
грамма 5

Гармонизация межнациональных и межконфессио-
нальных отношений в городе Енисейске МКУ «УКиТ»

  025000000  50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
Мероприя-

тие 5.1
Мероприятия по укреплению межнационального и 

межконфессионального согласия 023 0113 02500S4100 240 50 000,00 50 000,00 50 000,00 150 000,00
Подпро-
грамма 6 Содействие развитию туризма в городе Енисейске    026000000  55 000,00 25 000,00 25 000,00 105 000,00

Мероприя-
тие 6.1.

Участие в туристической выставке - ярмарке 
"Енисей" МКУ "УКиТ", МБУК "КЦ" 023 0412 0260087920 850 25 000,00 25 000,00 25 000,00 75 000,00

Мероприя-
тие 6.2. Приообретение сувенирной продукции МКУ «УКиТ» 023 0412 0260087920 240 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00

Приложение 6 к муниципальной программе
 «Развитие культуры и туризма в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной 
программы «Развитие культуры и туризма города Енисейска» по источникам 

финансирования

Источники и направления 
финансирования

Объем финансирования, рублей

всего в том числе по годам
2023 2024 2025

Всего по 
Программе"Развитие 

культуры  в  г.  Енисейске,  
2023-2025 годы"

398 436 647,96 145 820 647,96 126 307 900,00 126 308 100,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 388 241 947,96 135 889 147,96 126 176 400,00 126 176 400,00

2. Краевой бюджет 10 065 644,62 9 888 120,70 88 120,70 89 403,22
3. Федеральный бюджет 129 055,38 43 379,30 43 379,30 42 296,78
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 1 Куль-

турно-просветительская 
деятельность

54 160 361,13 18 893 361,13 17 633 400,00 17 633 600,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 53 765 661,13 18 761 861,13 17 501 900,00 17 501 900,00

2. Краевой бюджет 265 644,62 88 120,70 88 120,70 89 403,22
3. Федеральный бюджет 129 055,38 43 379,30 43 379,30 42 296,78
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 2 Искусст-
во и народное творчество 87 311 305,19 31 856 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 86 111 305,19 30 656 905,19 27 727 200,00 27 727 200,00

2. Краевой бюджет 1 200 000,00 1 200 000,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 3 Допол-

нительное образование в 
области искусств

166 036 871,64 57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00
по источникам финансирования:

1. Бюджет города 166 036 871,64 57 976 271,64 54 030 300,00 54 030 300,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
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Подпрограмма 4 Обес-
печение условий реали-
зации муниципальной 

программы
90 673 110,00 36 989 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 82 073 110,00 28 389 110,00 26 842 000,00 26 842 000,00

2. Краевой бюджет 8 600 000,00 8 600 000,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 5 Гармо-
низация межнациональ-

ных и межконфессио-
нальных отношений в 

городе Енисейске
150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

по источникам финансирования:
1. Бюджет города 150 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00

2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00
Подпрограмма 6 Содей-

ствие развитию туризма в 
городе Енисейске

105 000,00 55 000,00 25 000,00 25 000,00
по источникам финансирования:

1. Бюджет города 105 000,00 55 000,00 25 000,00 25 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00  
4. Внебюджетные источ-

ники 0,00 0,00 0,00 0,00

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.06.2023                                                  г. Енисейск                                                                 № 228-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
09.08.2022 №306-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы» (в 
редакции постановления администрации г. Енисейска от 17.05.2023 №184-п) 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», руководствуясь статьями 5,8,39,46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению администрации города от 09.08.2022 №306-
п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы» (в редакции постановления 
администрации г. Енисейска от 17.05.2023 №184-п) изложить в новой редакции согласно 
Приложению к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам. О.Ю. Тихонову.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене города 
Енисейска Красноярского края и разместить на официальном интернет-портале органов 
местного самоуправления г. Енисейска: www.eniseysk.com.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации 
г. Енисейска от 20.06.2023 г. №  228-п

Муниципальная программа
«Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 

годы» (в редакции постановлений от 20.09.2022 №361-п, от 21.12.2022 №473-п, от 
23.01.2023 №11-п, 02.02.2023 №21-п, от 27.02.2023 №48-п, от 23.03.2023 №102-п, от 

17.05.2023 №184-п, от _______2023 №___-п)
Паспорт
муниципальной программы

Наименование муниципальной 
программы

Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 
Енисейске, 2023-2025 годы  (далее - Программа)

Администратор муниципальной 
программы

Заместитель главы города по социальным и общим во-
просам. О.Ю. Тихонова

Ответственный исполнитель му-
ниципальной программы

Отдел экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли администрации г. Енисейска

Связь с государственной про-
граммой Красноярского края

Государственная программа Красноярского края «Раз-
витие инвестиционной деятельности, малого и среднего 
предпринимательства», утвержденная постановлением 
Правительства края от 30.09.2013 №505-п.
Государственная программа Красноярского края «Со-
действие развитию гражданского общества», утвержден-
ная постановлением Правительства края от 02.10.2018 
№583-п.

Цель муниципальной про-
граммы

1. Создание благоприятных условий для устойчивого 
функционирования и развития субъектов малого пред-
принимательства, на территории города Енисейска
2. Создание условий для дальнейшего развития гра-
жданского общества, повышения социальной активности 
населения

Задачи муниципальной про-
граммы

1. Повышение доступности финансовых и информацион-
но-консультационных ресурсов для субъектов малого и 
среднего предпринимательства г. Енисейска.
2. Содействие формированию пространства, способству-
ющего развитию гражданских инициатив, и поддержка со-
циально-ориентированных некоммерческих организаций 
в г. Енисейске.

Перечень подпрограмм
Подпрограмма 1. Поддержка субъектов малого и средне-
го предпринимательства
Подпрограмма 2. Поддержка социально-ориентирован-
ных некоммерческих организаций

Срок реализации муниципаль-
ной программы 2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов

Целевые индикаторы и по-
казатели результативности с 
указанием планируемых к до-

стижению значений в результате 
реализации муниципальной 

программы

Приведены в приложении №3 к муниципальной програм-
ме

Объемы бюджетных ассигнова-
ний муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований Программы составит 
4 192 800,00 рублей, в том числе:
2023 год – 1 397 600,00 рублей;
2024 год – 1 397 600,00 рублей;
2025 год – 1 397 600,00 рублей

1. Общая характеристика текущего состояния малого и среднего предпринимательства 
города Енисейска. Основные цели, задачи и                                              сроки реализации 
Программы

1.1. Предпосылками для разработки муниципальной программы являются 
необходимость повышения роли МСП в социально-экономическом развитии Енисейска, 
а также необходимость привлечения дополнительных средств для поддержки субъектов 
МСП из краевого бюджета и внебюджетных источников.

Значимость предпринимательской деятельности для экономики города велика, 
предприятия малого бизнеса представлены практически во всех отраслях экономики, 
более половины предпринимателей занимаются торговлей и оказанием услуг, весьма 
незначительной остается доля малого бизнеса в производстве, промышленной и 
жилищно-коммунальной сфере. Вместе с тем, существует проблема оценки фактической 
ситуации в сфере малого предпринимательства на территории города из-за отсутствия 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.06.2023                                                г. Енисейск                                                     №  232-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
04.04.2023 №125-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников  

МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 

городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации г. Енисейска от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска и её 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  должностям 
и должностям муниципальной  службы», руководствуясь ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Енисейска 
от 04.04.2023 №125-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников  МБУ 
«Молодежный центр г. Енисейска» :

1.1. В п. 1. раздела 5 приложения №1 к постановлению после слов «материальной 
помощи работающим» добавить слова «по основному месту работы и основной 
занимаемой должности»

1.2. В абзаце 5 пункта 11 раздела 6 положения №1 к постановлению исключить строку: 
«- фактически отработанное директором учреждения время в расчетном периоде. При 

этом время нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в расчет для 
начисления премии»; 

1.3. Приложение №1 к положению об оплате труда  работников  муниципального 
бюджетного учреждения «Молодежный центр г. Енисейска» изложить в редакции согласно 
приложению№1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы по социальным и общим вопросам (Тихонова О.Ю.).

3. Настоящее постановление вступает в силу  со  дня его опубликования в  печатном 
средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 
1 июля 2023 года.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет - 
портале органов местного самоуправления  города Енисейска www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение №1  к Положению об оплате труда
 работников  МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы основного персонала учреждения

Должности учреждения Квалификационные 
уровни

Минимальный размер оклада
 (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб.
ПКГ должностей второго уровня

Специалист по работе с 
молодёжью

1 квалификационные 
уровень 4 498

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
обслуживающего персонала учреждения

Квалификационные 
уровни Должность

Минимальный размер оклада
 (должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб.
ПГК «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

1 квалификационный 
уровень уборщик служебных помещений 3 481

1 квалификационный 
уровень уборщик территорий 3 481

1 квалификационный 
уровень

рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий 3 481

1 квалификационный 
уровень рабочий по благоустройству 3 481

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.02.2023                                                  г. Енисейск                                                    № 242-п
О внесении изменений в постановление от 27.03.2023 №106-п «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление образования города Енисейска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Енисейского 

городского Совета Депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации г.Енисейска от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников муниципальных, казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных администрации г.Енисейска и её 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям 
и должностям муниципальной службы», руководствуюсь  ст. ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава 
города Енисейска,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 27.03.2023 №106-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Управление образования города Енисейска» (далее-Постановление) 
следующие изменения:

1.1. В п. 5.1. раздела 5 приложения №1 к положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Управление образования г. Енисейска» после 
слов «материальной помощи» добавить слова «по основному месту работы и основной 
занимаемой должности».

2. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.07.2023 года и подлежит 
опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень 
города Енисейска Красноярского края», подлежит размещению на официальном интернет-
портале органов местного самоуправления города Енисейска http://www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.06.2023                                                 г. Енисейск                                                      № 233-п
О внесении изменений в постановление от 29.12.2022 №494-п «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского 
края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государст-
венных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 
№ 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 
образования и науки Красноярского края», Приказом министерства образования и науки 
Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и по-
рядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки ре-
зультативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казен-
ных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки 
Красноярского края», Решения Енисейского городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 
12-95 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных уч-
реждений города Енисейска», ст. ст. 37, 39, 43 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 29.12.2022 № 494-п «Об ут-
верждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджет-
ных образовательных учреждений» (далее- Постановление) следующие изменения:

1.1. В п. 5.1. раздела 5 приложения к Постановлению после слов «материальной помо-
щи» добавить слова «по основному месту работы и основной занимаемой должности.».

2. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.07.2023 года и подлежит 
опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень 
города Енисейска Красноярского края», подлежит размещению на официальном интернет-
портале органов местного самоуправления города Енисейска http://www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский
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достоверной и полной статистической информации о деятельности предприятий малого 
бизнеса. Недостаток информации не дает возможности оценить фактические ресурсы 
территории, а также потенциальный спрос на внутреннем рынке, часть субъектов малого 
предпринимательства работают в «тени» из-за несовершенных систем налогообложения и 
нормативно-правовой базы в сфере малого предпринимательства.

Основные проблемы и факторы, сдерживающие развитие малого бизнеса на 
территории города следующие:

нехватка собственных оборотных средств;
ограниченный доступ к кредитным ресурсам (в основном из-за недостаточности 

ликвидного, имущественного обеспечения);
постоянный рост цен на энергоносители и сырье;
нехватка нежилых помещений;
низкий уровень квалификации кадров, занятых на малых предприятиях, сложность в 

подборе необходимых кадров.
По состоянию на 01.01.2022 в городе Енисейске насчитывалось 464 субъектов малого 

предпринимательства, в том числе 101 малых предприятий  (или 96,2% к 2021 году), 
средние предприятия на территории города не зарегистрированы и 364 индивидуальных 
предпринимателей без образования юридического лица (или 94,8% к 2021 году).

Одной из причин сокращения количества субъектов МСП в городе Енисейске, так и в 
целом по Красноярскому краю в 2021 году является ухудшение экономической ситуации, в 
связи распространением новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCOV.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 000 чел. населения 
составило 2021- 261,31, прогноз на 2022-260,30 чел.,2023-259,81 чел., 2024- 263,4 чел., 
2025- 264,5 чел.  

Среднесписочная численность работающих на малых предприятиях (с учетом 
микропредприятий) в 2021 году составила 1175 человек, или 98,7% к уровню 2020 года. 

Среднесписочная численность работников у индивидуальных предпринимателей в 
2021 году составила 283 человека, или 98,3 % к уровню 2020 года.

Размер среднемесячной заработной платы работников списочного состава организаций 
малого бизнеса за 2021 год составил 23 100,0 рублей (или 115,9 % к 2020 году), работников 
индивидуальных предпринимателей – 19 642,0 рублей (или 104,0 % к 2020 году).

Прогнозная оценка оборота организаций малого предпринимательства (включая 
микропредприятия- юридические лица) в 2022 году составит 2 075 954,04 тыс. рублей (или 
118,5% к 2021 году).

На сегодняшний день на территории города Енисейска зарегистрировано 35 
некоммерческих организаций 7 из них – религиозные, Именно вовлеченность жителей, 
профессиональных сообществ, органов муниципального управления, хозяйственно-
экономических субъектов, предприятий, политических партий и движений, общественных 
организаций, профсоюзов, конфессий в решение общегородских вопросов является одним 
из главных факторов для успешного формирования гражданского общества на территории 
города Енисейска. 

Одним из механизмов по вовлечению граждан в решение общегородских вопросов 
является развитие социально-ориентированного некоммерческого партнерства местных 
организаций с органами местного самоуправления города Енисейска, целью которого 
является решение социальных проблем. При этом могут быть использованы разные 
формы - от консультаций субъектов взаимодействия до совместной деятельности и 
прямого финансирования СО НКО. 

1.2. Целями муниципальной программы являются:
Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития 

субъектов малого предпринимательства, на территории города Енисейска;
Создание условий для дальнейшего развития гражданского общества, повышения 

социальной активности населения.
2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 

муниципальной программы
2.1. Подпрограмма 1. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Задача: Повышение доступности финансовых и информационно-консультационных 
ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства г. Енисейска.

Мероприятие 1: Проведение мероприятий по формированию и популяризации 
положительного имиджа субъектов малого и среднего предпринимательства.

Мероприятие 2: Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 
муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» 
государственной программы Красноярского края «Развитие малого и среднего 
предпринимательства и инновационной деятельности». 

Мероприятие 3: Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 
муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» 
государственной программы Красноярского края «Развитие малого и среднего 
предпринимательства и инновационной деятельности» за счет местного бюджета.

Мероприятие 4: Расходы на возмещение затрат, связанных с развитием социального 
предпринимательства.

Мероприятие 5: Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 
муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в целях предоставления грантовой поддержки на начало ведения предпринимательской 
деятельности в рамках подпрограммы  «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства» государственной программы Красноярского края «Развитие малого 
и среднего  предпринимательства и инновационной деятельности».

2.2. Подпрограмма 2. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих 
организаций

Задача: Содействие формированию пространства, способствующего развитию 
гражданских инициатив, и поддержка социально-ориентированных некоммерческих 
организаций в г. Енисейске.

Мероприятие 6: Субсидии социально-ориентированным некоммерческим организациям 
на реализацию проектов, направленных на развитие гражданского общества.

2.3. Реализация перечисленных выше мероприятий осуществляется путем 
предоставления субсидий за счет средств краевого и местного бюджетов на основании 
соглашения, заключенного между администрацией города Енисейска и объектов 
субсидирования (субъект МСП, СОНКО). Порядок предоставления субсидий утверждается 
постановлением администрации города Енисейска и размещается в Информационном 
бюллетене города Енисейска Красноярского края и подлежит размещению на официальном 
сайте органов местного самоуправления г. Енисейска: www.eniseysk.com.

2.4. Субсидии субъектам МСП предоставляются на конкурсной основе. Порядок 
предоставления субсидий утверждается постановлением администрации города Енисейска

2.5. Главным распорядителем бюджетных средств является администрация города 
Енисейска. Финансирование мероприятий осуществляется финансовым управлением 
администрации города Енисейска в соответствии со сводной бюджетной росписью и в 
пределах лимитов бюджетных обязательств.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 
мероприятий Программы

3.1. Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 
Енисейске, 2023-2025 годы» в части утверждения Порядка предоставления субсидий 
субъектам малого и (или) среднего предпринимательства и физическим лицам на 
возмещение затрат при осуществлении предпринимательской деятельности.

3.2. Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 
Енисейске, 2023-2025 годы» в части утверждения  Порядка предоставления субсидий 
субъектам малого и среднего предпринимательства в виде предоставления грантовой 
поддержки на начало ведения предпринимательской деятельности за счет средств 
местного бюджета.

3.3. Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 
Енисейске, 2023-2025 годы» в части утверждения  Порядка предоставления субсидий 
социально-ориентированным некоммерческим организациям на реализацию проектов, 
направленных на развитие гражданского общества.

3.4. Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. 
Енисейске, 2023-2025 годы» в части утверждения Порядка предоставления субсидий на 
возмещение затрат, связанных с развитием социального предпринимательства.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности Программы
4.1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек 

населения (ед.). Источником информации являются данные органов государственной 
статистики

4.2. Количество получателей - субъектов малого и среднего предпринимательства, 
получивших финансовую поддержку (ед.). Источником информации являются данные 

отдела экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 
администрации г. Енисейска. Данные о субъектах МСП, получивших финансовую 
поддержку за счет средств краевого и местного бюджетов, размещаются на официальном 
сайте федеральной налоговой Службы «Единый реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства – получателей поддержки».

4.3. Количество получателей - социально-ориентированных некоммерческих организаций 
получивших поддержку на реализацию мероприятий, связанных с патриотическим 
воспитанием молодежи и сохранением традиционных христианских ценностей. Данные 
о социально-ориентированных некоммерческих организаций, получивших поддержку на 
реализацию мероприятий, размещаются на сайте города Енисейска.

4.4. Информация о значениях целевых индикаторов и показателей результативности 
предоставлена в приложении 3 к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета города, вышестоящих 
бюджетов и внебюджетных источников

5.1. Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 
краевого бюджета и бюджета города. 

5.2. Объем бюджетных ассигнований Программы на 2023 – 2025 годы составит  
4 192 800,00 рублей, в том числе по годам:

2023 год – 1 397 600,00 рублей;
2024 год – 1 397 600,00 рублей;
2025 год – 1 397 600,00 рублей;
5.3.Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы, предоставлена в 

приложение 4 к настоящей Программе. 
5.5. Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств, представлено в приложении 5 к настоящей 
Программе.

6. Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
Подпрограмма 1. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Поддержка субъектов малого и среднего предпринима-
тельства

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Отдел экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли

Задачи подпрограммы
Повышение доступности финансовых и информационно-
консультационных ресурсов для субъектов малого и сред-
него предпринимательства г. Енисейска.

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Всего 3 502 800 рублей
в том числе:
2023 год – 1 167 600,00 рублей;
2024 год – 1 167 600,00 рублей;
2025 год – 1 167 600,00 рублей.

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 1. Проведение мероприятий по формированию и популяризации 

положительного имиджа субъектов малого предпринимательства.
Мероприятие 2. Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 

муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» 
государственной программы Красноярского края «Развитие малого и среднего 
предпринимательства и инновационной деятельности».

Мероприятие 3. Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 
муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в рамках подпрограммы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства» 
государственной программы Красноярского края «Развитие малого и среднего 
предпринимательства и инновационной деятельности» за счет местного бюджета.

Мероприятие 4. Расходы на возмещение затрат, связанных с развитием социального 
предпринимательства.

Мероприятие 5. Субсидии бюджетам муниципальных образований края на реализацию 
муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства 
в целях предоставления грантовой поддержки на начало ведения предпринимательской 
деятельности в рамках подпрограммы  «Развитие субъектов малого и среднего 
предпринимательства» государственной программы Красноярского края «Развитие малого 
и среднего  предпринимательства и инновационной деятельности».

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие субъектов малого и среднего предпринимательства;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

1.5. Порядок предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринимательства, 
включенным в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства на начало 
ведения предпринимательской деятельности 

1. Общие положения о предоставлении грантов
1.1. Порядок предоставления и распределения субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства (далее субъекты МСП) в целях предоставления грантовой 
поддержки на начало ведения предпринимательской деятельности (далее - субсидии, 
Порядок) определяет целевое назначение, условия предоставления субсидий, методику 
распределения, порядок перечисления субсидий, срок и порядок представления 
субъектами МСП отчетности, показатели результативности использования субсидий.

1.2. Используемые в Порядке понятия:
грантовая поддержка - предоставление субъектам МСП грантов в форме субсидий 

на начало ведения предпринимательской деятельности в сферах инновационной 
деятельности, информационных технологий, креативных индустрий, обрабатывающих 
производств, в иных, приоритетных для экономики города Енисейска, сферах деятельности 
в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства 
в городе Енисейске»;

деятельность в сфере информационных технологий - виды экономической 
деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической 
деятельности ОК 029-2014, утвержденным Приказом Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст 
(далее - ОКВЭД), отнесенные к группам 62.01, 62.02, 62.09 раздела J, подгруппе 63.11.1 
раздела J, и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого 
и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в 
едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей;

креативные индустрии - виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, 
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отнесенные к классам 13 - 15 раздела С; группам 32.12 - 32.13 раздела С; подклассу 
32.2 раздела С; подгруппе 32.99.8 раздела С; группам 58.11, 58.13, 58.14, 58.19, 58.21, 
58.29 раздела J; группам 59.11 - 59.14, 59.20 раздела J; группам 60.10, 60.20 раздела J; 
группам 62.01, 62.02 раздела J; группам 63.12, 63.91 раздела J; группам 70.21, 71.11, 73.11, 
74.10 - 74.30 раздела М; группе 77.22 раздела N; подгруппе 85.41.2 раздела P; группам 
90.01 - 90.04, 91.01 - 91.03 раздела R, и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

обрабатывающие производства - виды экономической деятельности, отнесенные к 
разделу С ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта 
малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в 
едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей;

туризм и индустрия гостеприимства - виды экономической деятельности в соответствии 
с ОКВЭД, отнесенные к классам 55, 56 раздела I; группе 77.21, классу 79 раздела N; 
подклассам 91.02, 93.2 раздела R и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

бытовые услуги - виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, 
отнесенные к классу 95, группам 96.01, 96.02, 96.04 раздела S и являющиеся основным 
видом экономической деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства 
в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном 
реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего 
предпринимательства;

дополнительное образование детей и взрослых - виды экономической деятельности 
в соответствии с ОКВЭД, отнесенные к подгруппам 85.41.1, 85.41.9 раздела P и 
являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и среднего 
предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином 
государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей;

спорт - виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные 
к группам 93.13, 93.19 раздела R и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

сбор и переработка отходов - виды экономической деятельности в соответствии с 
ОКВЭД, отнесенные к классу 38 раздела E и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

ремонт автотранспортных средств - виды экономической деятельности в соответствии с 
ОКВЭД, отнесенные к группе 45.20 раздела G и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;

строительные работы - виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, 
отнесенные к подгруппе 42.22.2, классу 43 раздела F и являющиеся основным видом 
экономической деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства 
в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном 
реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей;

сбор и заготовка дикорастущих материалов - виды экономической деятельности в 
соответствии с ОКВЭД, отнесенные к группе 02.30 раздела A и являющиеся основным 
видом экономической деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства 
в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном 
реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей;

оборудование - новые, не бывшие в эксплуатации: оборудование, устройства, 
механизмы, станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, транспортные 
средства (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), производственный 
и хозяйственный инвентарь, относящиеся к первой - десятой амортизационным группам, 
согласно требованиям Налогового кодекса Российской Федерации.

Понятия «субъект малого предпринимательства» и «субъект среднего 
предпринимательства» применяются в том значении, в котором они используются 
в Федеральном законе от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации».

Понятие «инновационная деятельность» применяется в том значении, в котором оно 
используется в Федеральном законе от 23.08.1996 №127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике».

1.3. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления гранта 
в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, включенным 
в реестр субъектов МСП, на финансовое обеспечение затрат на начало ведения 
предпринимательской деятельности в рамках муниципальной программы «Развитие 
малого и среднего предпринимательства в городе Енисейске» (далее соответственно – 
грант, субъекты МСП). 

1.4. Целью предоставления гранта является финансовое обеспечение затрат субъектов 
МСП, включенных в реестр субъектов МСП, на начало ведения предпринимательской 
деятельности. 

1.5. Предоставление грантов осуществляется администрацией города Енисейска (далее 
– администрация), осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных средств, 
до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до 
получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных 
обязательств на предоставление грантов на соответствующий финансовый год. 

1.6. Грант предоставляется на финансовое обеспечение следующих расходов, 
связанных с реализацией проекта в сфере социального предпринимательства:

аренда нежилого помещения для реализации проекта;
строительство производственного помещения; 
ремонт нежилого помещения, включая приобретение строительных материалов, 

оборудования, необходимого для ремонта помещения, используемого для реализации 
проекта; 

аренда и (или) приобретение оргтехники, оборудования (в том числе инвентаря, 
мебели), используемого для реализации проекта; 

технологическое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры 
(электрические сети, водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение); 

оформление результатов интеллектуальной деятельности; 
приобретение основных средств, необходимых для реализации проекта (за исключением 

приобретения зданий, сооружений, земельных участков, автомобилей); 
приобретение сырья, расходных материалов, необходимых для производства продукции 

(не более 30% от общей суммы расходов) (за исключением горюче-смазочных материалов, 
запасных частей к автомобилям, продуктов питания).

Не допускается направление гранта на финансирование затрат, связанных с уплатой 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации и бюджеты государственных внебюджетных фондов, уплатой процентов по 
займам, предоставленным государственными микрофинансовыми организациями, а также 
по кредитам, привлеченным в кредитных организациях. 

1.7. Размер гранта определяется пропорционально размеру расходов субъекта МСП, 
впервые признанного субъектом МСП (со дня регистрации прошло не более 12 месяцев), 
предусмотренных на реализацию мероприятий, связанных с началом предпринимательской 
деятельности. Грант предоставляется при условии софинансирования субъектом МСП 
расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, в размере не менее 
30 процентов от размера расходов, предусмотренных на реализацию проекта. 

1.8. Максимальный размер гранта не может превышать 300 тысяч рублей на одного 
субъекта МСП. 

1.9. Грант предоставляется однократно в полном объеме по результатам конкурса, 
проведенного в порядке, установленном разделом 2 настоящего Порядка. 

1.10. Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы 
Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 
– единый портал).

2. Порядок проведения конкурса по предоставлению грантов, условия и порядок 
предоставления грантов

2.1. В целях проведения конкурса Администрация не позднее 3 дней до даты начала 
приема заявок об участии в конкурсе размещает объявление о проведении конкурса 
на едином портале и официальном сайте администрации города в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием следующей информации:

- сроков проведения конкурса (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) 
заявок субъектов МСП), которые не могут быть менее 30 дней, следующих за днем 

размещения объявления о проведении конкурса;
- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты 

Администрации;
- результата предоставления гранта и показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта;
- требований к субъектам МСП в соответствии с пунктом 2.2 настоящего раздела и 

перечня документов в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, представляемых 
субъектами МСП для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

- порядка подачи заявок субъектами МСП и требований, предъявляемых к форме 
и содержанию заявки, подаваемой субъектами МСП, в соответствии с пунктом 2.3 
настоящего раздела;

- порядка отзыва заявок субъектами МСП, порядка возврата заявок субъектов МСП, 
определяющего, в том числе, основания для возврата заявок субъектов МСП, порядка 
внесения изменений в заявки субъектов МСП;

- правил рассмотрения и оценки заявок субъектов МСП в соответствии с пунктами 2.9 
– 2.16 настоящего раздела;

- порядка предоставления субъектам МСП разъяснений положений объявления о 
проведении конкурса, даты начала и окончания срока предоставления таких разъяснений;

срока, в течение которого победитель – субъект МСП должен подписать договор о 
предоставлении гранта;

- условий признания субъекта МСП уклонившимся от заключения договора о 
предоставлении гранта;

- даты размещения результатов конкурса на едином портале, а также на официальном 
сайте администрации города (www.eniseysk.com.) в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», которая не может быть позднее 14-го дня, 
следующего за днем определения победителя конкурса.

2.2. Субъект МСП должен соответствовать следующим требованиям:
2.2.1. По состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка:
- субъект МСП имеет регистрацию в качестве субъекта МСП не более 12 месяцев;
- субъект МСП прошел обучение по ведению предпринимательской деятельности в 

течение 12 месяцев до дня подачи заявки;
- субъект МСП зарегистрирован на территории города Енисейска;
- субъект МСП – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за 

исключением реорганизации в форме присоединения к субъекту МСП другого юридического 
лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность 
субъекта МСП не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

- субъект МСП – индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя, а также в отношении него не введена 
процедура банкротства;

- у субъекта МСП имеется государственная регистрация или постановка на учет в 
налоговом органе на территории Городе Енисейске;

- у субъекта МСП отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- у субъекта МСП отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет 
субсидий, бюджетных инвестиций и иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам;

- субъект МСП не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов;

- субъект МСП не получает средства из бюджета города, из которого планируется 
предоставление гранта в соответствии с правовым актом администрации города 
Енисейска, на основании иных нормативных правовых актов администрации города 
Енисейска на цели, указанные в разделе 1 настоящего Порядка;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере субъекта МСП, 
являющегося юридическим лицом, о субъекте МСП, являющемся индивидуальным 
предпринимателем (при наличии).

2.3. Субъект МСП подает в Администрацию заявку (далее – заявка), содержащую 
следующие документы:

а) заявление по установленной форме и согласие на обработку персональных данных, 
а также согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации об участнике конкурса, иной информации, связанной с 
участием в конкурсе;

б) документ, подтверждающий прохождение обучения;
в) проект создания (организации) предпринимательской деятельности с приложением 

предварительной сметы затрат. Допускается в дальнейшем корректировка сметы затрат 
при условии согласования с администрацией города Енисейска;

г) справку, составленную в произвольной форме, подтверждающую, что по состоянию 
на 1-е число месяца, в котором подана заявка:

- субъект МСП – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за 
исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся 
участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не 
введена процедура банкротства, его  деятельность не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а субъект МСП – 
индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя, а также в отношении него не введена процедура банкротства;

- субъект МСП не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утвержденный министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов;

справку с указанием среднемесячной заработной платы работников (нарастающим 
итогом с начала года) и сведений об отсутствии просроченной задолженности по 
заработной плате, подписанную руководителем субъекта МСП;

- субъект МСП не получает средства из бюджета города на основании иных правовых 
актов на цели, предусмотренные разделом 1 настоящего Порядка.

д) в случае, если одно и тоже лицо является единственным учредителем и 
руководителем, в том случае, когда руководители были призваны на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, предоставляется справка о 
полномочиях законного представителя. 

е) справку (из налоговый инспекции или через личный кабинет ФНС) об отсутствии 
задолженности по налогам и сборам.

2.4. Заявка может быть отозвана субъектом МСП в срок не позднее даты окончания срока 
приема заявок по письменному заявлению субъекта МСП, подписанному руководителем 
субъекта МСП либо уполномоченным им лицом.

Отзыв заявки не препятствует повторному обращению субъекта МСП для участия в 
конкурсе, но не позднее даты и времени окончания приема заявок, предусмотренных в 
объявлении о проведении конкурса.

2.5. Субъект МСП вправе в течение срока подачи заявки внести изменения в поданную 
заявку путем замены или дополнения документов в ранее поданной заявке. 

2.6. Администрация:
2.6.1. Регистрирует заявку в день ее поступления в журнале регистрации заявок с 

присвоением ей входящего номера и даты поступления.
2.6.2. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявки с использованием системы 

межведомственного электронного взаимодействия, осуществляемого при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, направляет в уполномоченные органы запросы о 
предоставлении по состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка:

-сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или 
Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о государственной 
регистрации субъекта МСП в качестве юридического лица или индивидуального 
предпринимателя, о постановке на учет субъекта МСП в налоговом органе на территории 
Городе Енисейске;

-сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или 
Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, о внесении 
субъекта МСП в Единый реестр субъектов МСП;

- сведений о наличии (отсутствии) у субъекта МСП неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
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- информации, содержащейся в реестре дисквалифицированных лиц об отсутствии 
сведений о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного 
органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, и главном 
бухгалтере субъекта МСП (при наличии).

При отсутствии технической возможности использования системы межведомственного 
электронного взаимодействия межведомственное информационное взаимодействие 
осуществляется почтовым отправлением, курьером или в электронном виде по 
телекоммуникационным каналам связи.

2.7. Субъект МСП вправе по собственной инициативе представить документы (сведения, 
информацию), указанные в подпункте 2.6.2 пункта 2.6 настоящего раздела, заверенные 
субъектом МСП. При этом документы (сведения, информация) должны быть представлены 
по состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка.

В случае представления субъектом МСП в составе заявки документов (сведений, 
информации), указанных в подпункте 2.6.2 пункта 2.6 настоящего раздела, Администрация 
межведомственные запросы не направляет.

2.8. Субъект МСП несет ответственность в соответствии с нормативно-правовыми 
актами администрации города Енисейска за представление органам местного 
самоуправления города Енисейска заведомо ложной информации.

2.9. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок 
рассматривает их и по результатам рассмотрения:

- передает заявку в конкурсную комиссию по оценке заявок на предоставление грантов 
(далее – конкурсная комиссия) – в случае отсутствия оснований для отклонения заявки, 
указанных в пункте 2.10 настоящего раздела;

-отклоняет заявку и письменно уведомляет об этом субъекта МСП с указанием причин 
отклонения заявки – в случае наличия хотя бы одного из оснований для отклонения заявки, 
указанных в пункте 2.10 настоящего раздела.

Состав и порядок работы конкурсной комиссии утверждаются постановлением 
администрации города Енисейска

2.10. Основаниями для отклонения заявки являются:
- несоответствие субъекта МСП требованиям, установленным в пункте 2.2 настоящего 

раздела;
- несоответствие представленных субъектом МСП документов требованиям, 

определенным в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

- недостоверность представленной субъектом МСП информации, в том числе 
информации о месте нахождения и адресе субъекта МСП;

подача субъектом МСП заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи 
заявок;

- отсутствие в представленных документах подписей, печатей (при наличии), дат, 
несоответствие форм представленных документов формам документов, установленным 
действующим законодательством;

наличие в представленных документах исправлений, технических ошибок.
Под техническими ошибками в целях настоящего Порядка признаются описки, опечатки, 

арифметические ошибки, приведшие к несоответствию сведений, которые были внесены в 
документы, сведениям в документах, на основании которых вносились сведения.

2.11. В течение 30 рабочих дней со дня окончания приема заявок конкурсная комиссия 
рассматривает и осуществляет их оценку по балльной шкале согласно следующим 
критериям:

№ п/п Наименование критерия Количест-
во баллов

1
Создание дополнительных рабочих мест в рамках реализации проекта  
предусмотрено создание от 3 и выше дополнительных рабочих мест 5
предусмотрено создание от 1 до 2 дополнительных рабочих мет 3
создание дополнительных рабочих мест не предусмотрено 0

2

Наличие материально-технической, ресурсной базы для реализации 
проекта (договор аренды, подтверждение права собственности на зда-
ние, помещение, где осуществляется деятельность)

 
наличие материально-технической, ресурсной базы для реализации 
проекта 5
отсутствие материально-технической, ресурсной базы для реализации 
проекта 0

3

Использование современных технологий в деятельности субъекта МСП 
(наличие публикаций о деятельности субъекта МСП на любых инфор-
мационных ресурсах)

 

использует 5
не использует 0 

2.12. Баллы, выставленные конкурсной комиссией субъекту МСП по каждому критерию, 
суммируются, и определяется итоговый балл. 

2.13. Конкурсная комиссия в течение срока, указанного в пункте 2.11 настоящего 
раздела, на основании итоговых баллов составляет рейтинговый список субъектов 
МСП. Рейтинговые номера субъектов МСП (далее – рейтинговые номера) в рейтинговом 
списке определяются в соответствии с итоговыми баллами, присвоенными субъектам 
МСП (высший рейтинговый номер получает субъект МСП, который получил наибольший 
итоговый балл). В случае равенства итоговых баллов, присвоенных субъектам МСП, 
рейтинговый номер определяется в соответствии с последовательностью, в которой 
поступали и регистрировались заявки. Приоритет, при равенстве суммы баллов, 
предоставляется субъекту малого и среднего предпринимательства, в котором одно и 
тоже лицо является единственным учредителем и руководителем, в том случае, когда 
руководители были призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы 
Российской Федерации.

Победителями конкурса признаются субъекты МСП, заявки которых расположены 
первой и последующими в рейтинговом списке, сумма заявленных размеров грантов по 
которым не превышает предельного объема средств местного бюджета, доведенных до 
Администрации на предоставление грантов на соответствующий финансовый год.

2.14. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией не позднее срока, указанного в 
пункте 2.11 настоящего раздела. 

2.15. На основании протокола Администрация в течение 10 рабочих дней со дня его 
подписания принимает решение о предоставлении гранта победителям конкурса, об 
отказе в предоставлении гранта (в случае наличия оснований для отказа в предоставлении 
гранта).

2.16. Основаниями для отказа в предоставлении гранта являются:
- несоответствие представленных субъектом МСП документов требованиям, 

определенным в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

- установление факта недостоверности представленной субъектом МСП информации;
- распределение в полном объеме бюджетных ассигнований, выделенных на цели 

предоставления гранта на текущий год, между субъектами МСП.
2.17. Грант предоставляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 

обязательств, предусмотренных министерству в текущем финансовом году. 
2.18. В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении гранта 

Администрация и субъект МСП заключают Соглашение о предоставлении гранта по 
форме, утвержденной Администрацией.

2.19. Не позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя 
конкурса, Администрация размещает на едином портале, а также на официальном сайте 
Администрации (www.eniseysk.com.) в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информацию о результатах конкурса, включающую следующие сведения:

- дату, время и место проведения рассмотрения заявок;
- информацию о субъектах МСП, заявки которых были рассмотрены;
- информацию о субъектах МСП, заявки которых были отклонены, с указанием причин 

их отклонения, в том числе положений объявления о проведении конкурса, которым не 
соответствуют такие заявки;

- информацию о субъектах МСП, которым отказано в предоставлении гранта, с 
указанием причин отказа в предоставлении гранта;

наименование субъектах МСП, признанных победителями конкурса, и размер 
предоставляемого им гранта.

2.20. При предоставлении гранта обязательным условием его предоставления, 
включаемым в договор о предоставлении гранта, является согласие субъекта МСП, 
а также лиц, получающих средства на основании заключенных с субъектом МСП 
договоров (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 
хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в 
их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием 
таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах) на осуществление 
в отношении них Администрациям и органами государственного финансового контроля 
проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта. 

2.21. Результатом предоставления гранта является ежегодное в течение 12 (двенадцати) 
месяцев, начиная с года, следующего за годом предоставления гранта, подтверждение 
субъектом МСП статуса субъекта МСП. Значение показателя устанавливается 
Соглашением о предоставлении гранта. 

2.22. Для перечисления гранта Администрация в течение 10 рабочих дней со дня 

заключения договора о предоставлении гранта формирует и представляет в финансовое 
управление города Енисейска заявки на оплату расходов в соответствии с порядком 
санкционирования оплаты денежных обязательств получателей гранта.

2.23. Перечисление гранта осуществляется не позднее 30-го рабочего дня, следующего 
за днем принятия Администрациям решения о предоставлении гранта, на расчетный счет, 
открытый субъектом МСП в кредитной организации. 

2.24. Предоставленный грант должен быть использован в сроки, предусмотренные 
Соглашением. 

3. Требования к отчетности
3.1. Субъект МСП представляет в Администрацию:
а) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых 

является грант, – до 20-го числа месяца, следующего за месяцем использования средств 
гранта в полном объеме;

б) отчет о достижении значения результата предоставления гранта (с приложением 
соответствующих сведений из единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства) – ежегодно в течение 12 (двенадцати) месяцев до 20 января года, 
следующего за отчетным;

Форма отчетов, указанных в настоящем пункте, устанавливается Соглашением о 
предоставлении гранта.

3.2. Администрация вправе устанавливать в Соглашении о предоставлении гранта 
сроки и формы представления субъектом МСП дополнительной отчетности.

4. Требования к осуществлению контроля за соблюдением условий, целей и порядка 
предоставления гранта и ответственность за их нарушение

4.1. Администрация и органы муниципального финансового контроля осуществляют 
проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта их получателями.

4.2. Возврат гранта в бюджет города осуществляется на основании платежных 
документов.

4.3. В случае неперечисления гранта в сроки, указанный грант взыскивается в судебном 
порядке. 

4.4. В случаях, если получатель гранта - индивидуальный предприниматель, 
призванный на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации (далее - ВСР) или заключивший контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на ВСР, либо юридическое лицо, в котором одно и то же 
физическое лицо является единственным учредителем (участником) юридического лица 
и его руководителем, призваны на военную службу по мобилизации в ВСР или заключили 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВСР (далее - 
участие в специальной военной операции), на период их участия в специальной военной 
операции в части:

- продления сроков использования грантов получателями грантов и сроков достижения 
значений результатов их предоставления либо корректировки значений результатов в 
сторону их уменьшения;

- возврата всей суммы гранта без наложения штрафных санкций;
- продления сроков предоставления отчетности;
- исключения штрафных санкций за нарушение условий предоставления грантов в 

случаях, если такие нарушения связаны с участием в специальной военной операции.

Приложение к Порядку предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства в целях предоставления 
грантовой поддержки на начало ведения 
предпринимательской деятельности

Заявление на участие в конкурсном отборе
на предоставления субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства, в целях предоставления грантовой поддержки на начало 
ведения предпринимательской деятельности

Прошу рассмотреть настоящее заявление и прилагаемые к нему документы в 
целях предоставления грантовой поддержки на начало ведения предпринимательской 
деятельности

1. Наименование субъекта малого и среднего предпринимательства (полностью):

2. Юридический и фактический адрес нахождения субъекта малого и среднего 
предпринимательства:

3. ИНН. субъекта малого и среднего предпринимательства

4. Запрашиваемая сумма гранта, рублей

5. Контактные данные лица, ответственного  за подготовку документов для участия в 
конкурсном отборе:

Настоящим даю согласие на обработку персональных данных, а также согласие на 
публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации об участнике конкурса, иной информации, связанной с участием в конкурсе.

Перечень прилагаемых документов:
Должность лица, уполномоченного
действовать от имени субъекта малого 
и среднего предпринимательства                   _____________________            /расшифровка/ 
1.6. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства, включенным в реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства на возмещение фактических затрат, связанных с текущей 
деятельностью и развитием бизнеса

1. Общие положения о предоставлении субсидий
1.3. Порядок (далее - субсидии, Порядок) предоставления субсидий субъектам 

малого и среднего предпринимательства, включенным в реестр субъектов малого 
и среднего предпринимательства на возмещение фактических затрат, связанных с 
текущей деятельностью  и развитием бизнеса определяет целевое назначение, условия 
предоставления субсидий, методику распределения, порядок перечисления субсидий, 
срок и порядок представления субъектами МСП отчетности, показатели результативности 
использования субсидий.

1.4. Используемые в Порядке понятия:
финансовая поддержка субъектов МСП - предоставление субъектам МСП 

денежных средств в форме субсидий возмещение фактических затрат, связанных с 
текущей деятельностью  и развитием бизнеса в сферах инновационной деятельности, 
информационных технологий, креативных индустрий, обрабатывающих производств, 
приоритетных для экономики города Енисейска, в иных сферах деятельности, в рамках 
муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе 
Енисейске»;

приоритетные виды деятельности – это виды деятельности, которые поддерживаются 
органами местного самоуправления города Енисейска, включающие в себя:

а) обрабатывающие производства - виды экономической деятельности, отнесенные к 
разделу С ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта 
малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в 
едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом 
малого и среднего предпринимательства;

б) водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений - виды экономической деятельности, отнесенные 
к разделу Е ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта 
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малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в 
едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом 
малого и среднего предпринимательства;

в) строительство - виды экономической деятельности, отнесенные к разделу F 
ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и 
среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином 
государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом 
малого и среднего предпринимательства;

г) техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств - виды экономической 
деятельности, отнесенные к разделу G (код 45.2) ОКВЭД и являющиеся основным 
видом экономической деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства 
в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном 
реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего 
предпринимательства;

д) транспортировка и хранение - виды экономической деятельности, отнесенные к 
разделу Н ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта 
малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в 
едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом 
малого и среднего предпринимательства;

е) деятельность гостиниц и предприятий общественного питания - виды экономической 
деятельности, отнесенные к разделу I ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической 
деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со 
сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо 
едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на 
дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

ж) предоставление прочих видов услуг - виды экономической деятельности, отнесенные 
к разделу S (код 95)  ОКВЭД и являющиеся основным видом экономической деятельности 
субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, 
содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо едином 
государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату 
подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

оборудование - новые, не бывшие в эксплуатации: оборудование, устройства, 
механизмы, станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, транспортные 
средства (за исключением легковых автомобилей и воздушных судов), производственный 
и хозяйственный инвентарь, относящиеся к первой - десятой амортизационным группам, 
согласно требованиям Налогового кодекса Российской Федерации.

Понятия «субъект малого предпринимательства» и «субъект среднего 
предпринимательства» применяются в том значении, в котором они используются 
в Федеральном законе от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации».

Понятие «инновационная деятельность» применяется в том значении, в котором оно 
используется в Федеральном законе от 23.08.1996 №127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике».

1.5. Предоставление субсидий осуществляется администрацией города Енисейска 
(далее – администрация), осуществляющим функции главного распорядителя бюджетных 
средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке 
лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий 
финансовый год. 

1.6. Субсидии предоставляются на частичное возмещение фактически понесенных 
расходов, связанных с текущей деятельностью и развитием бизнеса, в том числе:

аренда нежилого помещения;
строительство или реконструкция производственного помещения; 
ремонт нежилого помещения, включая приобретение строительных материалов, 

оборудования, необходимого для ремонта помещения, используемого при ведении 
предпринимательской деятельности; 

аренда и (или) приобретение оргтехники, оборудования (в том числе инвентаря, 
мебели); 

технологическое присоединение к объектам инженерной инфраструктуры 
(электрические сети, водоснабжение, водоотведение, теплоснабжение); 

оформление результатов интеллектуальной деятельности; 
приобретение оборудования, инструментов, агрегатов, необходимых для реализации 

проекта (за исключением приобретения зданий, сооружений, земельных участков, 
автомобилей); 

приобретение запасных частей к оборудованию (агрегатам, механизмам), необходимых 
при производстве продукции (за исключением горюче-смазочных материалов, запасных 
частей к автомобилям, продуктов питания).

Не допускается направление субсидий на финансирование затрат, связанных с уплатой 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации и бюджеты государственных внебюджетных фондов, уплатой процентов по 
займам, предоставленным государственными микрофинансовыми организациями, а также 
по кредитам, привлеченным в кредитных организациях. 

1.7. Размер субсидий составляет не менее 50 (пятидесяти) процентов от фактически 
понесенных затрат субъектом МСП. 

1.8. Максимальный размер субсидий не может превышать 300 тысяч рублей на одного 
субъекта МСП. 

1.9. Субсидии предоставляется результатам конкурса, проведенного в порядке, 
установленном разделом 2 настоящего Порядка. 

1.10. Сведения о данной финансовой поддержке размещаются на едином портале 
бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее – единый портал).

1.11. субсидии не предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства, 
получившим в течение 12 месяцев до даты подачи заявки на получение поддержки 
иные финансовые выплаты на осуществление предпринимательской деятельности, 
предоставляемой в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края 
от 30.08.2012 №429-п «Об утверждении Порядка, условий и размера предоставления 
единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 
хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 
профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 
образование по направлению краевых государственных учреждений службы занятости 
населения, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для 
соответствующей государственной регистрации, перечня расходов, на финансирование 
которых предоставляется единовременная финансовая помощь, порядка подтверждения 
получателем единовременной помощи исполнения условий ее предоставления и целевого 
использования средств единовременной финансовой помощи, порядка возврата средств 
единовременной финансовой помощи в случае нарушения условий, установленных при 
ее предоставлении», а также Порядком назначения государственной социальной помощи 
на основании социального контракта отдельным категориям граждан, утвержденным 
подпрограммой «Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, степени их 
социальной защищенности» государственной программы «Развитие системы социальной 
поддержки граждан», утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края 
от 30.09.2013 №507-п. (в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 

31.01.2023 №81-п). 
2. Порядок проведения конкурса по предоставлению субсидий, условия и порядок 

предоставления субсидий субъектам МСП
2.1. В целях проведения конкурса Администрация не позднее 3 дней до даты начала 

приема заявок об участии в конкурсе размещает объявление о проведении конкурса 
на едином портале и официальном сайте администрации города в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием следующей информации:

- сроков проведения конкурса (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) 
заявок субъектов МСП), которые не могут быть менее 30 дней, следующих за днем 
размещения объявления о проведении конкурса;

- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты 
Администрации;

- результатов предоставления субсидий и показателей, необходимых для достижения 
результатов предоставления субсидий;

- требований к субъектам МСП в соответствии с пунктом 2.2 настоящего раздела и 
перечня документов в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, представляемых 
субъектами МСП для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

- порядка подачи заявок субъектами МСП и требований, предъявляемых к форме 
и содержанию заявки, подаваемой субъектами МСП, в соответствии с пунктом 2.3 
настоящего раздела;

- порядка отзыва заявок субъектами МСП, порядка возврата заявок субъектов МСП, 
определяющего, в том числе, основания для возврата заявок субъектов МСП, порядка 
внесения изменений в заявки субъектов МСП;

- правил рассмотрения и оценки заявок субъектов МСП в соответствии с пунктами 2.9 
– 2.16 настоящего раздела;

- порядка предоставления субъектам МСП разъяснений положений объявления о 
проведении конкурса, даты начала и окончания срока предоставления таких разъяснений;

срока, в течение которого победитель – субъект МСП должен подписать Соглашение о 
предоставлении субсидий;

- условий признания субъекта МСП уклонившимся от заключения Соглашения о 
предоставлении субсидий;

- даты размещения результатов конкурса на едином портале, а также на официальном 
сайте администрации города (www.eniseysk.com.) в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», которая не может быть позднее 14-го дня, 
следующего за днем определения победителя конкурса.

2.2. Субъект МСП должен соответствовать следующим требованиям:
2.2.1. По состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка:
- субъект МСП – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за 

исключением реорганизации в форме присоединения к субъекту МСП другого юридического 
лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность 
субъекта МСП не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

- субъект МСП – индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в 
качестве индивидуального предпринимателя, а также в отношении него не введена 
процедура банкротства;

- у субъекта МСП имеется государственная регистрация на территории Городе 
Енисейске;

- у субъекта МСП отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- у субъекта МСП отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет 
субсидий, бюджетных инвестиций и иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам;

- субъект МСП не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов;

- субъект МСП не получает средства из бюджета города, из которого планируется 
предоставление субсидий в соответствии с правовым актом администрации города 
Енисейска, на основании иных нормативных правовых актов администрации города 
Енисейска на цели, указанные в разделе 1 настоящего Порядка;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере субъекта МСП, 
являющегося юридическим лицом, о субъекте МСП, являющемся индивидуальным 
предпринимателем (при наличии).

2.3. Субъект МСП подает в Администрацию заявку (далее – заявка), содержащую 
следующие документы:

а) заявление по установленной форме и согласие на обработку персональных данных, 
а также согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации об участнике конкурса, иной информации, связанной с 
участием в конкурсе;

б) пояснительную записку, в которой предоставляется описание текущей деятельности 
предпринимателя;

в) справку, составленную в произвольной форме, подтверждающую, что по состоянию 
на 1-е число месяца, в котором подана заявка:

- субъект МСП – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за 
исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся 
участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не 
введена процедура банкротства, его  деятельность не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а субъект МСП – 
индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального 
предпринимателя, а также в отношении него не введена процедура банкротства;

- субъект МСП не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утвержденный министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов;

- справку с указанием среднемесячной заработной платы работников (нарастающим 
итогом с начала года) и сведений об отсутствии просроченной задолженности по 
заработной плате, подписанную руководителем субъекта МСП;

- субъект МСП не получает средства из бюджета города на основании иных правовых 
актов на цели, предусмотренные разделом 1 настоящего Порядка.

г) в случае, если одно и тоже лицо является единственным учредителем и 
руководителем, в том случае, когда руководители были призваны на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации, предоставляется справка о 
полномочиях законного представителя;

д) документы, подтверждающие наличие материально-технической, ресурсной базы 
для осуществления предпринимательской деятельности (договор аренды, подтверждение 
права собственности на здание, помещение, где осуществляется деятельность);

е) справку по форме 6-НДФЛ, заверенную налоговым органом;
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ж) справку (из налоговый инспекции или через личный кабинет ФНС) об отсутствии 
задолженности по налогам и сборам;

з) справку (из налоговый инспекции или через личный кабинет ФНС) о регистрации на 
территории города Енисейска.

2.4. Заявка может быть отозвана субъектом МСП в срок не позднее даты окончания срока 
приема заявок по письменному заявлению субъекта МСП, подписанному руководителем 
субъекта МСП либо уполномоченным им лицом.

Отзыв заявки не препятствует повторному обращению субъекта МСП для участия в 
конкурсе, но не позднее даты и времени окончания приема заявок, предусмотренных в 
объявлении о проведении конкурса.

2.5. Субъект МСП вправе в течение срока подачи заявки внести изменения в поданную 
заявку путем замены или дополнения документов в ранее поданной заявке. 

2.6. Администрация:
2.6.1. Регистрирует заявку в день ее поступления в журнале регистрации заявок с 

присвоением ей входящего номера и даты поступления.
2.6.2. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявки с использованием системы 

межведомственного электронного взаимодействия, осуществляемого при предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, направляет в уполномоченные органы запросы о 
предоставлении по состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка:

-сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или 
Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей о государственной 
регистрации субъекта МСП в качестве юридического лица или индивидуального 
предпринимателя, о постановке на учет субъекта МСП в налоговом органе на территории 
Городе Енисейске;

-сведений, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или 
Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, о внесении 
субъекта МСП в Единый реестр субъектов МСП;

- сведений о наличии (отсутствии) у субъекта МСП неисполненной обязанности по 
уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- информации, содержащейся в реестре дисквалифицированных лиц об отсутствии 
сведений о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного 
органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, и главном 
бухгалтере субъекта МСП (при наличии).

2.7. Субъект МСП вправе по собственной инициативе представить документы (сведения, 
информацию), указанные в подпункте 2.6.2 пункта 2.6 настоящего раздела, заверенные 
субъектом МСП. При этом документы (сведения, информация) должны быть представлены 
по состоянию на 1-е число месяца, в котором подана заявка.

В случае представления субъектом МСП в составе заявки документов (сведений, 
информации), указанных в подпункте 2.6.2 пункта 2.6 настоящего раздела, Администрация 
межведомственные запросы не направляет.

2.8. Субъект МСП несет ответственность в соответствии с нормативно-правовыми 
актами администрации города Енисейска за представление органам местного 
самоуправления города Енисейска заведомо ложной информации.

2.9. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок 
рассматривает их и по результатам рассмотрения:

- передает заявку в конкурсную комиссию по оценке заявок на предоставление субсидий 
(далее – конкурсная комиссия) – в случае отсутствия оснований для отклонения заявки, 
указанных в пункте 2.10 настоящего раздела;

-отклоняет заявку и письменно уведомляет об этом субъекта МСП с указанием причин 
отклонения заявки – в случае наличия хотя бы одного из оснований для отклонения заявки, 
указанных в пункте 2.10 настоящего раздела.

Состав и порядок работы конкурсной комиссии утверждаются постановлением 
администрации города Енисейска

2.10. Основаниями для отклонения заявки являются:
- несоответствие субъекта МСП требованиям, установленным в пункте 2.2 настоящего 

раздела;
- несоответствие представленных субъектом МСП документов требованиям, 

определенным в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

- недостоверность представленной субъектом МСП информации, в том числе 
информации о месте нахождения и адресе субъекта МСП;

подача субъектом МСП заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи 
заявок;

- отсутствие в представленных документах подписей, печатей (при наличии), дат, 
несоответствие форм представленных документов формам документов, установленным 
действующим законодательством;

наличие в представленных документах исправлений, технических ошибок.
Под техническими ошибками в целях настоящего Порядка признаются описки, опечатки, 

арифметические ошибки, приведшие к несоответствию сведений, которые были внесены в 
документы, сведениям в документах, на основании которых вносились сведения.

2.11. В течение 30 рабочих дней со дня окончания приема заявок конкурсная комиссия 
рассматривает и осуществляет их оценку по балльной шкале согласно следующим 
критериям:

№ п/п Наименование критерия Количество 
баллов

1

Создание дополнительных рабочих мест в течение текущего фи-
нансового года  
предусмотрено создание от 3 и выше дополнительных рабочих 
мест 5
предусмотрено создание от 1 до 2 дополнительных рабочих мет 3
создание дополнительных рабочих мест не предусмотрено 0

2

Наличие материально-технической, ресурсной базы для осущест-
вления предпринимательской деятельности (договор аренды, 
подтверждение права собственности на здание, помещение, где 
осуществляется деятельность)

 

наличие материально-технической, ресурсной базы для осущест-
вления предпринимательской деятельности 5

отсутствие материально-технической, ресурсной базы для осу-
ществления предпринимательской деятельности 0

3
Уровень среднемесячной заработной платы наемных работников 
(при их наличии)  
равен величине МРОТ (29236 рублей) 1
уровень превышает МРОТ на 10% 3
уровень превышает МРОТ более 10,1% 5 

2.12. Баллы, выставленные конкурсной комиссией субъекту МСП по каждому критерию, 
суммируются, и определяется итоговый балл. 

Конкурсная комиссия в течение срока, указанного в пункте 2.11 настоящего раздела, на 
основании итоговых баллов составляет рейтинговый список субъектов МСП. Рейтинговые 
номера субъектов МСП (далее – рейтинговые номера) в рейтинговом списке определяются 
в соответствии с итоговыми баллами, присвоенными субъектам МСП (высший 
рейтинговый номер получает субъект МСП, который получил наибольший итоговый 
балл). В случае равенства итоговых баллов, присвоенных субъектам МСП, рейтинговый 
номер определяется в соответствии с последовательностью, в которой поступали и 
регистрировались заявки. Приоритет, при равенстве суммы баллов, предоставляется 
субъекту малого и среднего предпринимательства, в котором одно и тоже лицо является 
единственным учредителем и руководителем, в том случае, когда руководители были 
призваны на военную службу по мобилизации в Вооруженные силы Российской Федерации.

Победителями конкурса признаются субъекты МСП, заявки которых расположены 
первой и последующими в рейтинговом списке, сумма заявленных размеров субсидий по 
которым не превышает предельного объема средств местного бюджета, доведенных до 
Администрации на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год. 

Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией не позднее срока, указанного в пункте 
2.11 настощего раздела. 

2.13. На основании протокола Администрация в течение 10 рабочих дней со дня его 
подписания принимает решение о предоставлении субсидий победителям конкурса, 
об отказе в предоставлении субсидий (в случае наличия оснований для отказа в 
предоставлении субсидий).

2.14. Основаниями для отказа в предоставлении субсидий являются:
- несоответствие представленных субъектом МСП документов требованиям, 

определенным в соответствии с пунктом 2.3 настоящего раздела, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

- установление факта недостоверности представленной субъектом МСП информации;
- распределение в полном объеме бюджетных ассигнований, выделенных на цели 

предоставления субсидий на текущий год, между субъектами МСП.
2.15. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований и лимитов 

бюджетных обязательств, предусмотренных министерству в текущем финансовом году. 
2.16. В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидий 

Администрация и субъект МСП заключают Соглашение о предоставлении субсидий по 
форме, утвержденной Администрацией. Обязательным условием Соглашения является:

- субъект малого и среднего предпринимательства, обязуется сохранить численность 
работников через 12 месяцев после получения поддержки в размере не менее 100 
процентов среднесписочной численности работников субъекта малого и среднего 
предпринимательства на 1 января года получения поддержки. При этом в течение 12 
месяцев после получения поддержки на конец одного или нескольких отчетных месяцев 
среднесписочная численность работников не должна составлять менее 80 процентов 
численности работников субъекта малого и среднего предпринимательства на 1 января 
года получения поддержки;

- субъект малого и среднего предпринимательства обязуется не прекращать 
деятельность в течение 24 месяцев после получения субсидии;

2.17. Не позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя 
конкурса, Администрация размещает на едином портале, а также на официальном сайте 
Администрации (www.eniseysk.com.) в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информацию о результатах конкурса, включающую следующие сведения:

- дату, время и место проведения рассмотрения заявок;
- информацию о субъектах МСП, заявки которых были рассмотрены;
- информацию о субъектах МСП, заявки которых были отклонены, с указанием причин 

их отклонения, в том числе положений объявления о проведении конкурса, которым не 
соответствуют такие заявки;

- информацию о субъектах МСП, которым отказано в предоставлении субсидий, с 
указанием причин отказа в предоставлении субсидий;

наименование субъектах МСП, признанных победителями конкурса, и размер 
предоставляемых им субсидий.

2.18. При предоставлении субсидий обязательным условием их предоставления, 
включаемым в Соглашение о предоставлении субсидий является согласие субъекта 
МСП, а также лиц, получающих средства на основании заключенных с субъектом МСП 
договоров (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, 
хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в 
их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием 
таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах) на осуществление 
в отношении них Администрациям и органами государственного финансового контроля 
проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий. 

2.19. Результатом предоставления субсидий является сохранение в течение 24 
(двадцати четырех) месяцев, начиная с года, следующего за годом предоставления 
субсидий, статуса субъекта МСП. 

2.20. Для перечисления средств субсидий Администрация в течение 10 рабочих дней 
со дня заключения Соглашения о предоставлении субъекту МСП субсидий, формирует 
и представляет в финансовое управление города Енисейска заявки на оплату расходов в 
соответствии с порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей 
субсидий.

2.21. Перечисление субсидий осуществляется не позднее 30-го рабочего дня, 
следующего за днем принятия Администрациям решения о предоставлении субсидий, на 
расчетный счет, открытый субъектом МСП в кредитной организации. 

2.22. Предоставленная субсидия должна быть использована в сроки, предусмотренные 
Соглашением. 

3. Требования к отчетности
3.1. Субъект МСП представляет в Администрацию:
а) отчет о достижении значения результата предоставления субсидий (с приложением 

соответствующих сведений из единого реестра субъектов малого и среднего 
предпринимательства) –до 20 января года, следующего за отчетным;

Форма отчетов, указанных в настоящем пункте, устанавливается Соглашением о 
предоставлении субсидий.

3.2. Администрация вправе устанавливать в Соглашении о предоставлении субсидий 
сроки и формы представления субъектом МСП дополнительной отчетности.

4. Требования к осуществлению контроля за соблюдением условий, целей и порядка 
предоставления субсидий и ответственность за их нарушение

4.1. Администрация и органы муниципального финансового контроля осуществляют 
проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.

4.2. Возврат средств субсидий в бюджет города осуществляется на основании 
платежных документов.

4.3. В случае неперечисления денежных средств в сроки, указанный средства субсидий 
взыскивается в судебном порядке.

4.4. В случаях, если получатель субсидий - индивидуальный предприниматель, 
призванный на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации (далее - ВСР) или заключивший контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на ВСР, либо юридическое лицо, в котором одно и то же 
физическое лицо является единственным учредителем (участником) юридического лица 
и его руководителем, призваны на военную службу по мобилизации в ВСР или заключили 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВСР (далее - 
участие в специальной военной операции), на период их участия в специальной военной 
операции в части:

- продления сроков использования субсидий получателями субсидий и сроков 
достижения значений результатов их предоставления либо корректировки значений 
результатов в сторону их уменьшения;

- возврата всей суммы субсидий без наложения штрафных санкций;
- продления сроков предоставления отчетности;
- исключения штрафных санкций за нарушение условий предоставления субсидий в 

случаях, если такие нарушения связаны с участием в специальной военной операции.

Приложение к Порядку предоставления 
субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства, включенным в 
реестр субъектов малого и среднего 
предпринимательства на возмещение 
фактических затрат, связанных с текущей 
деятельностью и развитием бизнеса

Заявление на участие в конкурсном отборе
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на предоставления субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства, включенным в реестр субъектов малого и среднего 

предпринимательства на возмещение фактических затрат, связанных с 
текущей деятельностью и развитием бизнеса

Прошу рассмотреть настоящее заявление и прилагаемые к нему документы в 
целях предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, 
включенным в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства на возмещение 
фактических затрат, связанных с текущей деятельностью и развитием бизнеса

1. Наименование субъекта малого и среднего предпринимательства (полностью):

2. Юридический и фактический адрес нахождения субъекта малого и среднего 
предпринимательства:

3. ИНН. субъекта малого и среднего предпринимательства

4. Запрашиваемая сумма субсидий, рублей

5. Контактные данные лица, ответственного  
за подготовку документов для участия в конкурсном отборе:

Настоящим даю согласие на обработку персональных данных, а также согласие на 
публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
информации об участнике конкурса, иной информации, связанной с участием в конкурсе

Перечень прилагаемых документов:
Должность лица, уполномоченного
действовать от имени субъекта малого 
и среднего предпринимательства                   _____________________    /расшифровка/ 
1.7. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства, имеющим статус социального предприятия, на возмещение затрат, 
связанных с развитием социального предпринимательства

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства (далее соответственно - Субсидия, Получатель), имеющим статус 
социального предприятия, на возмещение затрат, связанных с развитием социального 
предпринимательства. 

1.2. социальное предпринимательство - предпринимательская деятельность, 
направленная на достижение общественно полезных целей, способствующая решению 
социальных проблем граждан и общества и осуществляемая в соответствии с условиями, 
предусмотренными частью 1 статьи 24.1 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

1.3. Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных Решением Енисейского городского Совета о 
бюджете города на текущий финансовый год и плановый период, доведенных до Главного 
распорядителя в установленном порядке.

1.4. К субъектам малого и среднего предпринимательства, имеющим право на получение 
Субсидии, относятся субъекты малого и среднего предпринимательства, имеющие статус 
социального предприятия. 

1.5. Размер субсидий составляет не менее 98 (девяносто восьми) процентов от 
фактически понесенных затрат Получателем. 

1.6. Максимальный размер субсидий не может превышать 300 тысяч рублей на одного 
Получателя. 

1.7. Субсидии предоставляется по результатам конкурса, проведенного в порядке, 
установленном разделом 2 настоящего Порядка. 

1.8. Сведения о данной финансовой поддержке размещаются на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: www.eniseysk.com 
(далее – единый портал).

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии для предоставления субсидии
2.1. Отбор проводится отделом экономического развития, предпринимательской 

деятельности и торговли администрации города Енисейска на основании заявок, 
направленных участниками отбора для участия в отборе (далее - заявка), исходя из 
соответствия участника отбора категории получателей субсидии и критериям отбора, 
установленным в пунктах 1.5, 1.6 настоящего Порядка.

2.2. Отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 
администрации города Енисейска за три рабочих дня до начала приёма заявок, размещает 
на официальном Интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
www.eniseysk.com объявление о проведении отбора с указанием следующей информации:

- сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок 
участников отбора), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за 
днем размещения объявления о проведении отбора; 

- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты отдела 
экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска;

- требований к участникам отбора в соответствии с требованиями настоящего Порядка 
и перечня документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их 
соответствия указанным требованиям;

- порядка подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме 
и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора в соответствии с требованиями 
настоящего Порядка; 

- порядка отзыва заявок участниками отбора, порядка возврата заявок участникам 
отбора, определяющего в том числе основания для возврата заявок участникам отбора, 
порядка внесения изменений в заявки участников отбора; 

- правил рассмотрения и оценки заявок участников отбора; 
- порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 

проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 
- срока, в течение которого победитель (победители) (далее - получатель (получатели) 

субсидии) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидии (далее - 
Соглашение о предоставлении субсидии); 

- условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения 
Соглашения о предоставлении субсидии; 

- даты размещения результатов отбора на официальном Интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.

2.3. Участники отбора должны соответствовать следующим требованиям на первое 
число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора:

- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- участники отбора не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена 
процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также 
российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый 
режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления 
информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности 
превышает 50 процентов; 

- участники отбора не должны получать средства из бюджета города на основании иных 

нормативных правовых актов на цели, указанные в пункте 3 настоящего Порядка; 
- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 

руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, 
являющегося юридическим лицом.

- субъект МСП признан социальным предприятием и сведения о нем внесены в единый 
реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

- субъект МСП, подтвердивший статус социального предприятия, реализует проект в 
сфере социального предпринимательства на территории города Енисейска.

2.4. Для участия в отборе участник отбора в течение срока, указанного в объявлении о 
проведении отбора, направляет в отдел экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли администрации города Енисейска заявку по форме, 
согласно установленной п.4 Порядка, участник отбора вправе представить только одну 
заявку.

2.5. В целях получения субсидии на возмещение затрат, связанных с развитием 
социального предпринимательства, участник отбора прилагает к заявке следующие 
документы, подтверждающие соответствие участника отбора категории получателей 
субсидии и критериям, установленным настоящим Порядком, и требованиям, 
установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка: 

-  пояснительную записку, которая должна содержать:
а) краткое описание деятельности социального предприятия в предыдущие периоды;
б) содержание мероприятий на реализацию которых направляются финансовые 

средства Получателя, в том числе Субсидия.
- смету расходов с приложением проекта договора, спецификации и счета на оплату.
- согласие участника отбора, а также лиц, получающих средства на основании договоров, 

заключенных с участником отбора (за исключением государственных (муниципальных) 
унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-
правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих 
организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) 
капиталах), на осуществление отделом экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли, органом муниципального финансового контроля города 
Енисейска проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;

- справку, подписанную участником отбора (руководителем или уполномоченным лицом 
с представлением документов, подтверждающих полномочия указанного лица) и главным 
бухгалтером (при наличии) участника отбора, подтверждающей соответствие участника 
отбора требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, а также отсутствие 
сведений об участнике субсидии в ведомственном реестре недобросовестных организаций 
- получателей субсидий из средств местного бюджета;

- копии учредительных документов и имеющихся изменений к ним.
2.6. Заявка с приложенными к ней документами регистрируются в отделе 

экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска в день поступления и в течение 5 рабочих дней передается в Комиссию 
по предоставлению субсидий из средств бюджета города социальным предприятиям 
(далее - Комиссия).

2.7. Комиссия формируется распоряжением администрации города Енисейска в целях 
предоставления субсидии в течение 3 рабочих дней со дня опубликования объявления 
о проведении отбора для рассмотрения и оценки документов, указанных в настоящем 
Порядке.

2.8.  Комиссия не позднее 15 рабочих дней после окончания срока подачи (приема) 
заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, осуществляет рассмотрение и 
оценку заявок с приложенными к ним документами, а также сведений, полученных в 
рамках межведомственного взаимодействия, на предмет соответствия (несоответствия) 
участников отбора и представленных ими документов требованиям, установленным в 
объявлении о проведении отбора.

2.9. По результатам рассмотрения заявок и прилагаемых к ним документов Комиссия 
принимает решение о соответствии (несоответствии) участников отбора установленным 
в объявлении о проведении отбора требованиям и направляет участникам отбора 
уведомление о принятом решении в течение 3 рабочих дней. 

Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании 
ее членов путем открытого голосования и оформляется в виде протокола, который 
подписывается председателем Комиссии и передается в отдел экономического развития, 
предпринимательской деятельности и торговли администрации города Енисейска.

Отбор признается несостоявшимся, если в срок, указанный в объявлении о проведении 
отбора, не было подано ни одной заявки.

2.10. Основаниями для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и 
оценки заявок являются:

а) несоответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 
Порядком; 

б) несоответствие представленных участником отбора заявки и документов 
требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора; 

в) недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе о 
месте нахождения и адресе юридического лица; 

г) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 
подачи заявок.

2.11. Отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 
администрации города Енисейска в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения, 
указанного в пункте 2.9 настоящего Порядка, размещает на официальном Интернет-
портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com 
информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую следующие сведения:

- дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
- информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 
- информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым 
не соответствуют такие заявки; 

- наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 
Соглашение о предоставлении субсидии, и размер предоставляемой ему субсидии.

3. Порядок и условия предоставления субсидии
3.1. Максимальный размер субсидии не должен превышать 300 тысяч рублей на одного 

получателя субсидии, а также превышать сумму, указанную в заявке.
3.2. В Соглашении о предоставлении субсидии в обязательном порядке 

предусматриваются следующие положения:
а) запрет приобретения получателями субсидии, а также иными юридическими лицами, 

получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, за 
счет полученных из средств бюджета города средств иностранной валюты, за исключением 
операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской 
Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья 
и комплектующих изделий;

б) условие о согласовании новых условий Соглашения о предоставлении субсидии 
или о расторжении Соглашения о предоставлении субсидии при не достижении согласия 
по новым условиям в случае уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 
определенном в Соглашении о предоставлении субсидии;

в) значения показателей, необходимых для достижения результатов предоставления 
субсидии, а также формы и порядок предоставления получателем субсидии отчетности 
о достижении значений показателей результативности и расходах, на финансовое 
обеспечение которых предоставляется субсидия.

3.3. Предоставленная субсидия должна быть использована в сроки, предусмотренные 
Соглашением. 

3.4. Форма и сроки отчетности устанавливаются Соглашением.
4.  Форма заявки на предоставление субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства, имеющим статус социального предприятия, на возмещение затрат, 
связанных с развитием социального предпринимательства.

«Наименование организации
1.  Цель получения субсидии: реализация мероприятий, направленных на достижение 

общественно полезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан и 
общества на территории города Енисейска. 

2.  Описание мероприятий, направленных на достижение общественно полезных целей, 
способствующая решению социальных проблем граждан и общества на территории города 
Енисейска.
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3. Дата (сроки) реализации мероприятий, направленных на достижение общественно 
полезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан и общества на 
территории города Енисейска.

4. Предполагаемые результаты.
5.  Сумма запрашиваемой субсидии, рублей.
Настоящим подтверждаю, что на дату подачи заявки_____________ (наименование 

организации):
1) не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении организации 

не введена процедура банкротства, деятельность организации не планируется 
приостанавливать; 

2) у организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет 
субсидий, бюджетных инвестиций, предоставляемых в том числе, в соответствии с иными 
правовыми актами; 

3) не является получателем средств из средств местного бюджета в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на 
заявленные цели; 

4) не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов; 

5) дает согласие, а также обязуется взять согласие у лиц, получающих средства на 
основании договоров, заключенных с организацией (за исключением государственных 
(муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с 
участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, 
а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их 
уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки отделом 
экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска и органами муниципального финансового контроля города Енисейска 
проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии; 

6) подтверждает свою осведомленность о запрете приобретения получателем субсидии 
- юридическими лицами, а также иными юридическими лицами, получающими средства 
на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, за счет полученных 
из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации средств 
иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии 
с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а 
также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций. 

7) имеется статус социального предприятия.
Подтверждаю согласие на осуществление отделом экономического развития, 

предпринимательской деятельности и торговли администрации города Енисейска и 
органами муниципального финансового контроля города Енисейска проверок соблюдения 
условий получения субсидии, целей и порядка предоставления субсидии. 

Банковские реквизиты для перечисления субсидии. 
Подтверждаю, что сведения, указанные в заявке и прилагаемых к ней документах, 

являются достоверными. 
Согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информации об организации, о подаваемой организацией заявке, иной 
информации об организации, связанной с проведением отбора предоставляем.

К Заявке прилагаю следующие документы:
Наименование должности, ФИО
Дата
Подпись, печать»
Подпрограмма 2. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций
2.1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Поддержка социально-ориентированных некоммерческих 
организаций

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Отдел экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли

Задачи подпрограммы
Содействие формированию пространства, способству-
ющего развитию гражданских инициатив, и поддержка 
социально-ориентированных некоммерческих организаций 
в г. Енисейске

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Всего 690 000,00 рублей
в том числе:
2023 год – 230 000,00 рублей;
2024 год - 230 000,00 рублей;
2025 год – 230 000,00 рублей.

2.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие 2.1. Субсидии социально-ориентированным некоммерческим 

организациям на реализацию проектов, направленных на развитие гражданского общества;
Мероприятие 2.2. Консультационная и методическая поддержка СОНКО;
Мероприятие 2.3. Имущественная поддержка СОНКО путем передачи во владение и 

(или) в пользование СОНКО муниципального имущества.
Мероприятие 2.4. Информационная поддержка с преференциями для СОНКО – 

исполнителей общественно полезных услуг.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на развитие СОНКО;
- уточнение перечня мероприятий подпрограммы с внесением изменений в 

муниципальную программу.
Реализация подпрограммы осуществляется в рамках бюджетного финансирования, 

предусмотренного за соответствующий финансовый год.
Оценка эффективности реализованных мероприятий осуществляется по данным 

мониторинга, проводимого администрацией города Енисейска.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

2.5. Порядок предоставления субсидий из средств местного бюджета социально-
ориентированным некоммерческим организациям города Енисейска 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий из средств местного бюджета 

социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою 
деятельность на территории г. Енисейска (далее - СОНКО) определяет цели и условия 
предоставления субсидий СОНКО на реализацию разовых социально значимых 
мероприятий (далее - субсидия), требования к отчетности и осуществлению контроля за 
соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий, а также ответственности 
за их нарушение, порядок возврата субсидий в местный бюджет.

1.2. Целью предоставления субсидии является финансовое обеспечение или 
возмещение затрат СОНКО на реализацию социально значимого мероприятия, в рамках 
осуществления СОНКО уставной деятельности, соответствующей положениям статьи 31.1 
Федерального закона от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в 
соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

1.3. Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных Решением Енисейского городского Совета 
о бюджете на текущий финансовый год и плановый период, доведенных до Главного 
распорядителя в установленном порядке, на цели, предусмотренные пунктом 2 настоящего 
Порядка.

1.4. Консультирование СОНКО по вопросам получения субсидий осуществляется 
отделом экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 
администрации г. Енисейска.

1.5. К категории получателей субсидии относятся СОНКО (за исключением 
потребительских кооперативов, к которым относятся в том числе жилищные, жилищно-
строительные и гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные 
потребительские кооперативы, общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, 
фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы; объединений 
работодателей; объединений кооперативов; торгово-промышленных палат; товариществ 
собственников недвижимости, к которым относятся в том числе товарищества 
собственников жилья; адвокатских палат; адвокатских образований; нотариальных палат; 
микрофинансовых организаций; государственных корпораций, государственных компаний, 
политических партий, государственных учреждений, муниципальных учреждений, 
общественных объединений, не зарегистрированных в качестве юридического лица, 
а также коммерческих организаций), осуществляющие в соответствии со своими 
учредительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 
Федерального закона от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», на 
территории города Енисейска.

1.6. Критерии отбора получателей субсидии:
- получатель субсидии зарегистрирован в качестве юридического лица в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;
- цели разового социально значимого мероприятия, на обеспечение которого 

предоставляется субсидия, соответствует основным направлениям деятельности СО НКО, 
закрепленным в уставе организации.

1.7. Субсидия предоставляется по результатам отбора путем запроса предложений.
2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 
для предоставления субсидии
2.1. Отбор проводится отделом экономического развития, предпринимательской 

деятельности и торговли администрации города Енисейска на основании заявок, 
направленных участниками отбора для участия в отборе (далее - заявка), исходя из 
соответствия участника отбора категории получателей субсидии и критериям отбора, 
установленным в пунктах 1.5, 1.6 настоящего Порядка.

Реализация социально-значимого мероприятия, предусмотренного в заявке получателя 
субсидий должна быть направлена на следующие цели:

- патриотическое воспитание населения города Енисейска;
- сохранение культурного наследия;
- сохранение христианских ценностей, объединение горожан для восстановления 

духовных ценностей и святынь;
- создания благоприятной социальной обстановки для духовного воспитания 

подрастающего поколения.
2.2. Отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 

администрации города Енисейска за три рабочих дня до начала приёма заявок размещает 
на официальном Интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
www.eniseysk.com объявление о проведении отбора с указанием следующей информации:

- сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок 
участников отбора), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за 
днем размещения объявления о проведении отбора; 

- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты отдела 
экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска;

- результата предоставления субсидии в соответствии с пунктом 29 настоящего Порядка; 
- требований к участникам отбора в соответствии с требованиями настоящего Порядка 
и перечня документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их 
соответствия указанным требованиям;

- порядка подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме 
и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора в соответствии с требованиями 
настоящего Порядка; 

- порядка отзыва заявок участниками отбора, порядка возврата заявок участникам 
отбора, определяющего в том числе основания для возврата заявок участникам отбора, 
порядка внесения изменений в заявки участников отбора; 

- правил рассмотрения и оценки заявок участников отбора; 
- порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 

проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 
- срока, в течение которого победитель (победители) (далее - получатель (получатели) 

субсидии) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидии (далее - 
Соглашение о предоставлении субсидии); 

- условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения 
Соглашения о предоставлении субсидии; 

- даты размещения результатов отбора на официальном Интернет-портале органов 
местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com.

2.3. Участники отбора должны соответствовать следующим требованиям на первое 
число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется проведение отбора:

- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 
соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

- участники отбора не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником 
отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена 
процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также 
российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый 
режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления 
информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности 
превышает 50 процентов; 

- участники отбора не должны получать средства из средств местного бюджета на 
основании иных нормативных правовых актов на цели, указанные в пункте 3 настоящего 
Порядка; 

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных 
руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 
функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, 
являющегося юридическим лицом.

2.4. Для участия в отборе участник отбора в течение срока, указанного в объявлении о 
проведении отбора, направляет в отдел экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли администрации города Енисейска заявку по форме, 
согласно установленной п.4 Порядка форме, участник отбора вправе представить только 
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одну заявку.
2.5. В целях получения субсидии на финансовое обеспечение разового социально 

значимого мероприятия участник отбора прилагает к заявке следующие документы, 
подтверждающие соответствие участника отбора категории получателей субсидии 
и критериям, установленным пунктами 1.5, 1.6 настоящего Порядка, и требованиям, 
установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка: 

- выписку из решения высшего руководящего или постоянно действующего руководящего 
органа СО НКО о проведении разового социально значимого мероприятия;

- смету, включающую расходы на проведение разового социально значимого мероприятия; 
- согласие участника отбора, а также лиц, получающих средства на основании договоров, 
заключенных с участником отбора (за исключением государственных (муниципальных) 
унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-
правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих 
организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) 
капиталах), на осуществление отделом экономического развития, предпринимательской 
деятельности и торговли, органом муниципального финансового контроля города 
Енисейска проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;

- справку, подписанную участником отбора (руководителем или уполномоченным лицом 
с представлением документов, подтверждающих полномочия указанного лица) и главным 
бухгалтером (при наличии) участника отбора, подтверждающей соответствие участника 
отбора требованиям, установленным пунктом 2.3 настоящего Порядка, а также отсутствие 
сведений об участнике субсидии в ведомственном реестре недобросовестных социально 
ориентированных некоммерческих организаций - получателей субсидий из средств 
местного бюджета;

- копии учредительных документов и имеющихся изменений к ним.
2.6. Заявка с приложенными к ней документами регистрируются в отделе 

экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска в день поступления и в течение 5 рабочих дней передается в Комиссию 
по предоставлению субсидий из средств местного бюджета социально ориентированным 
некоммерческим организациям (далее - Комиссия).

2.7. Комиссия формируется распоряжением администрации города Енисейска в целях 
предоставления субсидии в течение 3 рабочих дней со дня опубликования объявления 
о проведении отбора для рассмотрения и оценки документов, указанных в настоящем 
Порядке.

2.8.  Комиссия не позднее 15 рабочих дней после окончания срока подачи (приема) 
заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, осуществляет рассмотрение и 
оценку заявок с приложенными к ним документами, а также сведений, полученных в 
рамках межведомственного взаимодействия, на предмет соответствия (несоответствия) 
участников отбора и представленных ими документов требованиям, установленным в 
объявлении о проведении отбора.

2.9. По результатам рассмотрения заявок и прилагаемых к ним документов Комиссия 
принимает решение о соответствии (несоответствии) участников отбора установленным 
в объявлении о проведении отбора требованиям и направляет участникам отбора 
уведомление о принятом решении в течение 3 рабочих дней. 

Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании 
ее членов путем открытого голосования и оформляется в виде протокола, который 
подписывается председателем Комиссии и передается в отдел экономического развития, 
предпринимательской деятельности и торговли администрации города Енисейска.

Отбор признается несостоявшимся, если в срок, указанный в объявлении о проведении 
отбора, не было подано ни одной заявки.

2.10. Основаниями для отклонения заявки участника отбора на стадии рассмотрения и 
оценки заявок являются:

а) несоответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 
Порядком; 

б) несоответствие представленных участником отбора заявки и документов 
требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора; 

в) недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе о 
месте нахождения и адресе юридического лица; 

г) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 
подачи заявок.

2.11. Отдел экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли 
администрации города Енисейска в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения, 
указанного в пункте 2.9 настоящего Порядка, размещает на официальном Интернет-
портале органов местного самоуправления города Енисейска www.eniseysk.com 
информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую следующие сведения:

- дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
- информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 
- информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым 
не соответствуют такие заявки; 

- наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 
Соглашение о предоставлении субсидии, и размер предоставляемой ему субсидии.

3. Порядок и условия предоставления субсидии
3.1. Максимальный размер субсидии не должен превышать 350 тысяч рублей на одного 

получателя субсидии, а также превышать сумму, указанную в заявке.
3.2. В Соглашении о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение разового 

социально значимого мероприятия в обязательном порядке предусматриваются 
следующие положения:

а) запрет приобретения получателями субсидии, а также иными юридическими лицами, 
получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, 
за счет полученных из средств местного бюджета средств иностранной валюты, за 
исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством 
Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 
оборудования, сырья и комплектующих изделий;

б) условие о согласовании новых условий Соглашения о предоставлении субсидии 
или о расторжении Соглашения о предоставлении субсидии при не достижении согласия 
по новым условиям в случае уменьшения ранее доведенных лимитов бюджетных 
обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 
определенном в Соглашении о предоставлении субсидии;

в) значения показателей, необходимых для достижения результатов предоставления 
субсидии, а также формы и порядок предоставления получателем субсидии отчетности 
о достижении значений показателей результативности и расходах, на финансовое 
обеспечение которых предоставляется субсидия.

3.3. Предоставленная субсидия должна быть использована в сроки, предусмотренные 
Соглашением. 

3.4. Форма и сроки отчетности устанавливаются Соглашением.
4.  Форма заявки на предоставление субсидий из средств местного бюджета на 

выполнение разового социально-значимого мероприятия.
«Наименование организации
1.  Цель получения субсидии: финансовое обеспечение разового социально-значимого 

мероприятия.
2. Название разового социально-значимого мероприятия. 
3.  Описание разового социально-значимого мероприятия.
4.  Дата (сроки) реализации разового социально-значимого мероприятия.
5. Предполагаемые результаты разового социально-значимого мероприятия.
6.  Сумма запрашиваемой субсидии, рублей.
Настоящим подтверждаю, что на дату подачи заявки_____________ (наименование 

организации):
1) не находится в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении организации 

не введена процедура банкротства, деятельность организации не планируется 
приостанавливать; 

2) у организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет 
субсидий, бюджетных инвестиций, предоставляемых в том числе, в соответствии с иными 
правовыми актами; 

3) не является получателем средств из средств местного бюджета в соответствии 
с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на 
заявленные цели; 

4) не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 
юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 
государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении 
финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в 
совокупности превышает 50 процентов; 

5) дает согласие, а также обязуется взять согласие у лиц, получающих средства на 
основании договоров, заключенных с организацией (за исключением государственных 
(муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с 
участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, 
а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их 
уставных (складочных) капиталах), на осуществление в отношении них проверки отделом 
экономического развития, предпринимательской деятельности и торговли администрации 
города Енисейска и органами муниципального финансового контроля города Енисейска 
проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии; 

6) подтверждает свою осведомленность о запрете приобретения получателем субсидии 
- юридическими лицами, а также иными юридическими лицами, получающими средства 
на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, за счет полученных 
из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации средств 
иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии 
с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) 
высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а 
также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций. 

Подтверждаю согласие на осуществление отделом экономического развития, 
предпринимательской деятельности и торговли администрации города Енисейска и 
органами муниципального финансового контроля города Енисейска проверок соблюдения 
условий получения субсидии, целей и порядка предоставления субсидии. 

Банковские реквизиты для перечисления субсидии. 
Подтверждаю, что сведения, указанные в заявке и прилагаемых к ней документах, 

являются достоверными. 
Согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» информации об организации, о подаваемой организацией заявке, иной 
информации об организации, связанной с проведением отбора предоставляем.

К Заявке прилагаю следующие документы:
Наименование должности, ФИО
Дата
Подпись, печать»

Приложение 1 к муниципальной программе «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ п/п Наименование подпрограммы, мероприятия Ответственный исполнитель 
мероприятия

Срок
Ожидаемый результат (крат-

кое описание)
Последствия нере-
ализации меропри-

ятия

Связь с показателя-
ми муниципальной 
программы (под-

программы)
Год нача-
ла реали-

зации
Год окон-

чания реа-
лизации

Подпрограмма 1: Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
Задача: Повышение доступности финансовых и информационно-консультационных ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства г. Енисейска.

1.1.
Проведение мероприятий по формированию и по-
пуляризации положительного имиджа субъектов 
малого  предпринимательства.

Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение количества субъ-
ектов МСП, численности заня-
тых на малых предприятиях, 
увеличение налогооблагаемой 
базы

Снижение количест-
ва субъектов МСП, 
численности занятых 
на малых предпри-
ятиях

Повышение коли-
чества субъектов 
МСП

1.2.

Субсидии бюджетам муниципальных образований 
края на реализацию муниципальных программ 
развития субъектов малого и среднего предпри-
нимательства в рамках подпрограммы "Развитие 
субъектов малого и среднего предприниматель-
ства" государственной программы Красноярского 
края "Развитие малого и среднего предпринима-
тельства и инновационной деятельности"

Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение количества субъ-
ектов МСП, численности заня-
тых на малых предприятиях, 
увеличение налогооблагаемой 
базы

Снижение количест-
ва субъектов МСП, 
численности занятых 
на малых предпри-
ятиях

Повышение коли-
чества субъектов 
МСП

1.3.
Субсидии субъектам малого и среднего предпри-
нимательства в виде предоставления грантовой 
поддержки на начало ведения предприниматель-
ской деятельности за счет средств местного бюд-
жета.

Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение количества субъ-
ектов МСП, численности заня-
тых на малых предприятиях, 
увеличение налогооблагаемой 
базы

Снижение количест-
ва субъектов МСП, 
численности занятых 
на малых предпри-
ятиях

Повышение коли-
чества субъектов 
МСП

1.4. Расходы на возмещение затрат, связанных с раз-
витием социального предпринимательства.

Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение количества субъ-
ектов МСП, численности заня-
тых на малых предприятиях, 
увеличение налогооблагаемой 
базы

Снижение количест-
ва субъектов МСП, 
численности занятых 
на малых предпри-
ятиях

Повышение коли-
чества субъектов 
МСП

1.5.

Субсидии бюджетам муниципальных образований 
края на реализацию муниципальных программ 
развития субъектов малого и среднего предпри-
нимательства в целях предоставления грантовой 
поддержки на начало ведения предпринима-
тельской деятельности в рамках подпрограммы  
"Развитие субъектов малого и среднего пред-
принимательства" государственной программы 
Красноярского края "Развитие малого и среднего  
предпринимательства и инновационной деятель-
ности"

Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение количества субъ-
ектов МСП, численности заня-
тых на малых предприятиях, 
увеличение налогооблагаемой 
базы

Снижение количест-
ва субъектов МСП, 
численности занятых 
на малых предпри-
ятиях

Повышение коли-
чества субъектов 
МСП

Подпрограмма 2: Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций
 Задача: Содействие формированию пространства, способствующего развитию гражданских инициатив, и поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций 

в г. Енисейске.
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2.1.
Субсидии социально-ориентированным неком-
мерческим организациям на реализацию про-
ектов, направленных на развитие гражданского 
общества

 Отдел экономического раз-
вития, предпринимательской 
деятельности и торговли адми-
нистрации города

2023 2025
Увеличение доли граждан, 
вовлеченных в решение 
вопросов социально-эконо-
мического развития города 
Енисейска

Снижение доли гра-
ждан, вовлеченных 
в решение вопросов 
социально-эконо-
мического развития 
города Енисейска

Повышение удов-
летворенности 
уровнем информа-
ционной открыто-
сти ОМСУ

2.2. Консультационная и методическая поддержка 
СОНКО

2.3.
Имущественная поддержка СОНКО путем пере-
дачи во владение и (или) в пользование СОНКО 
муниципального имущества

2.4.
Информационная поддержка с преференциями 
для СОНКО – исполнителей общественно полез-
ных услуг

Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие малого 
среднего предпринимательства в г.Енисейске, 2023-2025 годы» 

Перечень нормативных правовых актов администрации города,
которые необходимо принять в целях реализации мероприятий программы, подпрограммы

№ 
п/п Наименование нормативного правового акта Предмет регулирования, основ-

ное содержание
Ответственный исполнитель и 

соисполнители
Ожидаемые сроки 

принятия (год, 
квартал)

1

Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в постановление 
администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 
годы» в части утверждения Порядка предоставления субсидий субъектам малого и (или) 
среднего предпринимательства и физическим лицам на возмещение затрат при осущест-
влении предпринимательской деятельности

Определяется порядок предо-
ставления субсидий из средств 
краевого и местного бюджетов 

Отдел экономического развития, 
предпринимательской деятель-
ности и торговли 

Ежегодно, в течение 
действия программы

2

Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в постановление 
администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 
годы» в части утверждения  Порядка предоставления субсидий субъектам малого и сред-
него предпринимательства в виде предоставления грантовой поддержки на начало ведения 
предпринимательской деятельности за счет средств местного бюджета

Определяется порядок предо-
ставления субсидий из средств 
краевого и местного бюджетов 

Отдел экономического развития, 
предпринимательской деятель-
ности и торговли 

Ежегодно, в течение 
действия программы

3

Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в постановление 
администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 
годы» в части утверждения  Порядка предоставления субсидий социально-ориентирован-
ным некоммерческим организациям на реализацию проектов, направленных на развитие 
гражданского общества

Определяется порядок предо-
ставления субсидий из средств 
краевого и местного бюджетов 

Отдел экономического развития, 
предпринимательской деятель-
ности и торговли 

Ежегодно, в течение 
действия программы

4
Постановление администрации города Енисейска «О внесении изменений в постановление 
администрации города Енисейска от 09.08.2022 №306-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 
годы» в части утверждения Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат, свя-
занных с развитием социального предпринимательства

Определяется порядок предо-
ставления субсидий из средств 
краевого и местного бюджетов 

Отдел экономического развития, 
предпринимательской деятель-
ности и торговли 

Ежегодно, в течение 
действия программы

Приложение 3 к муниципальной программе «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Сведения 
о целевых индикаторах муниципальной программы и их значениях

№ п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение ПЕРИОД, годы
2022 2023 2024 2025

Значение Дата
1 Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населения, ед. основной 261,31 01.01.2022 260,30 259,81 263,4 264,5
2 Количество получателей - субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших грантовую под-

держку на начало предпринимательской деятельности, субъектов основной 0 01.01.2022 3 3 3 3

3
Количество получателей -  социально-ориентированных некоммерческих организаций получивших под-
держку на реализацию мероприятий, связанных с патриотическим воспитанием молодежи и сохранением 
традиционных христианских ценностей, ед.

основной 3 01.01.2022 2 2 2 2

4
Количество субъектов МСП, СОНКО, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «На-
лог на профессиональный доход», получивших поддержку, связанную с развитием социального предприни-
мательства, ед. 

основной 0 01.01.2022 0 1 1 1

Приложение 3.1 к муниципальной программе «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Результаты муниципальной программы
№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата

Повышение доступности финансовых и информационно-консультационных ресурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства г. Енисейска
1.1. Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства на 10000 человек населе-

ния  к 2025 году до 264,5 ед
 2023 года – 2025 

год Данные федеральной статистики

1.2. Количество получателей - субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших гран-
товую поддержку к 2025 году – 9 субъектов

2023 года – 2025 
год

Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства 
– получателей финансовой поддержки. Официальный сайт 
федеральной налоговой службы РФ

1.3
Количество субъектов МСП, СОНКО, физических лиц, применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход», получивших поддержку, связанную с развитием 
социального предпринимательства к 2025 году составит 3 ед.

2023 года – 2025 
год

Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства 
– получателей финансовой поддержки. Официальный сайт 
федеральной налоговой службы РФ

Содействие формированию пространства, способствующего развитию гражданских инициатив, и поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в г. Енисейске
2.1

Количество получателей -  социально-ориентированных некоммерческих организаций получив-
ших поддержку на реализацию мероприятий, связанных с патриотическим воспитанием молоде-
жи и сохранением традиционных христианских ценностей к 2025 году составит 6 

2023 года – 2025 
год Данные ведомственной отчетности

Приложение 4 к муниципальной программе «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и мероприятиям муниципальной программы
рублей

Статус Наименование программы, подпрограммы, 
основного мероприятия

Ответственный исполни-
тель, соисполнители

Код бюджетной классификации  
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2023 2024 2025 итого на пе-

риод
Муниципаль-
ная программа

«Развитие малого и среднего предприни-
мательства в городе Енисейске, 2023-2025 
годы» 

Отдел экономического 
развития, предприниматель-
ской деятельности и торгов-
ли администрации города

  0800000000  1 397 600,00 1 397 600,00 1 397 600,00 4 192 800,00

Подпрограм-
ма 1

Поддержка субъектов малого и среднего 
предпринимательства    0810000000  1 167 600,00 1 167 600,00 1 167 600,00 3 502 800,00

мероприятие 1
Проведение мероприятий по формированию 
и популяризации положительного имиджа 
субъектов малого предпринимательства.

 017 0412 0810088100  0,00 0,00 0,00 0,00

мероприятие 2

Субсидии бюджетам муниципальных образо-
ваний края на реализацию муниципальных 
программ развития субъектов малого и сред-
него предпринимательства в рамках подпро-
граммы "Развитие субъектов малого и сред-
него предпринимательства" государственной 
программы Красноярского края "Развитие 
малого и среднего предпринимательства и 
инновационной деятельности"

 017 0412 08200S6070 810 957 600,00 957 600,00 957 600,00 2 872 800,00

мероприятие 3

Субсидии бюджетам муниципальных образо-
ваний края на реализацию муниципальных 
программ развития субъектов малого и сред-
него предпринимательства в рамках подпро-
граммы "Развитие субъектов малого и сред-
него предпринимательства" государственной 
программы Красноярского края "Развитие 
малого и среднего предпринимательства и 
инновационной деятельности" за счет мест-
ного бюджета

 017 0412 08200S6070 810 50 400,00 50 400,00 50 400,00 151 200,00

Мероприя-
тие 4

Расходы на возмещение затрат, связанных 
с развитием социального предприниматель-
ства

 017 0412 0810088400 810 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00

Мероприя-
тие 5

Субсидии бюджетам муниципальных обра-
зований края на реализацию муниципаль-
ных программ развития субъектов малого и 
среднего предпринимательства в целях пре-
доставления грантовой поддержки на начало 
ведения предпринимательской деятельности 
в рамках подпрограммы  "Развитие субъек-
тов малого и среднего предпринимательства" 
государственной программы Красноярского 
края "Развитие малого и среднего  предпри-
нимательства и инновационной деятельнос-
ти"

 017 0412 08200S6680 810 139 600,00 159 600,00 159 600,00 458 800,00

Подпрограм-
ма 2

Поддержка социально-ориентированных не-
коммерческих организаций  017  0820000000  230 000,00 230 000,00 230 000,00 690 000,00
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Мероприя-
тие 6

Субсидии социально-ориентированным не-
коммерческим организациям на реализацию 
проектов, направленных на развитие гра-
жданского общества

 017 0113 08200S5790 630 230 000,00 230 000,00 230 000,00 690 000,00

Мероприя-
тие 7

Консультационная и методическая поддер-
жка СОНКО      0,00 0,00 0,00 0,00

Мероприя-
тие 8

Имущественная поддержка СОНКО путем 
передачи во владение и (или) в пользование 
СОНКО муниципального имущества

     0,00 0,00 0,00 0,00

Приложение 5 к муниципальной программе «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в г. Енисейске, 2023-2025 годы» 

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной 
программы по источникам финансирования

Источники и направления финан-
сирования

Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

2023 2024 2025
Всего по Программе 4 192 800,00 1 397 600,00 1 397 600,00 1 397 600,00
по источникам финансирования:
1. Бюджет города 1 320 000,00 440 000,00 440 000,00 440 000,00
2. Краевой бюджет 2 872 800,00 957 600,00 957 600,00 957 600,00
3. Федеральный бюджет     
4. Внебюджетные источники     
Подпрограмма 1 3 502 800,00 1 167 600,00 1 167 600,00 1 167 600,00
1. Бюджет города 630 000,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
2. Краевой бюджет 2 872 800,00 957 600,00 957 600,00 957 600,00
3. Федеральный бюджет     
4. Внебюджетные источники     
Подпрограмма 2 690 000,00 230 000,00 230 000,00 230 000,00
1. Бюджет города 690 000,00 230 000,00 230 000,00 230 000,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет     
4. Внебюджетные источники     

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.06.2023                                                   г. Енисейск                                                            № 243-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
15.08.2022 №316-п «Об утверждении муниципальной программы «Защита от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

безопасности и антитеррористической защиты населения г. Енисейска, 
2023-2025 годы»» (в редакции постановления администрации г. Енисейска от 

24.04.2023 №145-п)
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации города от 30.05.2022 №203-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ города Енисейска, 
их формировании и реализации», решения Енисейского городского Совета депутатов от 
26.04.2023 года №29-296, руководствуясь статьями 5,8,39,46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение к постановлению администрации города от 15.08.2022 №316-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Защита от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечение безопасности и антитеррористической защиты 
населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения С.В. Козулину. 

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в 
Информационном бюллетене города Енисейска и подлежит размещению на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления г. Енисейска: www.eniseysk.com. 

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации
 г. Енисейска от 26.06.2023 г. № 243-п

Муниципальная программа
«Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечение безопасности и антитеррористической защищенности населения 
г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Паспорт
муниципальной программы

Наименование 
муниципальной про-
граммы

«Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера, обеспечение безопасности и антитеррористической защи-
щенности населения              г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Администратор 
муниципальной про-
граммы

Козулина С.В., заместитель главы города Енисейска по вопросам 
жизнеобеспечения

Ответственные ис-
полнители меропри-
ятий муниципальной 
программы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории адми-
нистрации города Енисейска;    
Директор МБУ «ЕГИЦ»;
Руководитель МКУ «Управление муниципальным имуществом г. Ени-
сейска»;
Руководитель МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска».    

Связь с государст-
венной программой 
Красноярского края

Государственная программа "Защита от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера и обеспечение безопасности 
населения Красноярского края"
Подпрограмма "Предупреждение, спасение, помощь населению 
Красноярского края в чрезвычайных ситуациях";
Подпрограмма "Использование информационно-коммуникационных 
технологий для обеспечения безопасности населения Красноярского 
края";
Подпрограмма «Профилактика правонарушений»;
Государственная программа «Охрана окружающей среды, воспроиз-
водство природных ресурсов»;
Подпрограмма «Охрана природных комплексов и объектов»

Цели муниципальной 
программы

1. Создание эффективной системы защиты населения и территорий 
города Енисейска от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера; 
2. Повышение эффективности профилактики правонарушений и 
уровня безопасности граждан.

Задачи муниципаль-
ной программы

1. Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной без-
опасности и на территории города Енисейска.
2. Создание условий для профилактики  правонарушений и антитер-
рористической защищенности на территории города Енисейска.
3. Организация противоэпидемиологических (профилактических) ме-
роприятий на территории города Енисейска.

Перечень подпро-
грамм

Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение по-
жарной безопасности.
Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противо-
правным деяниям.
Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения.

Сроки реализации 
муниципальной
 программы

2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов

Целевые индикаторы

Охват населения города Енисейска оповещаемого с помощью авто-
матизированной системы централизованного оповещения граждан-
ской обороны;
Количество террористических актов;
Количество случаев нападения безнадзорных животных на людей;
Обеспеченность материально-техническими средствами (в том чи-
сле и ГСМ), средствами индивидуальной защиты, средствами ради-
ационной, химической разведки и дозиметрического контроля;
Процент выполненных мероприятий от запланированных.

Объемы бюджет-
ных ассигнований 
муниципальной про-
граммы

Всего 1 461 942,72 рублей из бюджета города Енисейска, в том числе 
по годам:
2023 год – 850 142,72 рублей;
2024 год – 305 900,00 рублей;
2025 год – 305 900,00 рублей.

1. Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-
экономического развития города Енисейска. Основные цели, задачи и сроки реализации 
муниципальной программы.

Енисейск – городской округ Красноярского края Российской Федерации. 
Отдаленность города от краевого центра составляет 336 км. Ближайшая 

железнодорожная станция находится в городе Лесосибирске, в 46,7 км от города. Енисейск 
имеет развитую автомобильную сеть с твердым покрытием, аэропорт и речную пристань.

Город Енисейск относится к группе северных районов. Площадь территории города 
составляет 66,4 тыс. кв. км. Рельеф города – пологий. Территория города и его окрестностей 
представляет собой низменную равнину.

Город разделен на шесть микрорайонов: центральный, Куйбышева, Вологдинка, 
Ванеева, Лебедева, Авиапорт. Основной массив городской застройки расчленен речкой 
Мельничной на две части, обособленно расположены поселки авиационного порта и 
войсковой части. Общественный центр формируется по ул. Ленина на левобережье реки 
Мельничной.

Средняя плотность населения 320 человек на 1 км2.
Крупных промышленных предприятий и вредных производств нет.
Основными источниками техногенного загрязнения являются котельные и печное 

отопление в частном секторе. 
Своих энергоресурсов в городе нет. Электроэнергией город снабжается от Назаровской 

ГРЭС.
В настоящее время кризисы и чрезвычайные ситуации остаются одними из важнейших 

вызовов стабильному экономическому росту государства. Размер материального ущерба 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ежегодно превышает 
сотни миллионов рублей.

Источниками событий чрезвычайного характера являются опасные природные явления, 
природные риски, возникающие в процессе хозяйственной деятельности, а также крупные 
техногенные аварии и катастрофы.

Достаточно серьезную угрозу для населения и объектов экономики представляют 
высокие паводки при половодьях. Наиболее значимый ущерб возникает вследствие 
затопления и повреждения коммуникаций (автодорог, линий электропередачи и связи), 
строений и гидротехнических сооружений. Результаты оценки суммарного ущерба и риска 
(социального и экономического) от паводка показывают, что эти величины с каждым 
годом имеют устойчивую тенденцию роста. Прежде всего, это связано с тем, что из-за 
загрязнения и обмеления русел рек возрастают уязвимость строений и, соответственно, 
опасность для жизни людей, проживающих в паводкоопасных районах.

Стихийным бедствиям природно-климатического характера подвержена практически 
вся территория Красноярского края. Основными источниками стихийных бедствий на 
территории города Енисейска являются паводки и природные пожары.

Весенне-летний паводковый период представляет серьезную угрозу для населения и 
экономики города Енисейска. Резкое повышение уровня воды в реках Енисей, Мельничная, 
Лазаревка, Пискарёвка и Бойничная в весенне-летний период может быть источником 
чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера и требует 
ежегодного проведения мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных 
ситуаций, вызванных паводком.

Целью муниципальной программы является создание эффективной системы защиты 
населения и территории города Енисейска от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера.

Эффективное решение задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, а также по первоочередному жизнеобеспечению пострадавшего населения 
невозможно без оперативного привлечения заблаговременно созданных резервов 
финансовых и материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Законодательство в области защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера предполагает создание данных резервов 
в натуральном виде, в объемах, необходимых для ликвидации возможных чрезвычайных 
ситуаций.

Для предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации их негативных последствий 
существенное значение имеет система мер и их технологическое обеспечение, которые 
могут быть общими для разных по своей природе явлений и факторов (природных и 
техногенных).

Для ликвидации ЧС на территории муниципального образования у администрации 
города Енисейска имеется в наличии три передвижных генератора ,находящиеся на 
хранении в МП «Енисейское АТП». Для ликвидации ЧС необходим запас ГСМ в объеме 
непрерывной работы трех дизель генераторов на одни сутки. Хранение ГСМ организовано 
в МП «Енисейское АТП». 

Основные параметры и значения ТТХ дизель генераторов:

№п/п
Наиме-
нование 

ДЭС
Расход масла Расход ДТ Смазка объем Объем бака Запас ДТ на 1 

сутки работы
1 ДЭС-100 0,4% от расхода 

топлива 25 кг/ч 34л 200л 706л
2 ДЭС-200 0,2% от расхода 

топлива 47 кг/ч 32л 300л 1327л
3 ДЭС-315 0,3% от расхода 

топлива 75 кг/ч 65л 800л 2118л
Итого: 4151л

Из расчета стоимости ДТ – в 60,00 рублей за 1 литр, необходимое количество 
финансирования на создание запаса ГСМ в 4151л – необходимо для создания 
неприкосновенного запаса 249 060,00 рублей. 

Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной готовности к 
использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в том 
числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки и 
дозиметрического контроля. Запасы индивидуальных средства защиты ввиду отсутствия 
химически опасных объектов и радиационно опасных промышленных и производственных 
объектов в муниципальном образовании и отсутствия риска воздействия на граждан и 
объекты города Енисейска не создавались. Доставку средств индивидуальной защиты 
со склада имущества КГКУ «Центр ГО и ЦС» на пункты выдачи СИЗ осуществляем МП 
«Енисейское АТП»

Согласно выписке о возможной обстановке на территории Красноярского края, 
применение обычных средств поражения на территории города Енисейска мало вероятно. 

Согласно постановления от 29.06.2022 №245-п «О внесении изменений в 
постановление администрации города Енисейска от 23.06.2021 года №134-п «О создании, 
хранении, использовании и восполнении резерва материальных ресурсов в целях 
гражданской обороны и ликвидации ЧС на территории муниципального образования город 
Енисейск»» необходимо создать следующие запасы материальных средств, информация 
о необходимом количестве МС и их количестве прописана в таблице.



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

29 И Ю Н Я 2023 г.28

Сведения о созданных для ликвидации ЧС  запасах материально-технических, и иных 
средств

Номенклатура и наименование 
запасов

Единицы
измере-

ния
Объемы запасов Цена

руб.положено наличие
Лодка резиновая шт. 8 2 26000
Мотор лодочный шт. 8 2 60000
Бензиновый электрогенератор шт. 3 3 (дизельных 

генератора)
Итого : 19 7

Вещевое имущество
Одежда летняя компл. 50 0 2360 комплект
Одежда теплая компл. 50 0 5960 комплект
Одежда специальная компл. 25 0 7000
Обувь летняя пар 50 0 1200
Обувь утепленная пар 50 0 1500
Головные уборы компл. 50 0 200
Постельные принадлежности компл. 50 0 1500
Одеяло шт. 50 0 1900
Матрац шт. 50 0 1100
Подушка шт. 50 0 500

Итого : 250/225 0
Предметы первой необходимости
Миска глубокая металлическая шт. 50 0 300
Ложка шт. 50 0 50
Полотенца шт. 50 0 160
Кружка шт. 50 0 100
Ведро шт. 5 0 150
Чайник металлический шт. 5 0 1600
Мыло кг 1,67 0 2000 за коробку
Моющие средства кг 4,2 0 450

Итого : 210/5,87 0
Ресурсы жизнеобеспечения
Кровати шт. 50 0 5500
Рукомойники шт. 5 0 1500
Плита электр. столовая шт. 5 0 3000
Электрокотел шт. 1 0 30000
Палатка шт. 3 0 78000
Спальные мешки шт. 50 0 2000
Бачок пищевой шт. 5 0 5200
Матрац надувной шт. 50 0 1000
Кухни КП-130,125 М шт. 2 0 150000
Печи для обогрева палаток шт. 6 0 4500
Свечи шт. 100 0 36
Итого : 277 0
Средства индивидуальной за-
щиты
Противогазы шт. 50 0 1500
Респираторы шт. 50 0 38
Итого : 100 0

Итого необходимо для закупки материальных средств на сумму не менее 2685100 руб. 
по ценам 2022года.

Очистку территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, сухой травы, 
ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной полосы 
у прилегающих к лесным массивам опасных объектов. В соответствии с официальным 
запросом по стоимости выполнения соответствующих видов услуг в КГАУ «Лесопожарный 
центр» и Енисейском филиале АО «Лесосибирск-Автодор» стоимость выполнения опашки 
(возведения минерализованной полосы шириной 10м) в 2022 году составляет 5000р. 
на 1 км, покос травы 400р. за 1 сотку. Для города Енисейска необходимо возвести 18 
км. минерализованной полосы в весенний и осенний пожароопасный сезоны (2 раза в 
год), итого 200000 руб. с учетом доставки техники. Покос травы трактором вдоль дороги 
протяженностью 2500м минимум  2 раза в год – 200000 руб. (например дорога от заправки 
КНП до паромной переправы Епишино). При покосе травы мотокосой (ручным триммером), 
цена покоса за 1м2 составляет 7,35 руб., газонокосилкой за 1м2 составляет 8,45 руб.

Мероприятия антитеррористической защищенности – запланировано приобретение 
печатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, из расчета при 
производстве уличных баннеров 660 руб. за метр. Установка люверсов – 20 руб. за шт. при 
минимальном заказе от 1000р. Офсетная печать листовок А5 -  19600р. (1960 шт.), плакаты 
(памятки) А3 цена от 520 руб. за шт. на общую стоимость 80000 руб. в год. Изготовление 
светоотражающих плакатов от 700 руб. за шт.

Обеспечение функционирования и поддержание в готовности технических средств 
оповещения населения на случай ЧС и военных действий. В настоящее время остается не 
решенный вопрос с поддержанием работоспособности АСЦО ГО города Енисейска с типом 
устройства С-40 из 5 рупоров демонтированы (не подключены) 3 шт., требует ремонта или 
замены 2 шт. цена без учета НДС 1 рупора    С-40 составляет 33000 рублей. Стоимость 
работ по прокладке 1 км кабеля 5000 руб., Устранение обрыва электросети – 1750 руб., 
диагностика в случае отказа 500 руб.

Проведение перепланировки и аттестация помещения секретного делопроизводства 
для проведения суженных заседаний по ценам 2022 года составляет 900 000 руб. из них 
перепланировка 400 000 руб., аттестация 500 000 руб.

 Разработка муниципальной программы обусловлена потребностью в создании 
эффективной системы в области защиты населения и территории города Енисейска 
от чрезвычайных ситуаций, управления силами и средствами городского звена 
территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций в повседневной жизни, в периоды возникновения и 
развития чрезвычайных ситуаций.

Сроки реализации муниципальной программы - 2023 – 2025 годы.
2. Перечень подпрограмм, отдельных мероприятий и механизм реализации 

муниципальной программы 
Программа реализуется в рамках подпрограмм и не содержит отдельных мероприятий.
2.1.Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной безопас-

ности
Задача: Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной 
безопасности на территории города Енисейска.
Мероприятие: Приобретение, хранение нефтепродуктов резерва.
Мероприятие: Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной готов-

ности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в 
том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки 
и дозиметрического контроля.

2.2.Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям.
Задача: Создание условий для профилактики  правонарушений и антитеррористиче-

ской защищенности на территории города Енисейска.
Мероприятие: Мероприятия антитеррористической защищенности – приобретение пе-

чатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, грамот.
Мероприятие: Проведение перепланировки и аттестация помещения секретного дело-

производства для проведения суженных заседаний.
Мероприятие: Обеспечение функционирования и поддержание в готовности техниче-

ских средств оповещения населения края на случай ЧС и военных действий.
2.3. Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения.
Задача: Организация противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий на 

территории города Енисейска.
Мероприятие: Проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных живот-

ных.
Мероприятие: Очистка территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, 

сухой травы, ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной 
полосы у прилегающих к лесным массивам опасных объектов.

Таким образом, реализация комплекса мероприятий Программы будет содействовать 
обеспечению безопасности населения города.

Целевые показатели программы приведены в приложении №3 к паспорту настоящей 

программы.
Механизм реализации муниципальной программы в области «Защита от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения 
города Енисейска» являются:

а) нормативно – правовое и нормативно – техническое регулирование в области защиты 
населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

б) совместная деятельность органов местного самоуправления и организаций в области 
защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

в) проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций в комплексе с мероприятиями по гражданской обороне;

г) привлечение граждан, общественных объединений и других некоммерческих 
организаций к проведению мероприятий по защите населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций.

Реализация программы осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Красноярского края и города 
Енисейска. 

Контроль за использованием средств бюджета города в рамках реализации мероприятий 
программы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

3. Перечень нормативных правовых актов, которые необходимы для реализации 
мероприятий программы

Перечень разрабатываемых документов представлен в приложении №2
4. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной 

программы
4.1 Охват населения города Енисейска, оповещаемого с помощью автоматизированной 

системы централизованного оповещения гражданской обороны (%). Источником 
информации являются данные органов государственной статистики;    

4.2 Количество террористических актов (ед.);
4.3 Обеспеченность материально-техническими средствами (в том числе и ГСМ), 

средствами индивидуальной защиты, средствами радиационной, химической разведки и 
дозиметрического контроля (%). Источником информации являются данные сектора ГО 
ЧС и ОПБ и безопасности территории администрации г. Енисейска. Объемы накопления 
материальных средств выражаются в процентном соотношении до полного обеспечения 
материальными средствами;

4.4 Процент выполненных мероприятий от запланированных (%) Источником 
информации являются данные МКУ «Управление муниципальным имуществом               г. 
Енисейска» и МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска». Выражаются в 
процентном соотношении до полного охвата запланированных мероприятий на год;

4.5 Количество случаев нападения.
Перечень целевых индикаторов представлены в приложении №3.
Перечень показателей результативности муниципальной программы представлены в 

приложении №4
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета города, 

вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников
5.1 Ресурсное обеспечение настоящей Программы осуществляется за счет средств 

бюджета города и краевого бюджета.
5.2 Объем бюджетных ассигнований Программы на 2023 – 2025 годы составит                   

всего 1 461 942,72 рублей из бюджета города Енисейска и краевого бюджета, в том числе 
по годам:

2023 год – 850 142,72 рублей;
2024 год – 305 900,00 рублей;
2025 год – 305 900,00 рублей.
5.3. Информация о расходах на реализацию мероприятий Программы предоставлена в 

приложение 4 к настоящей Программе. 
5.4. Распределение планируемых объемов финансирования Программы по источникам 

и направлениям расходования средств, представлено в приложении 5 к настоящей 
Программе.

6.  Подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной программы
6.1. Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной 

безопасности.
Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы

Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной 
безопасности.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности террито-
рии;
Руководитель МКУ «Управление муниципальным имущест-
вом г. Енисейска».

Задачи подпрограммы
Обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной 
безопасности на территории города Енисейска.

Объемы бюджетных ассиг-
нований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Приобретение, хранение нефтепродуктов резерва.
Мероприятие: Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоянной 

готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических 
средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на обеспечение мероприятий гражданской обороны, пожарной 
безопасности на территории города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 



И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

29 И Ю Н Я 2023 г. 29

осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.2. Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям.
Паспорт подпрограммы

Наименование подпро-
граммы

Противодействие терроризму и другим противоправным дея-
ниям.

Ответственные исполни-
тели мероприятий под-
программы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности территории;
Директор МБУ «ЕГИЦ».

Задачи подпрограммы
Создание условий для профилактики правонарушений и анти-
террористической защищенности на территории города Ени-
сейска.

Объемы бюджетных ас-
сигнований подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представле-
ны в приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Мероприятия антитеррористической защищенности – приобретение 

печатной продукции для изготовления баннеров, листовок, буклетов, грамот.
Мероприятие: Обеспечение функционирования и поддержание в готовности технических 

средств оповещения населения края на случай ЧС и военных действий.
Мероприятие: Проведение перепланировки и аттестация помещения секретного 

делопроизводства для проведения суженных заседаний.
1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города 

Енисейска, направленных на создание условий для профилактики правонарушений и 
антитеррористической защищенности на территории города Енисейска

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 

правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

6.3. Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения.

Паспорт подпрограммы
Наименование подпро-
граммы

Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения.

Ответственные исполнители 
мероприятий подпрограммы

Главный специалист ГО ЧС и ОПБ и безопасности террито-
рии;
Руководитель МКУ «Управление городского хозяйства г. 
Енисейска».

Задачи подпрограммы Организация противоэпидемиологических (профилактиче-
ских) мероприятий на территории города Енисейска.

Объемы бюджетных ассигно-
ваний подпрограммы

Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы представ-
лены в приложении 5 к муниципальной программе

1.2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятие: Проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных 

животных.
Мероприятие: Очистка территорий населённых пунктов от горючих отходов, мусора, 

сухой травы, ликвидация несанкционированных свалок, восстановление минерализованной 
полосы у прилегающих к лесным массивам опасных объектов.

1.3. Механизм реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы включает в себя:
- разработку и принятие нормативных правовых актов администрации города Енисейска, 

направленных на организацию противоэпидемиологических (профилактических) 
мероприятий на территории города Енисейска.

1.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Ответственный исполнитель муниципальной программы в рамках своих полномочий 

разрабатывает проекты нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
данной подпрограммы, осуществляет координацию деятельности исполнителей по 
реализации программных мероприятий, формирует перечень мероприятий, необходимых 
для достижения поставленной задачи, несет ответственность за своевременное и 
качественное выполнение мероприятий подпрограммы, эффективное использование 
бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы, организует освещение 
в средствах массовой информации и на официальном интернет-портале администрации 
города ход реализации программных мероприятий.

Соисполнители муниципальной программы: в рамках своих полномочий участвуют 
в разработке и осуществляют реализацию программных мероприятий, предоставляют 
ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, связанную 
с реализацией программных мероприятий, оценки эффективности реализации 
подпрограммы и подготовки годового отчета, а также копии актов выполненных работ 
и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенных 
муниципальным контрактам.

Ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет постоянный 
контроль за ходом реализации программных мероприятий, полнотой освоения и целевым 
использованием финансовых средств, выделенных на реализацию соответствующих 
мероприятий, осуществляет анализ 

Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных 
правоотношений в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, 
осуществляется в соответствии с действующим Порядком, утвержденным соответствующим 
нормативным правовым актом администрации города Енисейска.

Внешний муниципальный финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений 
осуществляет контрольно-ревизионная служба Енисейского городского Совета депутатов 
в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами 
муниципального образования г. Енисейск.

Приложение 1 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

безопасности и антитеррористической защиты 
населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Перечень
подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ 
п/п Наименование мероприятия Основной исполнитель

Срок
Ожидаемый результат Связь с показателями муниципальной 

программы
Начало 

реализа-
ции

Окончание 
реализа-

ции
Подпрограмма 1. Развитие гражданской обороны и обеспечение пожарной безопасности

Приобретение, хранение
нефтепродуктов резерва 

Руководитель МКУ «Управ-
ление муниципальным 
имуществом г. Енисейска»

2023г. 2025г.
Создание запаса ГСМ, 
резервов к 2023 г. на 
100%

Обеспеченность материально-техниче-
скими средствами (в том числе и ГСМ), 
средствами индивидуальной защиты, 
средствами радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля

Приобретение, хранение и поддержание в состоянии постоян-
ной готовности к использованию по предназначению запасов 
материально-технических средств, в том числе средств индиви-
дуальной защиты, средств радиационной, химической разведки 
и дозиметрического контроля

Руководитель МКУ «Управ-
ление муниципальным 
имуществом г. Енисейска»

2023г. 2025г.
Создание запаса мате-
риально-технических 
средств, в соответствии с 
номенклатурой на 100%

Обеспеченность материально-техниче-
скими средствами (в том числе и ГСМ), 
средствами индивидуальной защиты, 
средствами радиационной, химической 
разведки и дозиметрического контроля.

Подпрограмма 2. Противодействие терроризму и другим противоправным деяниям
Мероприятия антитеррористической защищенности – приобре-
тение печатной продукции для изготовления баннеров, листо-
вок, буклетов, грамот

Директор
МБУ «ЕГИЦ» 2023г. 2025г.

Приобретение печатной 
продукции для изготов-
ления баннеров, листо-
вок, буклетов, грамот

Количество террористических актов

Проведение перепланировки и аттестация помещения секрет-
ного делопроизводства для проведения суженных заседаний

Главный специалист ГО ЧС 
и ОПБ и безопасности тер-
ритории

2023г. 2024г.
Приведение в соответ-
ствии с нормативными 
документами помещения 
секретного делопроиз-
водства

Количество террористических актов

Обеспечение функционирования и поддержание в готовности 
технических средств оповещения населения края на случай ЧС 
и военных действий

Главный специалист ГО ЧС 
и ОПБ и безопасности тер-
ритории

2023г. 2025г.
Создание автоматизиро-
ванной системы звуково-
го оповещения на терри-
тории города Енисейска

Охват населения города Енисейска 
оповещаемого с помощью автоматизи-
рованной системы централизованного 
оповещения гражданской обороны.

Подпрограмма 3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения
Очистка территорий населённых пунктов от горючих отходов, 
мусора, сухой травы, ликвидация несанкционированных свалок, 
восстановление минерализованной полосы у прилегающих к 
лесным массивам опасных объектов.

Руководитель МКУ «Управ-
ление городского хозяйст-
ва»

2023г. 2025г.
Поддержание террито-
рий населённых пунктов 
в чистоте, создание ми-
нерализованной полосы

Процент выполненных мероприятий от 
запланированных

Проведение мероприятий по отлову и содержанию безнадзор-
ных животных

Руководитель МКУ «Управ-
ление городского хозяйст-
ва»

2023г. 2025г.
Снижение случаев на-
падения безнадзорных 
животных на людей

Количество случаев нападения безнад-
зорных животных на людей

Приложение 2 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

безопасности и антитеррористической защиты 
населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Перечень
нормативных правовых актов администрации города,

которые необходимо принять в целях реализации мероприятий
муниципальной программы

№ 
п/п Наименование нормативного правого акта Предмет регулирования, основное 

содержание
Ответственный исполнитель и 

соисполнители
Ожидаемые сроки при-

нятия (год, квартал)
1.

Постановление администрации города Енисейска о создании и содержании в целях 
гражданской обороны запасов материально – технических, продовольственных, ме-
дицинских и иных средств (вместе с номенклатурой и объемами запасов).

Обеспечение безопасности населе-
ния города Енисейска от ЧС природ-
ного и техногенного характера

Заместитель главы города Ени-
сейска по вопросам жизнеобеспе-
чения

Не позднее 2022г. 4 
квартал

2. Постановление администрации города Енисейска об обеспечении пожарной безопас-
ности на весенне-летний пожароопасный период

Обеспечение пожарной безопасности 
населения города Енисейска 

Заместитель главы города Ени-
сейска по вопросам жизнеобеспе-
чения

Ежегодно 1 квартал

3. Постановление администрации города Енисейска об обеспечении пожарной безопас-
ности на осенне-зимний пожароопасный период

Обеспечение пожарной безопасности 
населения города Енисейска 

Заместитель главы города Ени-
сейска по вопросам жизнеобеспе-
чения

Ежегодно 3 квартал
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4.
Постановление администрации города Енисейска «Об утверждении муниципальной 
программы «Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
и обеспечение безопасности населения города Енисейска»

Обеспечение безопасности населе-
ния города Енисейска от ЧС природ-
ного и техногенного характера

Заместитель главы города Ени-
сейска по вопросам жизнеобеспе-
чения

2022г. 4 квартал

Приложение 3 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

безопасности и антитеррористической защиты 
населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Сведения
о целевых индикаторах муниципальной программы, и их значениях

№ 
п/п Наименование показателя Тип показа-

теля
Базовое зна-

чение Период, годы
значение дата 2023 2024 2025

Охват населения города Енисейска оповещаемого с помощью автоматизированной системы централизованного оповещения 
гражданской обороны. Целевой, % 20 2022г 60 80 100
Количество террористических актов Целевой, ед. 0 2022г 0 0 0
Обеспеченность материально-техническими средствами (в том числе и ГСМ), средствами индивидуальной защиты, средства-
ми радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля Целевой,% 2 2022г. 35 67 100
Процент выполненных мероприятий от запланированных Целевой,% 100 2022г. 100 100 100

5. Количество случаев нападения безнадзорных животных на людей. Целевой, ед. 25 2022г 0 0 0
Приложение 5к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 
безопасности и антитеррористической защиты 

населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»
Распределение

планируемых расходов по мероприятиям
муниципальной программы

Статус Наименование муниципальной программы, меро-
приятий

Ответственный испол-
нитель, соисполнители

Код бюджетной классификации Расходы, годы
( руб.)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023 2024 2025 Итого на пе-
риод

Муниципальная 
программа

«Защита от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера и обеспечение
безопасности и антитеррористической защиты насе-
ления г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Специалисты сектора 
ГО ЧС и ОПБ и вопро-
сам безопасности тер-
ритории; 
МБУ «ЕГИЦ»;
МКУ «Управление муни-
ципальным имуществом 
г. Енисейска»;
МКУ «Управление го-
родского хозяйства г. 
Енисейска»

017 1200000000  850 142,72 305 900,00 305 900,00 1 461 942,72

Подпрограмма 1 Развитие гражданской обороны и обеспечение по-
жарной безопасности 017 1210000000 0,00 0,00 0,00 0,00

мероприятие 1.1 «Приобретение, хранение нефтепродуктов резерва» 0,00 0,00 0,00 0,00

мероприятие 1.2

«Приобретение, хранение и поддержание в состо-
янии постоянной готовности к использованию по 
предназначению запасов материально-технических 
средств, в том числе средств индивидуальной защи-
ты, средств радиационной, химической разведки и 
дозиметрического контроля».

0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 2 Противодействие терроризму и другим противо-
правным деяниям 017  1220000000 330 000,00 0,00 0,00 330 000,00

мероприятие 2.1
«Мероприятия антитеррористической защищенно-
сти – приобретение печатной продукции для изго-
товления баннеров, листовок, буклетов, грамот»

017 0314 1220080280 240 330 000,00 0,00 0,00 330 000,00

мероприятие 2.2
«Обеспечение функционирования и поддержание в 
готовности технических средств оповещения насе-
ления края на случай ЧС и военных действий

0,00 0,00 0,00 0,00

мероприятие 2.3
«Проведение перепланировки и аттестация поме-
щения секретного делопроизводства для проведе-
ния суженных заседаний»

0,00 0,00 0,00 0,00

Подпрограмма 3 Обеспечение санитарно-эпидемиологического бла-
гополучия населения 017 1230000000 520 142,72 305 900,00 305 900,00 1 131 942,72

мероприятие 3.1
«Очистка территорий населённых пунктов от го-
рючих отходов, мусора, сухой травы, ликвидация 
несанкционированных свалок, восстановление 
минерализованной полосы у прилегающих к лесным 
массивам опасных объектов.

0,00 0,00 0,00 0,00

мероприятие 3.2 «Проведение мероприятий по отлову и содержанию 
безнадзорных животных» 017 0603 1230075180

240 393 543,00 209 200,00 209 200,00 811 943,00
110 69 245,00 74 270,00 74 270,00 217 785,00
110 20 912,00 22 430,00 22 430,00 65 772,00

0909 1230075550 240 36 442,72 0,00 0,00 36 442,72

Приложение 6 к муниципальной программе «Защита от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечение 

безопасности и антитеррористической защиты 
населения г. Енисейска, 2023-2025 годы»

Распределение
планируемых объемов финансирования муниципальной программы

по источникам финансирования

Источники и направления финан-
сирования

Объем финансирования, рублей
всего в том числе по годам

 2023 2024 2025
Всего по Программе 1 461 942,72 850 142,72 305 900,00 305 900,00
по источникам финансирования:     
1. Бюджет города 330 000,00 330 000,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 1 131 942,72 520 142,72 305 900,00 305 900,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     
в том числе по подпрограммам     
Развитие гражданской обороны и 
обеспечение пожарной безопас-
ности

    

1. Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     
Противодействие терроризму и 
другим противоправным деяниям 330 000,00 330 000,00 0,00 0,00
1. Бюджет города 330 000,00 330 000,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     
Обеспечение санитарно-эпиде-
миологического благополучия 
населения

1 131 942,72 520 142,72 305 900,00 305 900,00

1. Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Краевой бюджет 1 131 942,72 520 142,72 305 900,00 305 900,00
3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Внебюджетные источники     

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.06.2023                                                 г. Енисейск                                                         № 229-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
22.05.2023 №192-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

МБУ ДО «Спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П.Федотова»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 

городского Совета депутатов от 29.09.2021г. № 12-95 «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановления администрации города Енисейска от 02.03.2023г. № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных, 
автономных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска и её 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  должностям 
и должностям муниципальной  службы», руководствуясь ст. 8, 37, 39, 44, 46 Устава города 
Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города Енисейска от 
22.05.2023 №192-п  «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ ДО 

«Спортивная школа» г.Енисейска имени Г.П.Федотова»
1.1. В п. 6.1. раздела 6 приложения №1 к постановлению после слов «материальной 

помощи работающим» добавить слова «по основному месту работы и основной 
занимаемой должности».

1.2. В абзаце 3 п. 5.15.  раздела 5 положения №1 к постановлению слова «-фактически 
отработанное руководителем учреждения время в расчетном периоде. При этом время 
нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в расчет для начисления 
премии» исключить.

1.3. Приложение №1 к положению об оплате труда работников МБУДО «Спортивная 
школа» г.Енисейска имени Г.П.Федотова» изложить в новой редакции согласно приложению 
1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за  собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу  со  дня его опубликования в  печатном 

средстве массовой информации «Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 
1 июля 2023 года.

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном интернет - 
портале органов местного самоуправления  города Енисейска www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение №1 к постановлению администрации 
города Енисейска от 20.06.2023 № 229-п

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам учреждений устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее ПКГ) и отдельным должностям, не вошедшим 
в профессиональные квалификационные группы.

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений 
физической культуры и спорта.

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня (Приказ 
Минздравсоцразвития РФ от 27.02.2012 N 165н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»):

Квалификационные уровни Должность
Минимальный размер 

оклада       
(должностного окла-

да), руб.
1 квалификационный уро-
вень         Спортсмен – инструктор 8989<*>

2 квалификационный уро-
вень         

Тренер - преподаватель     10 749<**>
Инструктор – методист 10 749
Старший тренер - преподаватель 14 019

* Для должности «спортсмен-инструктор», отнесенной к первому квалификационному 
уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 
13 483рублей.

** Для должности «тренер - преподаватель», отнесенной ко второму квалификационному 
уровню, минимальный размер оклада (должностного оклада) устанавливается в размере 
14 019 рубля.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей 
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руководителей, специалистов и служащих.
ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих» (Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»):

ПКГ Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Квалификационные уровни Должность Минимальный размер оклада       
(должностного оклада), руб.

1 квалификационный уровень         Секретарь руководителя 4498
ПКГ Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Квалификационные уровни Должность Минимальный размер оклада       
(должностного оклада), руб.

3 квалификационный уровень         Специалист 1 категории 5961
3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) медицинских и 

фармацевтических  работников.
ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал» (Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 06.08.2007 N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников»):

ПКГ Средний медицинский и фармацевтический персонал

Квалификационные уровни Должность Минимальный размер оклада       
(должностного оклада), руб.

3 квалификационный уровень         Медицинская сестра 6541

4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых профессий 
рабочих.

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 
29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»):

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
Квалификационные 

уровни Должность Минимальный размер           
ставки заработной платы, руб.

1 квалификационный 
уровень         

Уборщик служебных помещений,
уборщик территории, вахтёр, 
рабочий по комплексному обслу-
живанию здания, гардеробщик.

3481

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.06.2023                                                г. Енисейск                                                         № 240-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
05.04.2023г. №126-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Межведомственная 
бухгалтерия города Енисейска».

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 
городского Совета депутатов от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановления администрации города Енисейска  от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников учреждений администрации и ее 
структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям 
и должностям муниципальной службы», руководствуясь ст. 8,37,39,44,46 Устава города, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Положения об оплате труда работников МКУ 
«Межведомственная бухгалтерия города Енисейска»:

1.1.В п. 5.1. раздела 5 приложения №1 к постановлению после слов «материальной 
помощи » добавить слова «по основному месту работы и основной занимаемой 
должности».

1.2.В абзаце 5 п.11. раздела 6 приложения №1 к постановлению слова «-фактически 
отработанное руководителем учреждения время в расчетном периоде. При этом время 
нахождения в ежегодном отпуске, командировке принимается в расчет для начисления 
премии» исключить.

1.3.Приложение №1 к Положению об оплате труда работников МКУ «Межведомственная 
бухгалтерия города Енисейска» изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского края» и разместить на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска www.
eniseysk.com.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение № 1 к положению об оплате руда работников Муниципального
 казенного учреждения «Межведомственная бухгалтерия городаЕнисейска»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников, должности которых  не предусмотрены 

профессиональными квалификационными группами

Должность
Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.
Заместитель руководителя – главный бухгалтер 12190

заместитель главного бухгалтера по сводной (консолиди-
рованной) отчетности 10971

Минимальные размеры окладов специалистов  и служащих общеотраслевых должностей 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздрав соцразвития России 

от 29.05.2008 №247н:

Должности учреждения Квалификационные уровни
Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной пла-

ты, руб.
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»
Техник-программист 1 квалификационный уровень 4498

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

Экономист 2 категории 2 квалификационный уровень 5431
Экономист 1 категории 3 квалификационный уровень 5961
Бухгалтер 1 категории 3 квалификационный уровень 5961

Специалист 1 категории 3 квалификационный уровень 5961
Ведущий экономист 4 квалификационный уровень 7167
Ведущий бухгалтер 4 квалификационный уровень 7167

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня»

Начальник отдела 1 квалификационный уровень 8993

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.06.2023                                                г. Енисейск                                                         № 239-п

О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
24.04.2023 № 147-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

МКУ «Управление городского хозяйства г. Енисейска»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Енисейского 

городского Совета депутатов от 29.09.2021  № 12-95  «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений города Енисейска», 
постановлением администрации города Енисейска от 02.03.2023 № 60-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных, автономных учреждений, подведомственных  администрации г. Енисейска 
и её структурных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным  
должностям и должностям муниципальной службы» (в редакции постановления № 221-п от  
16.06.2023 г.), руководствуясь статьями 8, 37, 39, 44, 46 Устава города Енисейска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 24.04.2023 № 147-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «Управление городского 
хозяйства г. Енисейска» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему 
постановлению.

1.2. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему 
постановлению.

1.3. В абзаце пятом пункта 6.11 раздела 6 слова «-фактически отработанное начальником 
учреждения время в расчетном периоде. При этом время нахождения в ежегодном отпуске, 
командировке принимается в расчет для начисления премии» исключить.

1.4. Пункт 5.1 раздела 5 после слов «материальной помощи» дополнить словами «по 
основному месту работы и основной занимаемой должности».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения Козулину С.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его размещения и опубликования 
в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края и на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: www.eniseysk.com и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 г.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска» 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

Должности учреждения Квалификационные уровни
Размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 
платы, руб.

ПКГ должностей четвертого уровня
Начальник отдела 1 квалификационный уровень 8993

Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников 
МКУ «Управление городского хозяйства города Енисейска» 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников, должности которых не предусмотрены 

профессиональными квалификационными группами

Должность Минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

Главный специалист (экономист) 8367
Главный специалист 8367
Ведущий специалист 7167

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.06.2023                                                   г. Енисейск                                                         № 847-р

О проведении торжественной церемонии чествования выпускников 
9 – х классов школ города  «Выпускник - 2023»

В соответствии с планом работы администрации города на 2023 год, руководствуясь 
статьями 8, 37, 39, 43,44 Устава города:

1. Организовать проведение торжественной церемонии чествования выпускников 9-х 
классов школ города  «Выпускник - 2023» (далее - церемония чествования) 02 июля 2023 
года в 18.00 ч., по адресу: г. Енисейск, ул. Ленина, 117 (Детский стадион).  

2. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению церемонии чествования 
(приложение 1).

3. Утвердить план мероприятий по организации и проведению церемонии чествования 
(приложение 2).

4. Контроль над выполнением распоряжения возложить на заместителя главы по 
вопросам жизнеобеспечения С.В. Козулина.

5. Распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его размещения на 
официальном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска 
http://www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение 1 к распоряжению главы города
 Енисейска от 27.06.2023  № 847-р

Состав оргкомитета по подготовке и проведению торжественной церемонии 
чествования выпускников школ города  «Выпускник - 2023»

Козулина Светлана Викторовна Заместитель главы  города по вопросам жизнеобеспе-
чения председатель оргкомитета 

Авдеева Тамара Александровна
Руководитель МКУ «Управление
образования г. Енисейска», заместитель председателя 
оргкомитета

Члены оргкомитета:
Переверзева Юлия Валериевна Руководитель МКУ «Управление культуры и туризма» 

города Енисейска
Черноусова Ольга Александровна Исполняющий обязанности руководителя МКУ «Управ-

ление городского хозяйства г. Енисейска»
Патрушева Екатерина Андреевна Директор МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»
Дементьев Сергей Николаевич Начальник МО МВД России «Енисейский» (по согласо-

ванию)

Приложение 2  к распоряжению главы города 
Енисейска от 27.06.2023  № 847-р

План мероприятий по организации и проведению церемонии чествования 
выпускников

№ Мероприятие Сроки выпол-
нения Ответственный

Организационные мероприятия
1. Подготовка программы до 28.06.2023 Авдеева Т.А. 

Переверзева Ю.В.
2. Монтаж и оформление сцены 02.07.2023 Переверзева Ю.В.

3. Предоставление и установка
радиоаппаратуры

02.07.2023
17.00-21.00 Переверзева Ю.В.



«Информационный бюллетень города Енисейска 
Красноярского края»
Учредитель:  Енисейский городской Совет депутатов.
Главный редактор - Е.В. Яковлева
Адрес редакции и издателя: 663180, Красноярский край, 
г. Енисейск, улица Ленина, дом 113.
Телефоны учредителя – 2-54-56, редактора – 2-60-65, 
корреспонденты – 2-60-65.  
E-mail: enis.egiz@mail.ru

В соответствии со ст.12 Закона Российской Федерации от 27.12.1991 
№ 2124-1 «О средствах массовой информации» печатное издание 
«Информационный бюллетень города Енисейска Красноярского 
края» не подлежит государственной регистрации.
Газета набрана и сверстана в редакции компьютерным способом. 
Отпечатана в МБУ «Енисейский городской информационный центр», 
663180, г. Енисейск, ул. Ленина, 101.
День выхода - четверг. Объем - 20А4. Тираж - 70 экз.
Номер подписан в печать в 14:00 29.06.2023 г., 
по графику - 14.00. Распространяется бесплатно.

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й Б ЮЛ Л Е Т Е Н Ь Г О Р О Д А Е Н И С Е Й С К А К РАС Н О Я РС К О Г О К РА Я

4. Радиофикация праздника в городе 02.07.2023
18.00-21.00 Переверзева Ю.В.

5. Обеспечение общественного порядка 02.07.2023
18.00-21.00 Дементьев С.Н.

6.
Благоустройство и уборка территории 
площади, установка мусорных
контейнеров.

02.07.2023
до 17.30 Черноусова О. А

7. Электрификация праздника 02.07.2023
17.30-21.00

Черноусова О. А
Переверзева Ю.В.

8.
Торжественная церемония чество-
вания выпускников 9-х классов школ 
города  «Выпускник - 2023»

02.07.2023
18.00-19.00

Авдеева Т.А. Переверзева 
Ю.В.

9. Дискотека 19.00-21.00 Переверзева Ю.В.
Патрушева Е.А.

Примерная смета расходов на организацию и проведение церемонии чествования 
выпускников

Статья расходов Сумма в рублях Примечания
Оформление сцены 1000,0 Воздушные шары 
Цветы 8000,0 Выпускники, родители, педагоги. 
Пироги 10 шт. (по 1 шт. для каждого класса) 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
27.06.2023                                                  г. Енисейск                                                        № 848-р

О проведении торжественной церемонии чествования выпускников 
школ города «Выпускник - 2023»

В соответствии с планом работы администрации города на 2023 год, руководствуясь 
статьями 8, 37, 39, 43,44 Устава города:

1. Организовать проведение торжественной церемонии чествования выпускников школ 
города  «Выпускник - 2023» 30 июня 2023 года в 17.00 ч. на Соборной площади.

2. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению торжественной церемонии 
чествования выпускников школ города  «Выпускник - 2023» (приложение 1).

3. Утвердить план мероприятий по организации и проведению торжественной 
церемонии чествования выпускников школ города  «Выпускник - 2023» (приложение 2).

4. С целью обеспечения проведения мероприятий, посвященных «Выпускник -2023», 
прекратить движение всех видов транспорта на участках улично-дорожной сети города 
30.06.2023 г. с 15.00 до 20.00(приложение № 3)

5. Запретить парковку всех видов транспорта в местах проведения мероприятий 
30.06.2023 г. в соответствии с пунктом 4 настоящего распоряжения.

6. Контроль над выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города 
Заместитель главы  города по вопросам жизнеобеспечения С.В. Козулина.

7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского 
края и подлежит размещению на официальном интернет-портале органов местного 
самоуправления города Енисейска http://www.eniseysk.com.

Глава города  В.В. Никольский

Приложение 1  к распоряжению главы
 города Енисейска от 27.06.2023  № 848-р

Состав оргкомитета по подготовке и проведению торжественной церемонии 
чествования выпускников школ города  «Выпускник - 2023»

Козулина Светлана Викторовна Заместитель главы  города по вопросам жизнеобеспече-
ния председатель оргкомитета 

Авдеева Тамара Александ-
ровна

Руководитель МКУ «Управление
образования г. Енисейска», заместитель председателя 
оргкомитета

Члены оргкомитета:
Переверзева Юлия ВалериевнаРуководитель МКУ «Управление культуры и туризма» 

города Енисейска
Черноусова Ольга Алексан-
дровна

Исполняющий обязанности руководителя МКУ «Управле-
ние городского хозяйства г. Енисейска»

Патрушева Екатерина Андре-
евна Директор МБУ «Молодежный центр г. Енисейска»
Дементьев Сергей Николаевич Начальник МО МВД России «Енисейский» (по согласова-

нию)
Пожога Марина Сергеевна Директор МАОУ ДО ЦДО

Приложение 2  к распоряжению главы 
города Енисейска  от 27.06.2023  № 848-р

План мероприятий по организации и проведению торжественной церемонии че-
ствования выпускников школ города  «Выпускник - 2023»

№ Мероприятие Сроки вы-
полнения Ответственный

Организационные мероприятия
1. Подготовка программы до 

24.06.2023
Авдеева Т.А. 
Переверзева Ю.В.

2. Монтаж и оформление сцены 30.06.2023
13.00-15.30

Пожога М.С.
Переверзева Ю.В.

3. Предоставление и установка радиоаппаратуры 30.06.2023
16.00-20.00 Переверзева Ю.В.

4. Радиофикация праздника в городе 30.06.2023
17.00-20.00 Переверзева Ю.В.

5. Перекрытие улиц города от движения автотран-
спорта (по плану)

30.06.2023
15.00-21.00

Дементьев С.Н. 
Черноусова О. А.

6. Обеспечение общественного порядка 30.06.2023
16.30-22.00 Дементьев С.Н.

7. Благоустройство и уборка территории площади, 
установка мусорных контейнеров, лавочек.

30.06.2023
до 16.30 Черноусова О. А

8. Электрификация праздника 30.06.2023
16.30-22.00

Черноусова О. А
Переверзева Ю.В.

9. Торжественная церемония чествования выпускни-
ков школ города  «Выпускник - 2023»

30.06.23
17.00-18.30

Авдеева Т.А. Пе-
реверзева Ю.В.

10. Дискотека «Выпускник – 2023» 
(ул.Петровского) 19.00-22.00 Патрушева Е.А.

Переверзева Ю.В.

Приложение 3  к распоряжению главы 
города Енисейска от 27.06.2023  № 848-р

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.06.2023                                                 г. Енисейск                                                     № 238-п
О внесении изменений в постановление администрации города Енисейска от 
26.04.2023 № 155-п  «О проведении проверки готовности к отопительному 

периоду 2023-2024 годов»
В соответствии с Федеральным законом от 18 марта 2020 года № 57-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 20 Федерального закона «О теплоснабжении» и Правилами оценки 
готовности к отопительному периоду, утвержденными приказом Министерства энергетики 
Российской Федерации от 12 марта 2013 года № 103, в связи с кадровыми изменениями, 
руководствуясь ст.ст. 8, 37, 39, 43, 44 Устава города Енисейска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Енисейска от 26.04.2023 № 155-п  «О 
проведении проверки готовности к отопительному периоду 2023-2024 годов» следующие 
изменения:

- приложение № 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города по вопросам жизнеобеспечения Козулину С.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его размещения и опубликования 
в Информационном бюллетене города Енисейска Красноярского края и на официальном 
интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска: www.eniseysk.com. 

Глава города  В.В. Никольский

Приложение к постановлению администрации  
города Енисейска от 23.06.2023 г. № 238-п

СОСТАВ
комиссии по оценке готовности теплоснабжающих организаций и 
потребителей тепловой энергии к работе в осенне-зимний период  

2023-2024 годов на территории города Енисейска

Козулина Светлана Викторовна - заместитель главы города по вопросам жизнеобеспече-
ния, председатель комиссии;

Черноусова Ольга Александ-
ровна

- исполняющий обязанности начальника МКУ "Управ-
ление городского хозяйства г. Енисейска", заместитель 
председателя комиссии;

Юленкова Ольга Юрьевна
- ведущий специалист отдела городского хозяйства и ком-
мунальной инфраструктуры МКУ «Управление городского 
хозяйства г. Енисейска», секретарь комиссии;

Члены комиссии:
Степанова Наталья Владими-
ровна

- руководитель МКУ «Управление муниципальным иму-
ществом г. Енисейска»;

Распуткин Александр Евгенье-
вич 

- заместитель начальника – начальник отдела городского 
хозяйства и коммунальной инфраструктуры МКУ «Управ-
ление городского хозяйства г. Енисейска»; 

Кузовков Сергей Владимирович - главный специалист по вопросам ГО, ЧС и ОПБ, вопро-
сам безопасности  территории;

Шакиров Мансур Гарафиевич - депутат Енисейского городского Совета депутатов (по 
согласованию)

Патюков Олег Анатольевич 
- заместитель главного инженера ООО «Енисейэнерго-
ком», в части оценки готовности теплоснабжающих орга-
низаций (по согласованию); 

Ерохин Алексей Викторович - начальник инспекции  УККР РИЦ ООО «Енисейэнерго-
ком», в части оценки готовности потребителей тепловой 
энергии (по согласованию);

Представитель территориально-
го подразделения по северной 
группе районов службы строи-
тельного надзора и жилищного 
контроля Красноярского края

- по согласованию;

Государственный инспектор по 
котлонадзору и надзору за подъ-
емными сооружениями Енисей-
ского управления Ростехнадзора

- по согласованию;

Енисейск-4 (в/ч № 14058):
Ольшевская Зарина Владими-
ровна

- начальник ПУ № 11/2 (г. Новосибирск) филиала ФГБ 
ЦЖКУ МО РФ (по ВКС).

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕНИСЕЙСКА 
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26.06.2023  г.                                        г. Енисейск                                                           № 241-п
О внесении изменений в постановление от 20.02.2023 №44-п «Об утверждении 

Положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных обра-
зовательных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского 
края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государствен-
ных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 
648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых госу-
дарственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству обра-
зования и науки Красноярского края», Решения Енисейского городского Совета Депутатов 
от 29.09.2021 № 12-95 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Енисейска», руководствуюсь  ст. ст.  37, 39, 43, Устава 
города Енисейска,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Енисейска от 20.02.2023 №44-п «Об утвер-
ждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных автономных образова-
тельных учреждений» (далее-Постановление) следующие изменения:

1.1. В п. 5.1. раздела 5 приложения к Постановлению после слов «материальной помо-
щи» добавить слова «по основному месту работы и основной занимаемой должности.».

2. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы 
города по социальным и общим вопросам Тихонову О.Ю.

3. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его офици-
ального опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный 
бюллетень города Енисейска Красноярского края», подлежит размещению на официаль-
ном интернет-портале органов местного самоуправления города Енисейска http://www.
eniseysk.com и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2023 
года.

Глава города  В.В. Никольский


